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IHEC PARTICIPANTS AND THEIR COUNTRIES

The 4th International Higher Education Studies Conference (IHEC 2019) hosted
121 researchers from nine countries below:

China

Denmark

England

Malaysia

Netherlands

Pakistan

Spain

Turkey

United States of America

IHEC KATILIMCILARI VE ULKELERI

4. Uluslararasi Yiitksekégretim Calismalari Konferansi (IHEC 2019) asagidaki dokuz
tlkeden 121 arastirmaciyr agirlamistir:
Amerika Birlesik Devletleri
Cin
Danimarka
Hollanda
ingiltere
ispanya
Malezya
Pakistan
Tarkiye
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Keynote Speakers

YUKSEKOGRETIMDE BUYUME, CESITLILIK VE OGRENCI
HiZMETLERINDE YENi YAPILAR

Yiiksel Kavak
TED Universitesi, Ankara, Tiirkiye

Tiirkiyede yiliksekogretim 19807lerden bu yana ¢ok hizli genislemistir. Bu
genisleme, azalan oranlarda da olsa devam etme egilimindedir. Yiiksekogretim-
de briit okullasma orani %6dan %9071ara yiikselmis, 6grenci sayis1 yedi buguk
milyona ulagmustir. Yitksekogretim sistemi bityiirken ayni zamanda gesitlilik te
artmistir. Bu baglamda, devlet-vakif tiniversitesi, cinsiyet dengeleri, yas kompo-
zisyonu, acik ve orgiin yiiksekogretim, uluslararasi 6grenciler, biiyiik kent digin-
da okuyan 6grenciler, 6n lisans ve lisans programlarinda okuyan 6grenci say1 ve
oranlarinda da degisimler ortaya ¢cikmustir.

Yiiksekogretimdeki bitylime ve gesitlenme beraberinde 6grenci hizmetlerine
yonelik yapilar tizerinde etki ortaya ¢ikarmig; kamu tiniversitelerindeki gelenek-
sel yap1 olan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Bas-
kanligr'n1 agan yeni yapilar ortaya ¢ikmistir. Ornegin; Ogrenci Dekanhg, Kariyer
Merkezi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Ogretme-Ogrenme Merkezi, PDR Merkezi,
Engelli Ogrenciler Birimi, Sosyal Sorumluluk Merkezi, Sektér Iligkileri ve Me-
zunlar Merkezi gibi.
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SOCIAL INEQUALITY AND PARTICIPATION IN HIGHER
EDUCATION: PRESENT FINDINGS AND FUTURE
CHALLENGES

David Reimer
Aarhus University, Aarhus, Denmark

In this keynote, I will give an overview over the literature on stratification in
higher education, dealing in particular with horizontal stratification and inequa-
lity of access to different higher education institutions and fields of study. I begin
by outlining the theoretical framework normally used to explain the associati-
on between socioeconomic background and participation in higher education.
Subsequently, drawing on research on European and Anglo-Saxon countries, I
discuss the role of institutional stratification, looking at differences between dif-
ferent types of higher education institutions such as university colleges, universi-
ties, and undergraduate and graduate degrees.

Next, I discuss the growing literature on students’ choice of field of study in
higher education before examining processes of cultural differentiation among
higher education students. Finally, I point to some recent developments in the
field — with particular emphasis on recent intervention studies designed to pro-
mote the choice of higher education and to reduce social inequality.
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Presentations

CREATION OF BALANCED AND HOLISTIC
STUDENTS VIA USIM’S GLOBAL ISLAMIC
STUDENTS OUTREACH (GISO)

Mohd Rushdan Mohd Jailani
Universiti Sains Islam Malaysia, Negeri Sembilan, Malaysia

The limited exposure of students in higher learning institution to the inter-
national networking and mobility leads to the limited appreciation of the diver-
sity of culture and lacking of the global sustainability issues. It also leads to the
creation of local based driven students who have not been able to think globally.
More critically the current conditions of civil society and markets demand stu-
dents to possess excellent soft skills. Aware of these challenges, Universiti Sains
Islam Malaysia (USIM) has initiated Global Islamic Students Outreach (GISO)
program a kind of outreach program. The Outreach has been recognised as one
of the best practice of Critical Agenda Program - Internationalization in the Na-
tional Higher Education Strategic Plan in 2013 which has now been replaced
with Malaysia Education Blueprint 2015-2025 (Higher Education).

Global Islamic Students Outreach (GISO) has been implemented since 2011,
as a platform for students to engage in international mobility mission throughout
the world through various community engagement and volunteerism activities
especially in Muslim minority countries. Through the eight (8) years of imple-
mentation from 2011 to 2018, a total of 319 outreaches with participation of 7021
students have been executed in 25 countries including Brunei, Filipina, Kemboja,
Vietnam, Laos, Thailand, Indonesia, Timor Leste, Singapura, China, Jepun, Korea
Selatan, Taiwan, Australia, New Zealand, Sri Lanka, India, Mauritius, Maldives,
Emiriah Arab Bersatu, Turki, Lubnan, Maghribi, Jordan and Poland. Hence, this
study is aimed to identify the impacts of GISO in the process of nurturing the
holistic and balanced characteristics of the students.

In this respect this study will deal with participation of students in volunteers
and leadership activities while they organized GISO program. Among the vol-
unteerism and community engagement activities are preparation of sanitation
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facilities (well digging), construction of mini library, distribution of various do-
nations and group and individual counselling sessions This study will also look
into the preparation of students before and while organizing these GISO pro-
grams. To what extent the empowerment of students activities related to GISO
programs also contribute to the creation of more holistic and balanced students.
The discussion of creation of holistic and balanced characteristics of the students
will be based on the Malaysia National Education Philosophy that emphasiz-
es the creation of Malaysian citizens who are socially, intellectually, spiritually,
emotionally and physically balanced and harmonious, based on a firm believe
and devotion to God.

Interview and document analysis will be used as the data collection methods
in this qualitative trajectory while thematic analysis and content analysis were
employed respectively to generate the findings. A selection of 10 different GISO
programs that organised in the past two years will be the main focuses of this
study. Representatives of 20 students who involved in these GISO programs will
be the sample of this study. Besides, all reports prepared from these 10 GISO
programs will be examined. It is hoped this study will streghten the importance
of international students networking and mobility as one of the main agenda
for the development of the present students in the Higher Learning Institutions.
Ultimately, the intended view of having this study is to educate our students to be
committed to pursue the world of peace, world of tolerance, world of respect and
compassions, world of justice and dignity among human beings.

REFERENCES

e Brennan, J., King, R. and Lebeau, Y. (2004). The Role of Universities in the
Transformation of Societies: An International Research Project Synthesis Report.
Bryant, A. (2016). What is Self-Leadership? https://www.selfleadership.com/what-is-self-
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Macfarlane, B. (2006). The Academic Citizen: The Virtue of Service in University Life,
London, Routledge.
Ministry of Education Malaysia (2015). Malaysia Education Blueprint 2015 — 2025.
Retrieved from http://lib.usim.edu.my/e-resources/malaysia-education-blueprint-2015-
2025-higher-education
National Education Policy. Retrieved from http://www.moe.gov.my/index.php/en/dasar/
dasar-pendidikan-kebangsaan
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A QUALITATIVE STUDY OF THE PARADOXES OF THE
ERASMUS SOJOURN

Esin Aksay-Aksezer
Tilburg University, Tilburg, Netherlands

Teichler (2009, 94) explains that “Internationalisation of higher education be-
came a key issue in debates and policies in the 1990s. Experts agree that the single
strongest driver for this emphasis was the success story of the ERASMUS pro-
gramme, which has successfully stimulated and supported temporary mobility of
students within Europe” Launched in 1987, Erasmus has become so popular that
all of the European youth, training, and education programs have been named
after it as of 2014. For the Turkish case, Erasmus is by far the most significant
international opportunity for university students who wish to spend part of their
studies abroad in a different socio-cultural and linguistic setting.

Participants and institutions from Turkey generally report numerous positive
aspects with regards to the opportunity (Arslan, 2013; Demir & Demir, 2009;
Ilter, 2013; Kasapoglu Onder & Balci, 2010; National Agency of Turkey Impact
Assessment, 2009; Unlii, 2015); however, there are also key issues that pose chal-
lenges to the implementation and lived experiences. Some of these challenges
have widely been studied abroad and in Turkey such as cultural bias, adaptation,
language problems as well as financial and bureaucracy related aspects (Ersoy,
2013; ESI Report, 2014; Onen, 2017; Yagci, 2010; Yiicelsin Tas, 2013). There are
also less visited concepts in regards to challenges faced by students from Turkey.

This paper will first address the global education agenda in Turkey, situate
the Erasmus program within that context and then reflect on some critical is-
sues such as politics of difference (Doerr, 2017) and consumerist practices (Bolen
2001). This presentation will reflect part of the research conducted between 2016
and 2018 in Turkey. The Erasmus framework was chosen particularly because
it is the single most popular study abroad scheme in the country. Participants
were university students between the ages of 18-22 who attended the Erasmus
exchange scheme for one/two semesters. This session will include presentation
of the qualitative data gathered via semi-structured questions, interviews with
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students, and ethnographic field notes.

Altbach & Teichler (2001) discussed the long term developments and chal-
lenges regarding exchange programs and emphasized issues of diversifying par-
ticipation, efficiency, accountability, funding, competition paradigm as well as
exchange being a peripheral enterprise all of which also apply to the outlook
in Turkey. From a consumerist approach, the description and understanding of
study abroad experiences as touristic packages may be more so for paid study
abroad programs implemented across different US universities; however, there
are certain patterns that apply to the exchange/sojourn experience of students
from Turkey within the Erasmus program. One other paradox is that the pro-
gram may increasingly be not reaching a diverse audience in Turkey due to fi-
nancial and social realities.

Re-entry/reverse culture shock is an important and understudied dimension
of the sojourn experience, generally resulting in stress and estrangement, due to
a number of personal, social and cultural situations in the aftermath of the expe-
rience (Brubaker, 2017; Miller-Perrin & Thompson, 2014; Young, 2014). Institu-
tions, to better ease the reintegration phase, could provide tools and means for
formally and informally evaluating the global education experience which would
in turn connect the experience to students’ continuing studies, future plans as
well as supporting other mobile or immobile students.

From a macro level perspective, the focus must diverge from achieving the
greatest number of mobile students and international partnerships towards
achieving quality implementations that maximize personal, academic, cultural
and/or social growth. Additionally, these programs must be framed and present-
ed as learning and development opportunities rather than mere marketing and/
or travel opportunities as opposed to what the consumerist approaches promote.
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ACTION RESEARCH: A TOOL FOR EFFECTIVE
INSTRUCTION IN A HIGHER EDUCATION COURSE

Seda Okur, Betul Bulut-Sahin, & Cennet Engin-Demir
Middle East Technical University, Ankara, Turkey

The first years of teaching in higher education can be challenging for novice
instructors. Contrary to the other educational levels where teachers expected to
be educated in terms of teaching and instruction; the ones in higher education
are mostly recruited on the basis of their education and research expertise in
that specific academic area. This system is problematic especially for novice in-
structors in higher education who does not feel comfortable in the classroom
environment with the lack of self-confidence in teaching and instruction skills.
Realizing the problems in her teaching and classroom management strategies in
EDS416 “Turkish Education System and School Management” course, a novice
instructor wanted to conduct action research to understand and reflect on such
problems with the help of two researchers in educational sciences.

With this purpose, a need analysis survey was applied to the students of this
class after six weeks of teaching. The results of the needs analysis showed that
the problems mainly arise due to the instructional materials and methods used
by the instructor and that’s why the students found the course challenging and
could not get involved in the course by making necessary connections with the
real life. Purpose of Research and Research Questions: The purpose of this study
was to help one novice instructor in higher education to find efficient ways of
teaching and instruction through action research. The research question that
guided this study is “How action research can contribute to a novice instructor
in EDS416 course?”

According to Kemmis (2009) the aim of action research is to change in three
things: “practitioners’ practices, their understandings of their practices, and the
conditions in which they practice. These three things - practices, how we under-
stand them, and the conditions that shape them - are inevitably and incessantly
bound together with each other” (p. 1). Besides, for Carr and Kemmis (1986)
action research helps ‘the development of practitioners’ own practices, not in
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a technical, instrumental sense but in a personal, existential and authentic ap-
proach (as cited in Kember& Gow, 2012). The literature contains some studies
published stating that action research is a very useful technique for instructors in
higher education to develop themselves professionally. Some scholars who made
research with academicians found out that action research helps the professional
development of academicians through raising awareness about teaching (Zhang
& Amundsen, 2014; Bergman, 2016). For example, Reynolds (2016) developed
his teaching methods in English language teaching classroom by increasing stu-
dent participation. Moreover, Ennals et al. (2016) stated that action research
helps academicians to question their personal and academic identity, to develop
themselves professionally and most importantly, to enable them to plan their
future actions.

The main target group was one novice academician and her 4th-year stu-
dents in the Faculty of Education at Middle East Technical University at EDS 416
course. In the first phase of the research, to be able to get an overall picture of
the course, a needs assessment study was conducted through questionnaires to
40 students in the spring semester of 2018-2019 academic year. After the needs
assessment, based on the results an intervention was applied, which lasted for
six weeks. During the intervention, the materials used in the classroom and the
instructional methods were changed when compared to the first six weeks of
the course. Instead of using only lecturing as it was in the first six weeks of the
course, a variety of methods like brainstorming, interpretation of real-life case
studies, group and whole-class discussions, etc. were employed by the instructor.
Besides, videos, posters, online tools were also used effectively to support the in-
struction. In the end, the change in the instruction was evaluated by the students.
Moreover, the instructor reflected and evaluated her experience in the classroom
after the intervention.

The findings showed that after the intervention made through the action re-
search, the students expressed more positive point of view towards the course
and they explained that they were able to make connections between the subjects
they were learning and the real life. The students added that through the new
instructional strategies they learned more during the classes since the classroom
environment became more appealing for them. Besides, the novice instructor felt
more comfortable in the classroom environment and she taught that this action
research helped her to develop herself professionally.
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GOVERNANCE OF HIGHER EDUCATION IN PAKISTAN:
PERCEPTIONS AND PROSPECTS ABOUT DEVOLUTION
OF POWER

Ayesha Khawar & Seema Arif
University of Technology and Management Lahore, Lahore, Pakistan

In the contemporary world of globalization, human capital and knowl-
edge-based economy have become crucial determinants for a country’s success
and prosperity. Higher Education institutions have been utilized as one of the
major sources for producing highly-skilled labour force. The attempt of govern-
ments to create high quality citizens has mainly been centralized within academ-
ic enterprise of Higher Education Institutions (HEIs), particularly universities.
The 18th Constitutional Amendment was unanimously passed by the National
Assembly of Pakistan on 8th April 2010 and was notified in the Gazette of Paki-
stan on 20th April 2010. The Amendment redefined the structural contours of
the state through a paradigm shift from a heavily centralized to a predominantly
decentralized federation. The Amendment introduced changes in multiple Ar-
ticles of the Constitution and resultantly devolved forty seven subjects to the
exclusive legislative and executive power of the provinces, and higher education
is one of them.

Organizational autonomy is closely associated with institutional governance,
in particular, the university leadership, decision making processes and account-
ability. Financial autonomy deals with acquiring and allocating funding, the
ownership of the building and equipment, the ability to change tuition fees and
salaries, to borrow and raise money.

The aim/purpose of this phenomenological study is to explore the impact of
the devolution of power, as the result of 18th Constitutional Amendment on the
institutional autonomy, governance structure and accountability mechanism of
public universities since 2010.

Institutional autonomy implies freedom from interference by either the state
or any other external force in terms of the internal organization of the univer-
sity, its governance, the funding arrangement, the generation of income for its
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sustainability, recruitment of its staff, admission of students and the freedom to
conduct teaching, research and publications.

Governance models suggested by Dobbins, Knill, and Vogtle (2011) were
used as the theoretical framework for the present study to examine: whether the
governance of higher education in Pakistan has embraced one single model ab-
solutely by the exclusion of all others or it is a fusion of more than one model.

At the first stage, the document analysis of policy documents issued by Gov-
ernment of Pakistan regarding devolution of power related to Higher Education
was done. The aim was to know the exact status of devolution after nine years.
Purposive sampling technique was used to extract sample for the structured in-
terviews; an interview protocol was developed and 15 interviews were conducted
with academia representing upper and middle management of six public univer-
sities of Punjab and selective representatives from HEC (Pakistan Higher Educa-
tion Commission) Islamabad & PHEC (Punjab Higher Education Commission).
Finally, the triangulation was reached by comparing and contrasting results of
document analysis and interpretive analysis of interview data.

This pioneer study highlights issues faced by academia of public universities
in terms of academic autonomy, organizational autonomy and financial autono-
my during dual regulation and accountability by HEC and PHEC. Moreover, the
barriers in the implementation of devolution of power are identified to suggest
possible solutions, which will be helpful to policy makers of Higher Education in
Pakistan for the overall improvement of the standard of the Higher Education in
Pakistan to fulfill the national and international needs in a globalized environ-
ment.
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POSTMODERN CAREER GUIDANCE IN HIGHER
EDUCATION: STORYTELLING APPROACH AS AN
ARTS-BASED METHOD

Burcu Erturk, Fatma Nevra Seggie, Zeynep Kiziltepe, & Burcu Rodopman
Bogazici University, Istanbul, Turkey

In the second half of the 1900s, postmodern ideology appeared with its
neo-liberalist economic trends as well as its electronic and digital revolution in
communications (Hargreaves, 2000). The intensified globalization created new
patterns of international economic powers by decreasing the role and authority
of the national actors on social and economic areas. Borders left their places to
pluralistic, diversified, complex and economically unequal societies in the 21st
century. Johansen (2007) explained four concepts generally used together for
the new order: Volatility for the high speed of change, Uncertainty for the lack
of predictability, Complexity for the multiple chaotic surrounding factors, and
Ambiguity for blurring meanings in reality and truth, which totally created the
popularly used acronym of VUCA.

In this new VUCA world, the higher education organizations have an im-
portant role to prepare students to this complex, and changing environment. Es-
pecially career guidance in higher education gained a crucial role to satisfy the
requirement of their students to become whole persons who can actively react,
critically and creatively solve problems, and intensively conceptualize the com-
plexity on the world apart from having intellectual and academic knowledge. The
arts-based methods are valued by the constructivist theories as the mechanism
enabling students to become creative and thus, creatively solve problems in the
new scenario of the 21st century, which has an insecure, instable and continuous-
ly changing environment. Moreover, arts-based methods appeared as a remedy
for another problem of the postmodern world: within the diversified and unequal
social structure, the active participation and construction of the person enabled a
chance for the non-dominant cultures to reflect themselves in their own specific
life context by creating a pluralist and more democratized environment. These
requirements gave way to postmodern career counselling interventions that are
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based on narrative paradigm using narrative art methods. Savickas (2011), who
brought constructivist approach to career counselling area under the name of
career construction theory, defines the aims of narrative career counseling to
help people script their own life story to facilitate personal agency as taking them
active and re-constructing agents in their own development. Instead of defining
the identities and roles on static traits, Di Fabio and Bernaud (2018) explained
counselling as supporting the students by re-conceptualizing themselves in a sto-
ried manner in order to create an intense reflection of the self by defining their
values and meaning as an internal compass to deal with the challenges and diffi-
culties of the postmodern world.

Storytelling approach, within this narrative paradigm, is differentiated with
its emphasized inclusion of learning and reflection as constructs within the
counselling process (McMahon, Watson, Chetty and Hoelson, 2012). As the
main character of their life stories, students define their own role, by reflect-
ing themselves and learning from this narrative through arts-based method of
storytelling. We will analyze the storytelling approach in career guidance as an
arts-based narrative intervention, and then try to figure out the situation and
awareness in Turkish higher education about this postmodern trend. As a qual-
itative research method, we will apply semi-structured interviews with the staff
and career counsellors of the career centers in Turkish universities in order to
understand their views about the storytelling approach. We expect to have a low
degree of awareness, because storytelling approach can be seen as quite a new
trend in career guidance as a postmodern phenomenon in Turkish higher educa-
tion context in which still the modern approaches prevail.
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IMPACTS OF UNIVERSITIES’ NEW LEARNING SPACES
ON COOPERATIVE LEARNING AND TECH-TRANSFER
ECOSYSTEM

Gamze Sart
Istanbul University Cerrahpasa, Istanbul, Turkey

Since most of the universities in the world as well as in Turkey have outdated
infrastructures in old campuses in which students’ retention are becoming prob-
lematic due to the inefficient utilization of technology, inflexible learning spaces,
and traditional faculty members (Lippincott, 2009). However, the universities
play important roles as the ecosystem integrators and create the new learning
spaces to address regional problems and needs (Celuch et. al., 2017) while em-
powering the students to be more engaged into the regional and global problems
and needs and making them ready for the future work force. Nevertheless, there
are few studies, particularly in Turkey, on how new learning spaces of the univer-
sities affect the cooperative learning and technology transfer ecosystem. The aim
of this study is to analyze critically how these new learning spaces of the univer-
sities, comparison of classrooms, impact the cooperative learning and technol-
ogy transfer ecosystem. In other words, the connections among space, teaching,
learning, and technology transferring are studied while students’ engagement to
the local and global needs and readiness are analyzed.

According to McNeil and Borg (2018), there are strong interrelations between
space and pedagogy. In other words, the design of learning spaces can deeply
contribute to learning and teaching. As Kelly has pointed out (2015), “ecosystems
are dynamic and co-evolving communities of diverse actors who create and cap-
ture new value through increasingly sophisticated models of both collaboration
and competition” (p. 5). Hence, it is important to redefine learning ecosystem at
the universities, which help to exist on strong platforms (Hagel, 2015); to engage
diverse actors; to drive new collaborations; to accelerate engaged learning and
innovation; and to create unique value (Kelly, 2015). For that reason, to analyze
the effects of new learning spaces of the universities on the cooperative learning
and technology transfer ecosystem, the qualitative research had been strategical-
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ly conducted. The primary goal of the qualitative data is to deeply understand
‘how’ these universities’ new learning spaces on the cooperative learning and
tech-transfer ecosystem were correlated by taking insights from the participants
(28) in three different universities in Istanbul.

By using a questionnaire that focused on these universities’ new learning
spaces on the cooperative learning and technology transfer ecosystem, the quan-
titative data were systematically collected. Additionally, the semi-structured in-
terviews helped the participants to clarify their undeclared experiences on their
new learning spaces. To understand the differences, some participants (25) who
did not attend new learning spaces had also been taken. In that way, the main
factors, which helped the participants on the cooperative learning and technolo-
gy transfer, were critically analyzed. After the focused interviews were conducted
both on participants’ experiences who attended the new learning spaces and not,
the data were analyzed by using NVivo, and the results were compared between
the participants who attended new learning spaces and not.

All the participants, who had attended interactive ecosystem, had clearly
mentioned that they had start-up plans to solve at least local problems and chal-
lenges comparing to the participants who did not attend. In other words, interac-
tive learning spaces had positive impacts on participants’ intensions of learning
more and deeply from their professors as well as from other resources. More
importantly, they did not have only the goal of having better grades but also the
goal and intensions of becoming innovation-based entrepreneurs. Furthermore,
the students agreed that they needed such learning spaces for their future em-
ployments while they could build up new networks. More importantly, these new
learning ecosystems helped them in terms of self-confidence and motivation as
well comparing to the participants who did not involved in new learning spaces.
In addition, these participants could develop new technology transfer capabili-
ties such as applying for new patents aimed toward co-creating unique solutions
for local and regional problems and needs.

Consequently, the universities could change their classrooms and make them
interactive learning spaces as new ecosystems to accelerate cooperative learning
and technology transferring for the local and global problems more consistently
and systematically. The universities can create strong and effective allowing more
rapid development of the students for the next generation job and workforce
(Brand, 2009). In addition, such platforms can reduce program development
costs and, Additionally, since these new ecosystems are not structured bureau-

31




iS5 = 4th International Higher Education Studies Conference
higﬁ?&i’?&%ﬁi?g F|‘ — October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019
studies = (== 4. Uluslararasi Yiiksek6gretim Galismalan Konferansi

cratically, the cost could be lower than expected while attracting more better
students, professors, startups, and venture capitals as they are seen in the case
of Stanford and UC Berkeley. Hence, the outcomes of these new learning spaces
should be redefined to revalue the universities for the coming two and even four
decades.
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A GRADUATE-LEVEL INTERDISCIPLINARY COURSE:
REFLECTIONS OF STUDENTS AND THE INSTRUCTOR

Hanife Hilal Senay
Middle East Technical University, Ankara, Turkey

While globalization, societal changes, and technological advancements have
eased the way we solve our problems, on the other hand, they have given cause
for more complex problems that require us to possess more information and
knowledge, and more skills and competencies. This inevitably forces decision
makers in any levels and types of education to scrutinize elements in teaching
and learning processes. Based on the definition of curriculum in the broadest
perspective (Dewey, 1938), this refers to any decision made towards student ex-
perience and curriculum design. A curriculum can be designed using different
structures. It can be based on concepts (as supported by cognitive approach), tra-
ditional disciplines (as in knowledge-based approach), or competencies (Toohey,
1999). Taking into account the changing needs of the societies, recent education-
al policies mainly choose to follow essentialism and progressive philosophies,
which place more focus on student and skills rather than the knowledge and
content (Ornstein and Hunkins; 2018). In terms of higher education, such an ap-
proach can become even more apparent in the interdisciplinary nature of social
sciences (Chandramohan and Fallows, 2009), and especially for graduate-level
courses.

To this respect, a graduate-level interdisciplinary history course, which com-
bines the knowledge from disciplines such as International Relations, Political
Science, and Sociology, was aimed to be redesigned based on student needs, and
competencies. In this paper, the aim is to present some of the findings of the
needs analysis step of the process. For the needs analysis, 6 students and the
instructor of the course were interviewed. In the interview, the participants were
asked to comment on the course objectives, content, instruction, assessment, and
context as well as the reason for taking the course and entry-level knowledge of
the subject. In addition to that, participants were given a survey form, which in-
cludes competencies related to the course, and based on 5-point Likert scale, they

33




iS5 = 4th International Higher Education Studies Conference
hig/ﬁSeSPeCéaglgg)[i?g F|‘ — October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019
studies = (== 4 Uluslararasi Yiksekogretim Calismalar Konferansi

were asked to choose to what extent they believe the stated competencies were
crucial to use and develop within the course. The examination of the qualitative
data was conducted through descriptive analysis while the quantitative data were
analyzed using frequencies.

The analysis of the data revealed that students and the instructor hold differ-
ent views regarding the entry-level knowledge of the subject, course objectives,
assessment, and some competencies. Overall, the results showed that the instruc-
tor is well aware why students are taking the course, however, in terms of course
objectives and entry-level knowledge, students had more comprehension-level
expectations while the instructor tries to aim at more analytical and applica-
tion-level learning. In terms of student assessment, students indicated that the
reason for making an exam in-class or take-home should be based on whether
the exam aims at assessing knowledge or skills such as being able to write an
argumentative essay on a topic. If it assesses knowledge, they stated that they
preferred the exam to be in-class. As for competencies, although students and
the instructor agree on the main competencies such as analytic thinking, they
disagree on some competencies such as disciplinary thinking.

This study simply shows that student needs and expectations, which are dis-
cussed extensively in K-12 level but to a lesser extent in higher education level,
can highly affect the effectiveness of a course if neglected. Particularly for grad-
uate-level courses, in which students are from different undergraduate programs
and with different types and levels of knowledge, it becomes even more crucial
to design a course in a way that can be shifted to lower or higher cognitive levels
of learning. Accordingly, this will require instructors from any discipline to be
more knowledgeable about what points to pay attention to while developing and
designing courses.
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DEREALIZATION' OR EUDAIMONIA?*: REACHING OUT
INTERNATIONAL UNIVERSITY STUDENTS IN TURKEY

Pinar Ayyildiz* & Hasan Serif Baltaci®
“Ankara Medipol University, Ankara, Turkey
YBaskent University, Ankara, Turkey

Young people who enter into higher education institutions encounter a fair
number of challenges of various sorts (Barth, Nagy and Kiss, 2015). It would
not be wrong to state that for the ones studying at university away from their
homeland viz. international students these issues ramify and in fact pile up con-
stituting problems that may not be overcome easily-usually without receiving
(purposeful and systematical) guidance or support from other parties. To that
end it would be a good idea for all the stakeholders i.e. professionals, educators
and policy makers to pore over the very subject calculating the possibilities that
can hinder the general well-being of international students who are intended
citizens of the universities that they study at. It is mentioned in the literature that
“the research of student well-being can be useful for colleges and universities in
understanding the degree to which their students are self-accepting, are pursuing
meaningful goals with a sense of purpose in life, have established quality ties with
others, are autonomous in thought and action, have the ability to manage com-
plex environments to suit personal needs and values, and continue to grow and
develop” (Turashvili and Japaridze, 2012, p.74). When it comes to international
students the concept of well-being seems to become even more ‘prickly’ and ac-
cording to Poyrazli et.al. (2004) failure in effectively managing the acculturation
process, coupled with the additional pressures associated with being an interna-

! According to Merriam-Webster online dictionary it is defined as ‘a feeling of altered reality in
which one’s surroundings appear unreal or unfamiliar’ (https://www.merriam webster.com/dictio-
nary/derealization)

? According to Merriam-Webster online dictionary it is defined as ‘well-being and happiness.
(https://www.merriam-webster.com/dictionary/eudaemonia)
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tional student can indeed result in adverse impacts on students” physical, mental
and social well-being.

In light of the aforementioned realms of international students and also tak-
ing into account the relatively recent amendment® to the existing regulations
stating that The Higher Education Council (YOK) in Turkey has eliminated the
quota which allowed the acceptance of foreign students up to 50% of overall stu-
dents a given university program, we could speak of a growing need to better care
for and at the same time cater to the expected needs of international students
studying at tertiary level in Turkey. Henceforth the research is centered on the
questions given below.

1. What could be the potential needs of the international students who are
enrolled in the higher education institutions in Turkey with respect to their per-
sonal, social and academic development and general well-being?

2. What are current practices addressing the emerging needs of international
university students in Turkey and at a global scale that can be counted as exam-
ples?

3. What could be the (best) ways for all to optimize/maximize the cultural in-
tegration along with the psycho-social well-being of the international university
students in Turkey in a sustainable manner?

It is mentioned in the literature that situation with students of international
origin can be evaluated with respect to several measures such as sociodemo-
graphic characteristics and hence needs, satisfaction levels pertaining to living
conditions and subjective well-being/global life satisfaction as well as general
health (Skromanis et. a . 2018). It is also highlighted that concentrating upon the
term well-being and its inherent components could not be more timely for the
scientific study of human where current inquiry is now poised to predict import-
ant empirical outcomes (e.g., the health of individuals, their families, and their
communities) based on reported levels of eudaimonic well-being of individuals
(Riff and Singer, 2008).

So far in relation to the first set of findings coming out of a web analysis car-
ried out it could be articulated that there are a number of attempts* to help inter-

? https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/yok-ten-yabanci-kontenjani-mujdesi.aspx
* e.g. https://www.aalto.fi/en/services/allwell-study-well-being-questionnaire-in-february-2019

36



4th International Higher Education Studies Conference [ CANAKKALE
October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019 NSEKIZ MART
4. Uluslararasi Yiiksekégretim Calismalari Konferansi > UNIVERSITY

national students with their social, personal and academic engagement in their
novel environment in this case it is the universities abroad. As for Turkey despite
studies conducted focusing on experiences of international university students
no comprehensive work to encompass the notion with all its elements detected
in particular within the bodies of universities. Thusly seeing well-being as “surely
an integral part of human flourishing and an important motive for internation-
al development” (Anand, 2016, p.29) suggestions are to be put forward in this
sense to plan, execute and evaluate systems to scaffold international university
students.

REFERENCES

e Anand, P. (2016). Happiness, well-being and human development: the case for subjective
measures. 2016 Human Development Report BACKGROUND PAPER, 1-36.
Barth, A., Nagy, I. & Kiss, J. (2015). Comparison of the psychological well being of
university students from Hungary and Romania. Practice and Theory in Systems of
Education, 10(2), 186-193. DOI 10.1515/ptse-2015-0018.
Poyrazli, S.; Kavanaugh, PR.; Baker, A. & Al-Timimi, N. (2004). Social support and
demographic correlates of acculturative stress in international students. J. Coll. Couns., 7,
73-82.
e Riff, D. C. & Singer, B. H. (2008). Know thyself and become what you are: a eudaimonic
approach to psychological well-being. Journal of Happiness Studies, 9, 13-39. DOI
10.1007/510902-006-9019-0
Skromanis, S., Cooling, N., Rodgers, B., Purton, T, Fan, F, Bridgman, H., Harris, K.,
Presset, J. & Mond, . (2018). Health and well-being of international university students,
and comparison with domestic students, in Tasmania, Australia. Int. J. Environ. Res.
Public Health, 15(1147), 1-13. doi:10.3390/ijerph15061147
Turashvili, T. & Japaridze, M. (2012). Psychological well-being and its relation to
academic performance of students in Georgian context. Problems of Education in The 21st
Century, 49, 72-80.

37




iS5 = 4th International Higher Education Studies Conference
higﬁ?&i’?&%ﬁi?g F|‘ — October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019
studies = (== 4. Uluslararasi Yiiksek6gretim Galismalan Konferansi

TECHNOLOGY-ENHANCED LEARNING: VIDEO-BASED
SIGN LANGUAGE VOCABULARY FOR THE HI STUDENTS

Shafaq Rubab
University of Management and Technology Lahore, Lahore, Pakistan

This study aims to introduce an online resource which will help students to
learn different Pakistan sign language vocabulary words mentioned in the cur-
riculum of Science Book, and for the accomplishment of this task an educational
website is created to teach students with hearing impairment, this study would
introduce a new domain of learning i.e. learning through online resources or
interactive learning interfaces especially for the hearing-impaired students and
later on this kind of project would be scaled at a massive level in developing
countries.

Collaborative and blended-learning can play a vital role in enhancing the
reading and writing skills of children with hearing impairment. Pakistan Sign
Language is one of the sign languages of the world used by the Pakistani deaf
community. Unfortunately, Pakistan’s Sign Language has developed over the
years without any attention from the state institutions. Unavailability of any stan-
dard sign language is one of the major problems in the teaching-learning process
of hearing impaired individuals. There is no method of teaching PSL by using
interactive online resource. That is why hearing impaired students don’t have any
access to learning from internet resources. Automatized sign language recogni-
tion is one of the important areas of computer vision today, because of its appli-
cability in vast fields of life. Since sign languages are not uniform throughout the
world, there is a vast difference in sign language when we move from country to
country and region to region. Information and communication technology can
play a very important role to facilitate their communication among their deaf
society and hearing community as well, along with enhancement in their level
of learning.

This presentation will present a concept that teachers play a key role in the
intellectual grooming of the students. Inclusive education is gaining momentum
globally. Educators are seriously working to cater to the needs and requirements
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of diverse and struggling learners in the schools. Attendees will be offered a prac-
tical demonstration of an interactive learning interface designed by a profession-
al instructional designer. It would prove very helpful to accelerate the learning
process of hearing-impaired students. Attendees will be introduced with a highly
user-friendly interface that can be operated by any kind of learner without any
manual or training.

The usefulness of this interface is that it is not only disability specific, but it
can also be effectively used by diverse learners irrespective of language, gender,
race, ethnicity, socio-economic status etc. In addition, this interactive learning
interface will support the inclusion of students with disabilities but will also en-
hance education for other diverse learners.

1. Discuss the development of an online learning portal designed for the
hearing-impaired students for their successful inclusion which is the aim of the
Punjab Inclusive Education Project in Pakistan (PIEP).

2. Describe the availability of an online learning provision that is facilitating
the teachers working in the urban and rural areas of Pakistan.

3. Determine the technological and pedagogical adaptations in instruction
incorporated in an online learning system that supports diverse learners for their
full inclusion.

This presentation is based on the methodology for creating sign-language
based vocabulary for the students with hearing impairment and will elaborate
that how this could help students while learning their lessons from Science Sub-
ject, what they need to have for this sign-based language vocabulary is to have
access to the internet and the signs of all the difficult words would be provided
on the websites according to the ascending order of the chapters. The videos
developed for the signs of difficult words are designed according to the Pakistan
Sign Language Signs. A lot of researches had been carried out to make stories
and video simulations to describe things in the American Sign Language, but a
very few had contributed to creating such a huge vocabulary of signs according
to the Pakistan Sign Language Signs. The platform for developing these videos is
WIX online resource; where lots of people create their own websites and provide
data to the viewers all around the globe. These videos can be replayed according
to desire/need of the students if they really want to see the required sign, again
and again, however, the work on separate window opening for each sign has to
be done.
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TIPS: TRAINING INCOMING PROFESSIONAL SCHOLARS

Elif Bengu?®, Kristin A. Sendur®, Suphan Emine Bakkal®, Aslihan Muazzez
Unsal®, & Yuki Kaneko®

“Abdullah Gul University, Kayseri, Turkey

bSabanci University, Istanbul, Turkey

In the United States, universities are building teaching support such as facul-
ty development programs to increase the quality of education. One well known
program is Preparing Future Faculty (PFF). The Preparing Future Faculty pro-
gram is a national movement to transform the way aspiring faculty members
are prepared for their careers. The goal is to better prepare graduate students for
faculty careers at a variety of institutions through a combination of seminars,
mentoring, and practical classroom and departmental service experiences.

In Turkish universities, there are also centers, units, offices and services to
further improve the quality of education and provide support for employees who
are carrying out teaching duties. On the other hand, there is not a significant
focus on graduate students who contribute to teaching, such as in the role of a
teaching assistant. This might be related to the expectation that most graduate
students prioritize their research. However, these graduate students might also
continue to be faculty members, and therefore hold research, teaching and ad-
ministrative roles at various higher education institutes.

To investigate the needs of the graduate students, we designed a focus group
study at Abdullah Gul University and Sabanci University which are middle-sized
state and private universities, respectively. Although both universities provide
teaching support for their graduate students via special courses or seminar series,
most graduate students at both universities expressed the necessity of a program
that will prepare them for faculty roles and responsibilities in research, teaching
and service.

To address the needs of our graduate students, we are designing a profes-
sional development program similar to the Preparing Future Faculty Program
(PFF) developed in the United States, in collaboration with several U.S. experts
on this topic. We have already begun implementing pilot courses and seminars,
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from which we are obtaining positive results based on the participants’ qualita-
tive feedback.

As a result of this new designed program, we anticipate that Abdullah Gul
University and Sabanci University graduate students will become better prepared
for their academic job search with potentials for greater success and less con-
fusion in their first faculty position. We further expect that this program will
eventually improve classroom learning for participants’ students and increase the
quality of the education.

In this talk, we will present the structure, design, and implementation process
of our preparing future faculty program. We will also share the outcome of the
pilot trials and the prospect of possible expanded preparing future faculty net-
work among Turkish universities.

This project is supported by the U.S. Department of State. The content of this
abstract does not reflect the official opinion of the U.S. Government. Responsi-
bility for the information and views expressed therein lies entirely with Abdullah
Gul University and Sabanci University.
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ACADEMIC PROCRASTINATION AND ITS RELATIONSHIP
WITH FIVE FACTOR MODEL OF PERSONALITY

Elif Keles & Meral Aksu
Middle East Technical University, Ankara, Turkey

Procrastination is defined as postdating of the works. In this context, academ-
ic procrastination is defined as the tendency not to do tasks until the last minute.
It is the behavior of not to have prepared for the examinations, not to complete
the assignments. In other words, it is the delay in academic works (Rothblum,
Solomon, and Murakami, 1986). Procrastination is very common among student
population all over the world, namely 80-95% of college students (O’Brien, 2002)
or maybe half of the student population (Ozer, Demir, & Ferrari, 2009; Solomon
&Rothblum, 1984) procrastinate their duties (as cited in Kim& Seo, 2015). There
can be different reasons for procrastination. According to literature, the most
prominent ones are academic performance and motivation as mentioned before.
However, the reasons for the academic procrastination seem to be multi-dimen-
sional. For that reason, there can be many other factors such as self-efficacy, time
management, and personality. In this study, procrastination behavior is explained
and focused on mostly related to personality. In this concept, the main purpose
of the study is to investigate the procrastination behavior of prospective teachers
and its relation to personality traits. In accordance with this aim, it is tried to find
answers to the problems below:

« What is the academic procrastination level of prospective teachers?

o Is there a significant difference in behaviors of academic procrastination in
terms of the department?

o Is there a relationship between prospective teachers’ personality traits and
behaviors of academic procrastination?

In this study, it was mainly aimed to investigate the relationship between
prospective teachers personality traits and behaviors of academic procrastina-
tion. In accordance with this purpose, Correlational research design was utilized.
Correlational research investigates the relationship between two or more vari-
ables (Frankel & Wallen, 2006). This study was conducted with 127 prospective
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teachers, 104 of them were female (81,9%) and 23 of them were male (18,1%).
They have all studied at the first (N=66) and second grade (N=61) at the Faculty
of Education of Middle East Technical University (METU). These prospective
teachers study at five different departments such as Early Childhood Educa-
tion (ECE), Foreign Language Education (FLE), Elementary Science Education
(ESE), Elementary Mathematics Education (EME), Computer Education and In-
structional Technology (CEIT). They’ve taken the courses called “Introduction
to Education” and “Educational Psychology” at the Faculty of Education. There
are 10 sections for “Introduction to Education” course taken by first-grade pro-
spective teachers and eight sections for “Educational Psychology” course taken
by the second-grade prospective teachers. Five out of 10 sections and four out
of eight sections were selected randomly, and instruments were implemented.
Big Five Inventory (Benet-Martinez and John, 1998; translated into Turkish by
Sumer, 2005) and Academic Procrastination Scale (Cakici, 2003) were utilized as
instruments to collect the data. In order to analyze the data, descriptive statistics,
t-test, the one-way analysis of variance (ANOVA), and Pearson product-moment
correlation test were utilized in the study in accordance with research questions.

The results of the study indicated that more than half of the participants
have a moderate level of procrastination (57%) and the others have a low level
of procrastination (42.9%). No participant displays very low and high levels of
procrastination. There is no significant difference in behaviors of academic pro-
crastination in terms of the department. Studies in Literature indicate that there
is a significant difference in procrastination behavior of prospective teachers in
accordance with departments (Kachgal, Hansen &Nutter, 2001; Onwuegbuzic,
2004; Solomon & Rothblum, 1984). As a result of the Pearson product-moment
correlation, it was found that there was a moderate negative correlation between
conscientiousness and procrastination. There is a negative relationship between
procrastination behaviors of prospective teachers and personality traits. The re-
lationship was shown only in the subdimensions of conscientiousness. Studies
show that the Big Five traits are related to academic procrastination and “Con-
scientiousness” is the strongest predictor of academic procrastination (Rimfeld,
Dale, Kovas, & Plomin, 2016). Other dimensions of personality traits did not
significantly correlate with procrastination.
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RETHINKING THE CHALLENGING DAILY LIVES AND
ACADEMIC IDEALS OF GRADUATE LEARNERS

Emine Karaduman & Zeynep Kiziltepe
Bogazici University, Istanbul, Turkey

The idea of gaining knowledge that could be applied to new spheres and the
notions comes into prominence with the changing demands of 21st century. The
changes in social, economic and political notions have been created such de-
mands for everyone in this century. All these changes have also increased the
demand for graduate education within higher education system. Individuals
need to make a continuous effort to catch up with such demands with further
and further education. Graduating from an undergraduate program becomes not
enough for these individuals day by day. Therefore, masters and doctorate pro-
grams are getting more attention to have new skills and expertise. This is the case
both at local and global levels.

The recent statistics of YOK (Higher Education Council) show that the num-
ber of graduate enrolments in Turkey, both for MA and PhD programs, has
been increased. However, the number of learners who are graduated on time is
somehow limited. The higher numbers in graduate enrolments show that these
individuals have some ideals to catch up with the changes of this century, to
meet their need and to become academicians through these graduate education
programs in the long run. The limited numbers of graduations on time; however,
show that the journey is not so easy to overcome for these learners.

Based on such statistics, the possible challenges faced by graduate learners
during their masters or doctorate journeys and their academic ideals have been
investigated in this qualitative study. First of all, consent forms and demographic
information forms have been filled out by the participants. Then, semi-struc-
tured interviews about the daily lives and academic ideals of 18 MA and 18 PhD
graduate learners have been conducted. Thus, how graduate students see their
own lives has been identified. Also, the interviews have enabled the researcher to
understand where these people put their graduate education in their daily lives.
The participants of this study are graduate students aging from 21 to 50. These
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people are mature and self-directed human beings in their actions (Knowles,
1984). Therefore, understanding their lives is one of the best ways to gain insight
into their actions including pursuing a graduate education. Keeping this in mind,
face-to-face meetings have been organized in different settings. Thematic analy-
sis has been conducted for interview responses.

The volunteer participants are accessible for this study from different public
and private universities. Snowball technique has been used to find out a new
participant. All participants have different backgrounds and experiences. Hence,
the results make good comparisons possible for the researcher and have opened
new matters for discussions.

The results show that the participants of this study have different demograph-
ics and backgrounds. The demographics and their responses for the semi-struc-
tured interviews show that the lives of graduate learners are challenging. How-
ever, they have ideals to become an academician in their minds and hearts
regardless of such challenges. They put their education in the center of their lives
even when they have many other challenges and commitments in their lives,
which suggests a certain motivatio for graduate education.
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“WORLD-CLASS” WAY OF INTERNATIONALIZATION!

Hakan Ergin® & Hans de Wit"
Istanbul University, Istanbul, Turkey
"Boston College, Boston, USA

Although scholarly discussions to clearly define and describe them have been
ongoing in the last decades, “world-class” universities are regarded as flagship
higher education institutions that have an excellence in research and teaching.
In addition, these universities are considered to be good at global engagement.
They rank top in the global university rankings by earning good scores with their
highly international outlooks. They not only serve as a model for other univer-
sities across the world but also for governments who would like to make at least
a few of their universities as excellent as they are. A policy by the Russian Presi-
dent Putin to move at least five Russian universities into the top one hundred in
the global university rankings by 2020 and another one by the Japanese Prime
Minister Shinzo Abe that at least ten Japanese universities should rank in the top
one hundred in the global university rankings by 2023 can be provided as two
recent examples of these excellence initiatives. As they are not only among the
few popular hubs for international students and scholars but also successful at
establishing active international research and collaboration networking, explor-
ing their policy and practices for internationalization can be a good road map for
other universities that follow them. In this respect, this study aims to reveal the
“uncommon” tactics or practices of world-class universities to add their inter-
national outlook, expand their international connections and keep their current
international students and scholars pleased.

For this purpose, twenty four academic and administrative staff members
who hold a position regarding internationalization of their institutions at seven
world-class universities in the United States were interviewed. The participants’
rights were protected by the ethical approval and guidelines of the Institutional
Review Board at Boston College. The data collected through semi-structured in-
terviews were analyzed in accordance with the “levels of abstraction” suggested
by Corbin and Strauss in 2015.

48



4th International Higher Education Studies Conference CANAKKALE
October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019 (l_\ﬁ %} ONSEKIZ MART
4. Uluslararasi Yiiksekégretim Calismalari Konferansi ;

UNIVERSITY

The findings of this qualitative inquiry reveal that these seven universities
have a “world-class” way of internationalization strategies which are unique and
different from the mainstream ones. Rather than relying solely on physical mo-
bility by hosting international students and scholars and sending their own stu-
dents and scholars study or research abroad, these universities invest highly on
innovative practices for internationalization such as internationalization through
distance learning, internationalization of food on campus, internationalization of
shuttle buses etc. It is explored that these uncommon internationalization prac-
tices are a result of a good leadership, teamwork and efficient planning. These
delicately planned and implemented internationalization practices are expected
to be good examples for higher education institutions across the world that take
world-class universities as a model.
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PEDAGOGICAL APPROACHES TO EQUITABLE LEARNING
IN SOUTH ASIA

Abdul Hameed, Laila Mohsin Adeel, & Muhammed Zaheer Asghar
University of Management and Technology Lahore, Lahore, Pakistan

In the beginning of 21st century, it was realized that children with disabilities
need to be included in mainstream schools. For that purpose, teacher education
was modified to include courses on inclusion. The curriculum and instructional
adaptation were discussed in order to enable the prospective teachers for pro-
viding diversified teaching. These outgoing teachers now have worked for more
than fifteen years. There is a need to review the outcomes of these early efforts
in South Asian countries, including Pakistan. The purpose of this research was
to explore the status of special and inclusive education, barriers and gaps in fos-
tering inclusion and current pedagogical practices to equitable learning in four
large and populous countries of South Asia namely India, Pakistan, Bangladesh
and Sri Lanka.

The research was qualitative in nature. Interview method and document
analysis technique were used to collect and interpret the data respectively. Five
experts of field of special and inclusive education were interviewed for this pur-
pose. The study established that it has been approximately seventeen years since
almost all countries under reviewed are struggling and efforts are being made
to promote inclusion and equitable learning in the education system, however
desired outcomes are not visible yet.

Findings of the study further revealed that common barriers in implementing
inclusive and equitable learning in South Asian countries include lack of imple-
mentation of policies, unavailability of accurate data, inadequate facilities and
trained personnel, lack of funding, rigid curriculum, standardized tests and ped-
agogy, inflexible assessment procedure, and shortage of disability friendly infra-
structure and accommodations. Other challenges reported were negative mind-
sets, lack of preparedness of schools, ineffective and ineflicient use of technology,
shortage of resource material, absence of job supporting vocational education/
training and lack of support and training to teachers practicing inclusion. Soci-
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etal attitudes, unawareness on part of the parents, poverty, caste system, gender
biased ness, stigmas, myths and misconceptions have also accelerated the social
inclusion of children with disabilities in these countries.

The study has highlighted the pedagogical approaches that could bridge the
learning gaps. Major recommendations for planners, implementors and admin-
istrators/teachers have made the study worthwhile. It was recommended for
teachers, that teaching techniques and classroom strategies may be modified
by them according to the requirements of the learners, since they are the key
members. Multiple learning modalities and quality learning materials should be
made accessible to the teachers and students. Implementation and adoption of
best instructional practices like modifying the curricular content and assessment
procedures should be inculcated. Use of strategies such as direct instruction, ex-
plicit teaching and precision teaching approaches should be ensured for equi-
table leaning at all educational levels, whether it is school or higher education.
Peer mentoring technique and group discussions should be encouraged. Adap-
tive resources, should be provided, wherever possible, to the struggling learners.
Suitable physical environment, classroom setting and use of ICT and assistive
technology should be incorporated by teachers to achieve positive academic out-
comes from struggling learners. The study would be significant in making the
policy makers and implementors aware of the required changes in the education
policy and legal provisions to support inclusion of children with disabilities in
educational settings in a befitting manner.
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STUDENT ENGAGEMENT IN THE FIRST YEAR: THE CASE
OF MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY

Serap Emil & Sahabettin Aksab
Middle East Technical University, Ankara, Turkey

The transition from high school to university can be considered as a challeng-
ing experience due to life-course changes for the first year university students.
According to the results of research studies (Askham, 2008; Clinciu, 2013; Tinto,
1996), the first year in the university seems to be the most critical period for uni-
versity engagement. This transition period can create significant difficulties and
stress for first year students to meet the demands of the new academic and social
environment they get involved in (Dyson & Renk, 2006). In other words, fresh-
men students are faced with a foreign environment that these new students must
struggle against to get their personal and academic purposes. Student engage-
ment in the university is a multifaceted and complex phenomenon. That means
student engagement includes not only academic aspects but also non-academic
aspects of university students” experiences (Krause & Coates, 2008).

When examined student engagement phenomenon in the literature, it can be
seen that three dimensions of student engagement are described in many higher
education studies. These three factors named as academic engagement, social en-
gagement and psychological engagement can be used to understand the codes in
student adaptation to university. Therefore, it has been decided to investigate the
possible effects of these three types of student engagement to university in this
study. The study aims to examine freshmen students’ engagement into university
life with respect to academic, social and psychological engagement. In line with
the purpose of the study, the research question guided in the study is: How do
first year students experience the challenges and opportunities in the process of
transition to university life?

The study was designed as a case study. Middle East Technical Universi-
ty (METU) was chosen as a case because the case involves complex individual
and environmental interactions. With the qualitative research method used, it
is aimed to bring another point of view to the subject. The participants were
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determined with the criterion sampling method which is one of the purposeful
sampling methods. The literature shows that the students have faced some prob-
lems to adapt to university in first years (Beck, Taylor, & Robbins, 2003; Blimling
& Miltenberg, 1981; Pike & Kuh, 2005). Therefore, the first year students of the
university were identified as working group. The semi-structured interview was
used to collect the data. The interview form containing 12 questions was devel-
oped by the researchers through analysing the related literature.

The preliminary results of first year students’ experiences included five main
themes so far: their overall experience, academic life, psychological develop-
ment, social development, and campus life. Regarding overall experience, the
English preparation school is seen as a transition phase from high school to uni-
versity. For academic life, although the academic quality of the university as high
and stimulating intellectual environment, there was a mismatch in their expec-
tations and experiences in their first year. In addition, as part of being university
student, they talked about their awareness on their own personal development
after starting the university in terms of psychological development. The social,
cultural and sports opportunities of the campus are all appreciated for they allow
them to socialize with other people regarding social development. In terms of
campus life, although the students underlined development of commitment to
campus, overall crowdedness on campus due to high number of students is also
an problematic issue for them. In sum, in the adaptation process, university stu-
dents encounter opportunities, challenges and problems in the first year of their
education within the scope of their interests, expectations and requirements..
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LEARNING TO LEARN: THE VALUE OF AND DEDICATION
TO A SELF-REGULATED LEARNING EXPERIENCE

Ebru Kilic-Bebek
Ozyegin University, Istanbul, Turkey

A loud and clear expectation from university students is to become better
learners, which is expressed using various terms across various frameworks. “Ac-
tive learning and learning strategies,” for instance, are listed among the top skills
that are in demand in today’s job market (World Economic Forum, 2018; p.12),
and “lifelong learning” is listed among the six competencies for college graduates
that are deemed to be important across various reports about the goals of higher
education (National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine, 2016;
p.123). Consequently, higher education institutions are recommended to provide
opportunities for their students so that they can learn how to learn; however, it
is not clear whether the students would be willing to pursue these opportunities
in addition to their regular course loads or persistently dedicate their time and
effort to become better learners even when they choose to pursue those oppor-
tunities.

This ongoing study is investigating university students’ dedication to a
self-regulated learning experience in a free elective course (i.e., Learning to
Learn), which provided them the opportunity to pursue a learning challenge of
their choosing over a semester without going through any exams so that they
can just focus on their self-determined efforts as a learner. The first goal was to
understand “the value” students attached to this experience, and the second goal
was to understand their “dedication” to it, specifically to the goals they set for
themselves and their persistence in pursuing them. Students’ final reflective writ-
ings summarizing their learning experience are being examined to answer these
questions: (1) What can we infer regarding the “value of this learning experience”
based on students’ final reflective writings? (2) What factors can we infer to be
affecting these students’ “dedication to their learning experience” in their final
reflective writings?

This study seeks to contribute to the literature on understanding the academ-
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ic experiences of university students. There is a clear expectation from university
students to become better learners but issues surrounding this matter needs to
be better explored and understood. The so-called expectation is defined as “be-
coming a self-regulated learner;” within the context of this study, therefore the
conclusions and discussions are based on this framework.

This study’s findings will be based on an examination of student-generated
texts at the end of the Spring 2019 semester submitted as final reports for a free
elective course. The majority of the students who created these texts are male and
from various engineering departments. The average year they spent at their uni-
versity is five, which makes them “seasoned” students. Around 75 texts are being
examined using a grounded theory framework with NVivo12 software to reveal
emerging themes and patterns to answer this study’s questions about “value” and
“dedication”

Even though it would be misleading to share any initial findings here, it is
probably safe to say that the majority of the students expressed “great value”
about the opportunity provided by this course and their self-regulated learning
experience. However, the “dedication” part is a bit blurry and needs further ex-
amination.
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PERSPECTIVE OF ACADEMICS ON THE IMPACT OF
ACADEMIC PRACTICE

Yasar Kondakci, Merve Zayim-Kurtay, Hanife Hilal Senay,
Sevgi Kaya-Kasikci, & Busra Kulakoglu
Middle East Technical University, Ankara, Turkey

The current fury around the ranking of universities refers to an anachronistic
approach to evaluate the performance of universities. It can be argued that be-
fore any ranking practice, the universities need to decide on their performance
criteria, which may not necessarily refer to a uniform assessment of impact as
imposed by the rankings. Before the rankings, the scholarly community of high-
er education should have discussed the concept of impact. When the disputes
around rankings are investigated it can be realized that the differences and con-
tradictions across different ranking systems are related to the disagreement on
how to conceptualize and measure impact, which gets more complicated as dif-
ferent disciplinary fields are likely to impact academy, economy, and society in
different ways (e.g., Reale et al., 2018). Moreover, the diversity of the research
within the fields, the ways these research findings come into use, and the dif-
ferent impact-related information demanded by various stakeholders including
funding bodies, governments, and universities for different purposes exacerbate
the issue of conceptualization, measurement, and presentation of information
about impact (e.g., Davies, Nutley, & Walter, 2005).

The traditional approaches used to assess the impact of academic research
majorly rely on peer-review published output and quantification including im-
pact factors and citation indexes (Davies et al., 2005; Lindsey, 1989). These rela-
tively narrow ways have been extended, which have ended up with a shift in the
understanding of impact from numbers to the use and value of the research and
the change created by it. In this respect, Reale et al. (2018) defined impact as “a
change that research outcomes produced upon academic activities, the econo-
my, and society at large” (p. 298). Thus, knowledge production, research capacity
building, policy or product development, sector benefits, and wider societal ben-
efits are the essential areas that we need to seek impact in research (Davies et al.,
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2005). Against this background, it is crucial to scholarly settle down the concept
of impact and then allow universities to determine their own goals, which can
be used as the anchors of measuring the impact they accomplish in their envi-
ronments. Therefore, investigating the perspectives of different constituencies’
perception of impact would be an approach to reverse the fury of the sequentially
confused practice of rankings around the world.

Based on this criticism, the current study aims at revealing the perspectives
of academics about the impact of their institutions both at individual and institu-
tional levels. The study was designed as a phenomenological one and twenty aca-
demics working at four different public universities, which are commonly labeled
as the flagship universities in Turkey, were interviewed. The participants were
selected through snowball sampling. Initial results suggest that there is a wide
divergence between the impact perception of the academics and the measures
of the rankings. This divergence leads to academic work crises which impede
efficiency and effectiveness of the universities. As a result, although the rankings
claim to uplift the performance of the universities, in reality, the impactful ac-
tivities of the universities are sacrificed to numerical outcomes of the academics,
which have very limited relevance to the needs and expectations of the societies.
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THE REFORM OF THE ENROLLMENT EXAMINATION
SYSTEM IN TURKEY’S COLLEGES AND UNIVERSITIES

Ying Yang
Xiamen University, Xiamen, China

As a key cooperative country along the “Belt and Road” of China, Turkey’s
college entrance examination system is very similar to Chinese GaoKao. The to-
tal population of Turkey is about 78 million. The candidates who participated in
the Turkish college entrance examination in the past 10 years have maintained an
average annual average of 3.2 million, accounting for 4% of the total population.
The high competition, high interest and high attention of the Turkish college
entrance examination is no less than China. At the same time as the reform of
Chinese GaoKao continued to deepen, Turkey also carried out a new round of
reforms in its college entrance examination system in early 2018. The reform
not only reflects the commonality of the examination system reform in various
countries in pursuit of improving the efficiency of examinations and promoting
the fairness of examinations, but also reflects the reform of unique personality of
the Turkish college entrance examination. Through this research, we will explore
the motivations, reforms, and problems still existing in the reform of the college
entrance examination system in Turkey.

First of all, Turkey’s new round of college entrance examination reform is
based on the needs of the development of higher education in Turkey. In 2015,
the gross enrollment rate of Turkish higher education reached 95.43%. At the
same time that higher education entered the late stage of popularization, Tur-
key began to focus on building world-class universities and strive to improve
personnel training standards. In the process, Turkish higher education has ex-
posed many problems. The Turkish government believes that the source of the
quality improvement of higher education is the disconnect between secondary
education and higher education and the quality of college students are not high.
By reforming the college entrance examination system, the problems in the ed-
ucation system can be effectively solved, which is conducive to enhancing the
connection between secondary education and higher education, and at the same
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time improving the quality from the source of supply to promote the quality of
higher education.

Secondly, the shortcomings of the college entrance examination system have
become the direct cause of the reform of the college entrance examination. In
this context, the college entrance examination system that has been in operation
for seven years can no longer meet the needs of reality. At the beginning of 2018,
the Turkish college entrance examination ushered in a new round of reforms.
The new round of college entrance examination reform in Turkey has mainly
reformed three aspects: the reduction of examination forms, the scientific con-
tent of examinations, and the humanization of examination services. The main
features of the new round of college entrance examination reform in Turkey are
as follows: modularization of selected subjects to create professional and com-
pound talents, orientation of students’ knowledge structure by subject percent-
age, and improvement of examination service quality through humanized exam-
ination services etc. However, there are still some problems in the examination
system. For example, the examination questions are single, the proportion of the
subjects selected in the liberal arts and sciences examinations is not reasonable
enough, and the “bridge” effect of the college entrance examination system in the
high connection is insufficient. The national unified examination system is the
product of the country’s development to a certain stage, and it has become the
general trend of the development of college admissions system in many countries
in the world.

Due to the different levels of politics, economy, and education development
and cultural traditions in the world, there are also differences in the formulation
of the unified examination enrollment system in colleges and universities. How-
ever, the unremitting pursuit of the scientific and fairness of the college entrance
examination system is consistent. Like China, Turkey is also actively explor-
ing the road to reform of the college entrance examination enrollment system.
However, the national unified examination enrollment system involves multiple
stakeholders, and its complexity, its growth and maturity is never a one-step pro-
cess. Step by step, steady reform, and unremitting exploration are the reform
paths for college entrance examination admission systems in various countries.
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EFFECTS OF UNIVERSITIES’ INVOLVEMENT OF
CLUSTERS ON STUDENTS’ CAREER PLANNING

Gamze Sart
Istanbul University Cerrahpasa, Istanbul, Turkey

Most of the best universities play major evolutionary roles in the develop-
ment of the small and medium sized clusters particularly in different technol-
ogies such as information technology and biotechnology (Keeble & Wilkinson,
2017). While developing regional clusters, these universities develop and accel-
erate also different startups and spinoffs by giving different opportunities to their
researchers, academics, and students, particularly graduate students (Guzman
& Stern, 2015). The main goal of this study is to understand critically how the
universities’ involvement of clusters affects the students’ career planning, partic-
ularly in Turkey comparing to other clusters in the world.

The universities which have been involved in these clusters’ development
change their learning strategies while they are changing also careers of their stu-
dents especially in terms of the technology and innovation perspective (Kellems
et. al., 2015). The rapid technology-based innovations and developments in the
clusters close to universities create explosive growth in demand of the new work-
force who has been generated by the university students (Arthur et. al., 2016).
This situation particularly explains also why there is exceptional growth in num-
bers of computer, the Internet, and information technology service Small Medi-
um Enterprises (SMEs) in the clusters (Schwab, 2017). In that way, most of the
students shape their own carries according to the needs and requirements of the
clusters in which their universities have developed (Kellems et. al., 2015).

The well-rounded qualitative research study had been decided to perform to
comprehend ‘how’ the effects of universities’ involvement of clusters on students’
career planning by working together with the related experts (32) who played
important roles in the development of the clusters during the European Union
Horizon 2020 Project called CLUSDEV, which aims to create the condition for
the reinforcement of the existing clusters in the Mediterranean Area, with the
support of other EU expertise and policies, and with the aim to bridge the dis-
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tance among different stakeholders with the same objectives, and to find a way
to create a common approach to solve the technology based innovation optimi-
zation. By using semi-structured interviews, the quantitative data were collected
and analyzed under NVivo system. According to the collected and analyzed data
of this study, all the participants agree that the demand, requirements, and needs
of the clusters shape not only the careers of the students, particularly the post
graduate students but also the career paths of the academics and the researchers.

In the case of Netherland, all the participants pointed out that the needs of
the clusters even shape the area of the research studies so that the researchers
from all level were selected proactively for these needs. However, among all these
universities, the most unstructured universities were the Turkish universities in
which most of the students, particularly graduate students came to work with-
out any awareness in their career path and decisions. Only a few students had
chosen their career after the mentoring of their professors who had their own
spinoffs and/or startups. Their professors” and expert researchers’ mentoring and
demanding helped them to rethink and reshape their career. On the other hand,
as the other experts had mentioned that those universities, which actively in-
volved important roles in the development of the clusters particularly in the field
of IT, Bio-technology, and Agriculture-technology, organized purposely and ac-
tively talent management in choosing right workforce in the clusters. Hence, they
were strategically shaping the career paths of the students, researchers, and even
academics to make all the stakeholders successful, efficient, effective, and even
happy.

Additionally, the accelerated connectivity of the clusters close to the universi-
ties make the collaboration inter and intra disciplinary in the labs, research and
development centers as well as in SMEs in which the students spent enough time
and efforts on their career which affected positively their business success. The
collected data also showed that there were productive impacts of such connec-
tions and networks, which even affected unevenly their income and economic
outcomes. As a result, the examined data showed that the involvement of the
universities on the clusters create mutual benefits, particularly for the students’
career planning. When the involvement of the universities increased to meet the
needs and requirements of the SMEs in the clusters, the success of the students
on their career increased since SMEs shape the businesses and skills needed in
the clusters. Hence, there should be policy and management intervention in the
universities particularly in those Turkish universities where clusters were new
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and shaping the career planning of the students as talent management were not
known strategically.
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FIRST-YEAR SUCCESS OF STUDENT TEACHERS: INTER-
RELATIONS WITH SELF-EFFICACY AND SOCIAL
INTELLIGENCE

Baris Uslu®* & Sedat Gumus®
“Canakkale Onsekiz Mart University, Canakkale, Turkey
bAarhus University, Aarhus, Denmark

Social Cognitive Theory of Bandura (1986) integrated two important con-
cepts, social learning and self-efficacy. The learning process of students occurs
in their social environment, especially in classroom and schools, and they need
to have highly developed social intelligence to better learn. Students also need
to believe their knowledge and skills in order to obtain higher success. The per-
ceptions of students on their competencies originate their self-efficacy belief.
Further, social intelligence and self-efficacy include various components (e.g.
empathy, interpersonal communication, and classroom management) that are
especially crucial for teachers. Therefore, it is important to examine the relations
between the social intelligence, general and academic self-efficacy, and college
success of first-year student teachers (FYSTs) in order to discover alternative
ways to increase their college performance.

To examine the intermediary relations between the social intelligence, gen-
eral and academic self-efficacy, and initial grades of FYSTs, this research was de-
signed as a Structural Equation Modeling (SEM). The data was collected from
FYSTs in Necmettin Erbakan University at 2017-2018 academic year using the
questionnaire which included a question to ask respondents’ GPA for their first
(midterm) exams and three scales. Tromso Social Intelligence Scale (TSIS) was
developed by Silvera, Martinussen and Dahl (2001), and then adapted to Turkish
by Dogan and Cetin (2009). General Self-Efficacy Scale (GSES) was developed by
Schwarzer and Jerusalem (1995), and then adapted to Turkish by Aypay (2010).
Academic Self-Efficacy Scale (ASES) was developed by Jerusalem and Schwarzer
(1981), and then adapted to Turkish by Yilmaz, Giir¢ay and Ekici (2007).

Among 300 questionnaires distributed FYSTs, 247 of them were completed
and 223 were included to the data set after data purification. The researchers
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performed Path Analysis of SEM to explore the direct and indirect relations be-
tween the success level of FYSTs and their social intelligence, general and aca-
demic self-efficacy. The model fit indicators of the research model evinced that
the model was a valid with moderate fit (x2/df=3,191; GFI=.962; CFI=.957; RM-
SEA=.099). According to standardized Beta coefficient (), the social intelligence
of FYSTs do not directly affect their first midterm success (p=6.61; p>.05). While
their social intelligence significantly affect the general self-efficacy of FYSTs
(B=1.00; p<.05), their general self-efficacy do not affect the first midterm success
(B=-6.72; p>.05). On the other hand, FYSTS social intelligence has a strong ef-
fect on the academic self-efficacy of FYSTs (B=.67; p<.05). The level of academic
self-efficacy affect their first midterm success ($=.29; p<.05). Eventually, the so-
cial intelligence of FYSTs had an indirect effect on FYSTS’ first midterm success
mediated by their academic self-efficacy (Bindirect=.67x.29=.19).

The results firstly showed that both social intelligence and general self-effi-
cacy perceptions of FYSTs do not have a significant direct impact on their first
midterm success. However, similar with existing research on first-year college
success (Choi, 2005; Komarraju & Nadler, 2013; Mills, Pajares, & Herron, 2007;
Zajacova, Lynch, & Espenshade, 2005), this research evinced the significant rela-
tionship between academic self-efficacy of FYSTs and their success level. There-
by, the social intelligence of FYSTs also indirectly affect the level of first midterm
success by means of the academic self-efficacy. Pajares (1996) outlined that prop-
erly explaining their ideas in academic setting is an important component of
students’ self-efficacy. The social intelligence of FYSTs may then enhance their
confidence in classes and exams to find suitable ways to explain their ideas to
other students and lecturers.

Taking the composition of the study group with FYSTs into consideration, it
is important to provide educational practices to students during their pre-higher
education training in order to improve their social intelligence. Such practices
might be integrated to the hidden curriculum in K-12 levels. The potential in-
crease in the social intelligence of student teachers will positively contribute to
their college success. Social intelligence also associates with crucial skills for the
teaching profession such as empathy (Kaukiainen et al., 1999), verbal/nonverbal
communication (Jennings & Greenberg, 2009; Sternberg & Smith, 1985), and
classroom management (Jeloudar & Yunus, 2011). Accordingly, teacher train-
ing programs should include various courses/practices that focus on social skills
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of student teachers. Sociology-/humanity-oriented courses and societal service
practices can also empower active citizenship approaches among student teach-
ers (Ersoy, 2010; Gallavan, 2008; Hoskins, D’Hombres, & Campbell, 2008). This
research tested the intermediary relations among the social intelligence, general
and academic self-efficacy of FYSTs, and their first midterm success. However, a
longitudinal research might be designed to compare the intermediary relations
among social intelligence, self-efficacy, and college success of first and last year
students.
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PREJUDICES AGAINST EDUCATIONAL FACULTIES IN
HIGHER EDUCATION: A CASE STUDY

Rukiye Bektas, Emine Karaduman, Zeynep Kiziltepe, & Fatma Nevra
Seggie
Bogazici University, Istanbul, Turkey

In 21st century, one of the main goals of educators and education policies is
to make education holistic and equal for all. Because of the fact that higher ed-
ucation has directly been affected by fundamental local and global changes; un-
fortunately, different stakeholders have different opinions and practices regard-
ing higher education. These social, economic and political changes has brought
about an increasing demand for higher education. Higher education; therefore,
tries to keep up with such changes while meeting the demand by reshaping itself.
Some issues like equality is one of such demands and a reason for such changes.
However, it is almost impossible to reach a consensus even on fundamental defi-
nitions and their practices within higher education. There are also some preju-
dices hindering such a consensus.

It has recently been observed that university students have some prejudices
against students from different faculties or departments. What is more, academi-
cians have also been observed that they have different attitudes towards one an-
other based on such similar prejudiced behaviours. Because of the fact that other
people’s opinions affect behaviors and beliefs of a person, people position them-
selves in the communities according to how they see themselves among others.
Social psychology tries to analyze all aspects of these interpersonal relationships
and effects of these relationships on society. In the present study, interperson-
al relationships in academical ecosystem of a university examined through lens
of social psychology. The interaction between people shows a person what they
should do and what they should not do, how they should act and how they should
not act. That is why, in order to observe the attitudes of university students re-
garding educational faculties, this study has been conducted.

120 university students who come from different departments of the same
university participated in the study. 68 male and 52 female university students
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have participated in this study. Hence, gender has almost been equally distrib-
uted in the data. A questionnaire prepared by three different experts regarding
prejudice and attitudes was implemented on the participants to examine their
attitudes towards the educational faculty of that university. While collecting the
data through online questionnaire, online consents of the participants have ini-
tially been requested. The participants are from different departments of the uni-
versity with different grade levels. Therefore, they somehow represent the per-
spective of the whole in that university. Some participants have not participated
in the study just because the study is about educational faculty, which is another
critical point to be considered.

The results based on quantitative analysis showed that university students
have positive attitudes towards educational faculties in theory. Nonetheless, they
have prejudice against educational faculties because of entrance criteria, quality
of faculty and building; and student profile of the educational faculty. Unfortu-
nately, this prejudice of university students against educational faculty and edu-
cational faculty members has started be normalized in the school culture of that
university, which is rather critical and dangerous for future relations. The results
also showed that this prejudice case is not just specific to this university, but it has
the potential to be a common case for all universities in the country.
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RESEARCH UNIVERSITY INITIATIVE: FROM
PERSPECTIVE OF EDUCATIONAL ADMINISTRATORS IN
THE UNIVERSITIES

Yasar Kondakci & Sahabettin Aksab
Middle East Technical University, Ankara, Turkey

The debates about world-class universities (WCU) have become popular in
recent years. When looked at the discussions on the world class universities, it
can be argued that the description of WCU is a complicated one. The descripti-
ons regarding what constitutes WCU are incompatible with each other (Kirby &
Joycelyn, 2015). Salmi (2009) recommended a comprehensive framework for de-
tining what constitutes a WCU. Salmi recommends three core elements of WCU
or research university: (a) a high concentration of talent (students and scholars
in the institutions), (b) offering abundant resources and good conditions for aca-
demics to conduct leading research, (c) favorable governance features that foster
vision, technology transfer, and academic freedom and that enable the universi-
ties to take autonomy and to distribute resources without bureaucratic actions
(p.7). According to Salmi & Liu (2011), countries follow three basic strategies to
establish WCU, which are selecting the potential universities to upgrade them,
merging existing universities and opening new universities to establish world-c-
lass or research universities.

In line with this purpose, the transformation of universities in Turkey into
world class universities has been planned through Research University Initiative
which aims to upgrade the existing public universities selected on the basis of
their research performance and focus. As a result of the investigations based on
self-evaluation report, 10 research universities were selected by the Council of
Higher Education (YOK). The effort to create research universities attract the at-
tention of higher education researchers in particular. The study aims at investiga-
ting middle and top level administrators” perceptions of the process and potential
outcomes of Research University Initiative in Turkey under structural, human
resources, political and symbolic frames of Bolman & Deal (2008) for change.
The research question guided in the study is: How do educational administrators
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in the selected research universities perceive the process of Research University
Initiative?

The outcomes of the study contribute to the existing knowledgebase through
revealing how the process of establishing research universities shapes the opini-
ons of those who are possibly affected by the change. The study was designed as
a phenomenological study. The participants were determined with the criteri-
on sampling method which is one of the purposeful sampling methods. In this
study, the participants are academicians who previously had/have middle and/or
top level administrative positions at the selected universities. The semi-structu-
red interview was used to collect the data. The interview form containing 14 qu-
estions was developed by the researchers through analyzing the related literature.

The preliminary results of perceptions of educational administrators regar-
ding the initiative have presented five themes that are also in line with the litera-
ture: structural, human resources, political, symbolic and technological dimen-
sions. The results of the study show that educational administrators in research
universities have limited information and documentation on this initiative. They
underline the government has not launched any document related to rules and
regulations about research universities. Other developments such as rector appo-
intment, associative professor criteria, research grants, etc. in the regulations and
initiatives by YOK do not seem compatible with the process. Moreover, they give
point to lack of favorable policy environment and public initiative and support.
It can be said that most of the participants find the effort to create a research
university valuable and meaningful, they criticize the cooperation between po-
licy makers and the actors of the universities. In sum, the Turkish WCU lacks
necessary structure, human resource, political and cultural bases, which makes
the Turkish WCU initiative highly futile when compared to other counterparts
around the globe.
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YUKSEKOGRETIMDE COK AMAGLI BIR OGRENME
YONTEMIi OLARAK PROJE TEMELLI OGRENME

Zeliha Ziihal Giiven
Konya Necmettin Erbakan Universitesi, Konya, Tiirkiye

I¢inde yasadigimiz yiizyilin kosullari iist diizey diisiinme becerilerine sahip
dinamik, tiretken, paylagimei ve iletisim yetisi giiclii bireylerin yetismesini gerek-
li kilmaktadir. Ulkemizde yaygin olarak kullanilan 6gretim yaklagimi 6grenciyi
edilgen kilan 6gretmen merkezli bir anlayiga dayanmaktadir. Ogrencilerin iyi bir
egitim alabilmek ve {iniversite 6grenimi gorebilmek i¢in ¢oktan se¢meli sorular-
dan olugan bir dizi sinavdan bagarili olmak zorunda olmasi iist diizey diisiinme
becerileri kullanmalarinda ayr1 bir engel olusturmaktadir. Bu nedenle yiiksekog-
retimde 6grencilerin evrensel bilgiye ulasma yollarini 6grenmelerine olanak sag-
layacak ve gergek hayat problemleri ile basa ¢ikabilmelerinde rehberlik edecek
yenilik¢i egitim yaklasimlarina ihtiyag vardr.

Bu ¢aligma sosyal bilimler alaninda egitim alan tiniversite birinci sinif 6gren-
cilerinin Ingilizce Dinleme ve Konusma Becerileri dersinde kullandiklar1 Proje
Temelli Ogrenme yontemi hakkinda gériislerini belirlemek amaciyla yapilmugtir.

Ogrenci merkezli bir yontem olan Proje Temelli Ogrenme 6grencilerin igbir-
ligi ve dayanisma iginde ¢alisarak bilgi edinmelerini ve edinilen bilgilere dayali
bir {irin ortaya koymalarini gerektirir. Bu yaklasima dayali 6grenme siirecinde
6grenciler ortak bir hedef i¢in birlikte ¢calisma, dayanigma, iletisim kurma, farkls
kaynaklardan bilgi toplama, analiz ve sentez yapma, elestirel diigitnme gibi ¢esitli
beceriler edinme ve kullanma firsati bulurlar (Blumenfeld, vd., 1991). Yiiksekog-
retim goren Ogrenci sayisinin giderek artmasi ve 21. ylizyilin gerektirdigi kosul-
lar dikkate alindiginda, 6grencilerin hayata hazirlanmalar1 agisindan Proje Te-
melli Ogrenmenin derslerde bir yéntem olarak kullanilmasinin gesitli agilardan
faydali olabilecegi one siiriilmektedir (Du Toit, vd., 2016; Kalayci, 2008). Alan
yazinda yer alan gesitli aragtirma sonuglarina dayali bu varsayimdan hareketle
gerceklestirilen bu aragtirmada Proje Temelli Ogrenme yontemi 6grencilerin go-
rigleri baglaminda cesitli agilardan incelenmistir.

Bu caligmada nitel aragtirma yontemlerinden Betimsel Analiz kullanilmistir.
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Betimsel analiz yonteminde cesitli veri toplama araglari ile elde edilen veriler
daha 6nceden belirlenmis temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir (Yildirim ve
Simgek, 2011). Bu calismaya Sosyal Bilimler alaninda egitim goren 28 tiniversite
birinci sinif dgrencisi katilmigtir. Ogrencilerin goriisleri aragtirmaci tarafindan
gelistirilmis yar1 yapilandirilmig goriisme formunun yani sira yine aragtirmaci
tarafindan gergeklestirilmis odak grup goriismeleri yoluyla toplanmis ve elde
edilen veriler tematik cerceveye gore kodlanarak ¢6ziimlenmistir.

Elde edilen verilerin analizi sonucunda bir 6grenci disinda diger katilimcilar-
dan hi¢ birinin daha énce Proje Temelli Ogrenme modeline dayali bir egitim et-
kinliginde yer almadigs, yer alan 6grencinin de tek basina bir tiir 6dev hazirlama
niteliginde bir ¢aligma gerceklestirdigi goriilmiistiir. Katilimcilarin timi proje
temelli 6grenme etkinliginden “gok memnun” ya da “memnun” kaldigini ifade
etmistir. Katilimcilara proje temelli 6grenme deneyimleri stiresinde en ¢ok veya
en az sevdigi hususlar, bu yontemde etkili ya da eksik buldugu yonler hakkinda-
ki sorulardan olusan goriisme formlar: verilmistir. Katiimcilarin bu formlarda
yazili olarak ve odak grup goriismeleri esnasinda sozlii olarak dile getirdikleri
goriis ve diislinceler “sosyal bir soruna ¢6ziim tiretme, analitik diistinme, yabanci
dil becerileri; isbirligine dayali ¢alisma, yaraticilik, gergek hayata yakinlik, ileti-
sim becerileri, yeni bir deneyim” basliklar1 altinda siniflandirilmistir. Ayrica ka-
tildiklar1 bu proje 6grenme temelli 6grenmeye dayali etkinliklerin ileride daha
iyi hale nasil getirilebilecegine yonelik onerileri de sorulmus ve elde edilen veri-
ler alt basliklar halinde degerlendirilmistir.

Universite dgrencileri ilk orta ve lise dgretim hayatlar1 boyunca cesitli ne-
denlerden dolay: aktif 6grenme deneyimini sinirh 6l¢tide yasamakta; 6gretmen
merkezli ve ¢oktan se¢meli sinavlarda elde edilen basarilara endeksli bir egitim
anlayigina maruz kalmaktadirlar. Proje Temelli Ogrenme yéntemine dayali et-
kinlikler bu 6grencilerin tiniversite hayatlarinda st diizey diistinme becerilerini
kullanmalarina katkida bulunacak bir yontem olarak degerlendirilebilir. Ayrica
oOzellikle 21. ylizy1l becerileri olarak son yillarda alan yazinda 6nemli bir yer tutan
iletisim kurma, isbirligi/dayanigma icinde ¢alisma, ekip ¢aligmasina yatkinlik, bi-
lisim teknolojileri kullanma, bilgi okuryazarligs, yaraticilik gibi pek ¢ok beceri-
nin edinilmesinde de arag olarak kullanilabilir. Bu yontemin basarili olabilmesi
i¢in stirecin ¢ok iyi planlanmasi ve etkinlik siiresince yonerge ve degerlendirme
formlarinin kullanilmas: 6nem tagimaktadir. Aktif 6grenme, 6zerk 6grenme, ha-
yat boyu 6grenme gibi {ist bagliklar altinda ¢ok cesitli yonlerden incelenebilecek
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Proje Temelli Ogrenme yonteminin yiiksekdgretimde yayginlagabilmesi i¢in ku-
ramsal ve deneysel siirdiiriilebilir ¢caligmalara ihtiya¢ vardir.
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UNIVERSITE TERCIHLERI: FARKLI LISE TURLERINDEKI
OGRENCILER ARASINDAKI iLi§Ki

Cetin Kiirsat Bilir, Fatma Yalman, Nihal Agduk, Gamze Seyma Sen &
Merve Akkelek
Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Kirsehir, Tiirkiye

Universite tercihi genglerimizin hayatinda énemli ve kritik bir asamadir.
Universite tercihi kiginin farkli agamalar (Briggs, 2006) ve aragtirmalar sonrasi
tniversite veya boliimleri 6nciilleme konusunda karar verme iglemidir (Filter,
2010). Universite tercihlerinde ¢ok farkli kriterlere deginilmis (Akar, 2012; Bri-
ggs, 2006; Donnellan, 2002; Joseph, 2013; Moogan et al., 2003) olsada Tiirkiye
sartlarinda farkl: lise tiirlerindeki 6grencilerin tniversite tercihleri kriterleri ve
bunlarin iiniversite 6grencilerinin tavsiyeleri 151831nda degerlendirilmesi yeni bir
aragtirma konusudur. Bu yiizden bu ¢alismamizda asagidaki sorularin cevaplan-
malar1 amaglanmaktadir.

1. Lise 8grencilerin {iniversiteye gitme nedenleri ve bu nedenler dogrultusun-
da tercih kriterleri nelerdir?

2. Lise 6grencilerinin tniversiteye psikolojik ve maddi hazir olus durumlar
nasildir?

3. Universite 6grencilerinin Lise dgrencilerine 6nerileri nelerdir. Bu éneriler
ile liselilerin bahsettikleri kriterler arasinda nasil bir iliski vardir?

Bu ¢aligma 2018-2019 egitim ve 6gretim yil1 bahar déoneminde I¢ Anadoluda
bulunan bir sehrimizde gergeklestirilmistir. Hem 4 farkli liseden hem de {ini-
versiteli 6grencilerden veriler toplanmustir. Lise 6grencileri Fen lisesi, Anadolu
lisesi, Imam hatip lisesi ve Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin 11.sinifinda
6grenim gormektedirler. Calismada iiniversiteli katilimcilar: da ilimizde bulu-
nan universitenin farkli boliimlerinde okumaktadirlar. Her liseden 20 6grenci
olmak iizere toplam 80 liseli ve 80 iiniversite 6grencisi ¢alismaya katilmistir. Tiim
katilimcilar ¢alismaya goniillii olarak katilmiglardir.

Analiz sureci tam olarak tamamlanmadigindan burada ilk bulgular: paylasa-
cagiz. Yaptigimiz goriismelerin sonucunda 4 farkli lisede okuyan 82 6grencimiz-
den yalnizca 2sinin iiniversite okumak istemedigini elde ettik. Universite oku-
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mak isteyen 6grencilerin ortak sebebinin ise “gelecek kaygisi” oldugunu gordiik.
Ogrencilerin bircogu gelecek kaygisi ile maddi beklentilerini kargilayabilecegi
bir meslek sahibi olma zorunluluklarini ifade etmiglerdir. Universiteli 6grenciler
kendilerinin de gelecek kaygisina sahip olduklarini ve ne yazik ki bu kayginin asil
faktorleri gormelerine engel aktoriin belirtip liseli 6grencileri bu konuda uyar-
muslardir.

Ogrencilerimize kendilerini iiniversite konusunda parasal ve psikolojik ola-
rak hazir hissedip hissetmediklerini sorduk. 40 6grencinin her konuda tamamen
hazir oldugunu, 20 6grencinin parasal olarak hazir oldugunu, 9 6grencinin ise
psikolojik olarak hazir, 11 6grencinin ise hi¢ bir konuda kendini iiniversiteye
hazir hissetmediklerini elde ettik. Burada 6nemli bir farklilik da Fen lisesinde
okuyan 6grencilerden kendisini hem parasal hem psikolojik olarak iiniversiteye
hazir hissetmeyen bir 6grencinin olmamasidir. Lakin, Lisedeki 6grencilerimizin
sinav konusunda stres yapip yapmadiklarini sordugumuzda 71 6grenci stresli ol-
dugunu 11 6grenci ise stres yapmadigini belirtmistir. Stres yapanlarin etkilendigi
faktorlerinde sinavi yapamama korkusu, psikolojik bask: altinda kalmalary, aile
ve ¢evre baskisinin etkili oldugunu belirledik. Ayrica liselilere {iniversite tercih-
leri i¢in bir yardim isteyip istemediklerini sordugumuzda 76 6grenci bir uzman
yardimi almak istiyorken 6 grenci bir yardim almak istemiyor. Universitede
okuyan 6grencilerin gogunlugu en az bir kez rehber 6gretmeniyle goriigmiis olsa
dahi herhangi bir uzman yardimi almadigini ve bu konuda pigsmanlik duydugu-
nu belirtmistir. Ve tiim tiniversiteliler lise 6grencilerin son dakikaya kalmadan
kesinlikle uzman yardimi almasin1 6nermektedirler.

Ogrencilerimize tercih déneminde ailenin ya da gevrenin bir etkisinin olup
olmadigini sorduk. Liseli 6grencilerimizin 38’1 higbir sekilde etkilenmedigini, 42
inin ise hem ¢evreden hem de aile baskisindan etkilendigini soyliiyor. Etkilenen
ogrencilerin 7 s1 olumlu olarak etkilendigini belirtiyor. Ayni soru tiniversitede
okuyan 6grencilere soruldugunda kendilerinde de aile ve gevre baskis1 yasadik-
larini ama liselilerin kesinlikle kendi yetenek ve ilgilerine gore tercih yapmalarini
onermislerdir. Liseli 6grencilerimize tiniversitede bulmay: umduklar1 imkanla-
rin neler oldugunu sorduk. Genel olarak tiniversite yeterliligi, mesleki gelisim,
arkadas cevresi, sosyal ¢evre, Kisisel gelisim, sehir olanaklari ve sosyal gelisim
gibi faktorler oldugunu gériiyoruz. Universiteli grenciler de sehrin gerek sosyal
ve gerekse kariyer olanaklarina vurgu yapmakla beraber asil dikkat edilmesi ge-
rekilen faktoriin tiniversitenin egitim konusundaki yeterliligi ve kariyer yonlen-
dirmedeki katkis1 oldugunu vurguladilar.
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Ulkemizin gelecegi olan genglerimizin hayatlarinin donem noktalarindan
biri olan iiniversite tercihleri konusunda ne kadar bilingli olduklar: bityiik 6nem
arz etmektedir. Calismamizda tiniversite tercihleri ile alakali olabildigine tiim
paydaslar hakkinda liselilerin goriisleri lise tiirlerine bagli olarak aragtirilmistir.
Ayrica su an Universitede bulanan 6grencilerden alinan 6nerilerle liseli 6grenci-
lerin eksik olduklar bir noktanin olup olmadig1 da kontrol edilmistir. Calisma-
mizda 6ne ¢ikan tiniversitenin bilgiye erisim olanaklar1 (Beswick, 1989), kampiis
imkanlar1 (Akar, 2012; Briggs, 2006; Joseph, 2013; Moogan et al., 2003), ve sosyal
gelisim olanaklar1 (Donnellan, 2002; Veloutsou et al., 2004) gibi faktorler daha
onceki caligmalar ile benzerlik gostermektedir. Liseli 6grencilerin gelecek kaygi-
s1, aile ve gevre baskisi yagsamasinin tiniversite tercihinde yanlis se¢cimler yapma-
larinin nedenlerinden olabilir. Her ne kadar liseliler genel anlamda hazir olduk-
larini beyan etmis olsalar da daha sonraki sorular ile gerek psikolojik ve gerekse
mesleki anlamda profesyonel bir yardima ihtiya¢ duyduklar: agiga ¢ikmugtir.

[k bulgulara bakarak bile birkag éneride bulunabiliriz. Ogretmenlerin, ai-
lelerin psikolojik baski konusunda uyarilmasi gerekmektedir. Ayrica gocuklara
yardim hizmeti sunan profesyonellerin alanlarinda ciddi bir egitim ve deneyim
sahibi olup olmadiklar1 kontrol edilmelidir. Bu éneriler bizzat suan ki iniversite-
liler tarafindan 6nemle vurgulanmigtir.
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OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMLARINDA SOSYAL-
DUYGUSAL OGRENME

Hanife Esen-Aygiin & Cigdem Sahin-Taskin
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin, bireyin sosyal ve duygusal gelisimi-
nin yaninda akademik basarisina olan katkilarnin 6rgiin egitimdeki éneminin
fark edilmesi ile birlikte son yirmi bes yildir sosyal-duygusal 6grenmeye artan bir
ilgi s6z konusudur. Ozellikle, sosyal-duygusal grenme becerilerinin erken yasta
kazanilmasina yonelik ¢alismalar, sosyal-duygusal becerilerin gelisiminde 6gret-
menin roliine dikkati cekmektedir. Ogretmenin ¢ocuklara karg1 yaklagiminin ¢o-
cuklarin sosyal-duygusal gelisimleri tizerinde 6nemli rol oynadig: bilinmektedir.
Ayrica, 6gretmenlerin sosyal-duygusal becerileri kazanmalariin mesleki yeter-
likleri agisindan onlara katki sagladig: bilinmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
hem kendi gelisimlerine katki saglamak hem de 6grencilerine yardimci olmak
amactyla, mesleki egitim kapsaminda sosyal-duygusal 6grenmeye iliskin yeterlik
kazanmalar1 gerektigi diisiiniilmektedir. Béylece, 6gretmenler 6grencilerinin bi-
lissel gelisimine ek olarak sosyal-duygusal gelisimlerini de destekleyecektir.

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin diinyadaki gelisimi gz 6niinde bu-
lunduruldugunda, pek ¢ok sosyal-duygusal 6grenme programinin okullarda et-
kili bir bicimde uygulanabilmesi i¢in beraberinde 6gretmen egitim programla-
rin1 da icerdigi bilinmektedir. Ulkemizde, sosyal-duygusal 6grenme becerilerine
yonelik ilgi bu konudaki 6ncii iilkeler ile paralellik gostermekle birlikte; heniiz
ogrencilerin, 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin egitiminde yerlesmis bir
uygulamanin olmadig: dikkati ¢ekmektedir. Ancak, 6gretmen yetistirme baki-
mindan sosyal-duygusal 6grenme dikkate alindiginda, 6gretmen yetistiren aka-
demisyenlerin derslerde zaman zaman 6grencilerin sosyal-duygusal gelisimleri-
nin 6nemini vurguladiklari goriilmektedir. Bununla birlikte, ¢ocuklar1 okulda ilk
karsilayan kisiler olan sinmif 6gretmenlerinin sosyal-duygusal 6grenmeye iliskin
yeterlik kazanmalarinin 6grencilerin gelisimlerine olumlu katkida bulundugu
bilinmektedir.

Ogretmen adaylarinin, 6gretmen egitimi kapsaminda sosyal-duygusal bece-
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rileri kazanmalarinin hem kendi yeterlikleri agisindan hem de ileride 6grencile-
rinin sosyal-duygusal 6grenme becerilerine katkis1 bakimindan énemli oldugu
diisiiniilmektedir. Bu bilgilerden hareketle, Sinif Ogretmenligi Lisans Progra-
mrnda yer alan derslerin 6gretmen adaylarinin sosyal-duygusal 6grenme bece-
rilerini gelistirmeye yonelik katkisini incelemek amaglanmigtir.

Simif Ogretmenligi Lisans Programrnda yer alan derslerin sosyal-duygusal
ogrenme becerileri agisindan incelendigi bu arasgtirma, durum ¢alismas: dese-
ninde tasarlanmigtir. Alanyazin incelendiginde, 6gretim programlarinin de-
gerlendirilmesinde durum caligmas: deseninin 6nerildigi goriilmektedir (Yin,
1994). Durum calismasi deseni, arastirmacilara yeni bir durum i¢indeki yapiy1
gorme imkéni tanimaktadir (Stake, 1995). Bu arastirmada 2018 yilinda giincel-
lenen Sinif Ogretmenligi Lisans Programr'nda yer alan derslerin sosyal-duygusal
ogrenme acisindan incelenmesi amaglandigindan durum ¢alismasi deseninin
uygun oldugu distintilmiistiir. Aragtirma verileri, aragtirilmak istenen materyal
hakkinda derinlemesine bilgi sunan dokuman incelemesi yaklagimu ile toplana-
caktir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Verilerin analizi ise timdengelimsel icerik analizi yaklagimi ile yapilacak-
tir. Boylece, 6gretmen yetistirme programlarinda sosyal-duygusal 6grenmenin
Ogretmen adaylarinin gelisimine ne 6l¢tide katkida bulunduguna iliskin bilgi-
ler edinilecektir (Patton, 2002). Verilerin analizinde Collaborative for Acade-
mic, Social, and Emotional Learning’in [CASEL] (2013) belirlemis oldugu sos-
yal-duygusal 6grenme becerileri esas alinacaktir. Béylece, 6gretmen yetistirme
programinda 6zfarkindalik, 6zyonetim, sosyal farkindalik, iliski kurma ve ka-
rar alma becerileri incelenecektir. Gegerligin ve giivenirligin saglanmasinda ise
inandiricilik, aktarilabilirlik ve tutarlik stratejilerinden yararlanilacaktir.

Aragtirma verilerinin analizi devam etmektedir. Bununla beraber, yapilan ilk
incelemeler sonucunda 2018 yilindan itibaren yiiriirliige giren Sinif Ogretmenli-
gi Lisans Programr'nda se¢meli ders olarak yer alan Sosyal Beceri Ogretimi dersi
kapsaminda sosyal-duygusal 6grenme becerilerine dayanan bazi konularin yer
aldig1 gértilmektedir. Ayrica, Egitim Psikolojisi dersi kapsaminda da sosyal-duy-
gusal becerilerin gelisimine yonelik bazi konulara yer verildigi goriilmektedir.
Sosyal Beceri Ogretimi ve programda yer alan diger derslere yonelik kapsamli
veri analizi devam etmektedir.

2018 y1ilinda giincellenen dgretmen yetistirme programi incelendiginde, sinif
Ogretmeni adaylarinin sosyal-duygusal 6grenme becerileri hakkinda farkindalik
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ve yeterlik kazanmasina yonelik bazi ¢abalarin oldugu anlagilmaktadir. Bununla
beraber, verilerin analizi tamamlandiginda ayrintili bilgi ve sonuglara ulagilacak-
tir. Arastirmadan elde edilecek sonuglarin 6gretmen egitiminin niteliginin art-
masina katki saglamasi beklenmektedir.

KAYNAKCA

e Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning [CASEL] (2013). 2013
CASEL GUIDE: Effective Social And Emotional Programs Preschool And Primary School
Edition. http://static.squarespace.com/static/513f79f9e4b05ce7b70e9673/t/526a220de4b0
0a92c90436ba/1382687245993/2013-casel-guide.pdf
Patton, M. Q. (2002). Qualitive reseacrh and evalution methods. Sage Publications.
Stake, R. E. (1995). The art of case study research. SAGE publications.
Yildirim, A. & Simgsek, H. (2013). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri, Ankara:
Segkin Yaymcilik.
Yin, R. K. (1994). Case study reserach design and methods (second edition), SAGE
Publications.
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TURKIYE’DE LiSANSUSTU EGIiTIME DAIR GUNCEL
SORUNLAR

Firat Kog & Vahdet Ozkogak

Hitit Universitesi, Corum, Tiirkiye

Bugiiniin diinyasinda lisansiistii egitim, bilim insanlarinin yetistirilmesi, bi-
limsel faaliyetlerin stirdiirillmesi ve teknoloji odakli politikalarin yiiriitilmesi
i¢in temel teskil etmektedir. Cagin en degerli giicii, insan kaynagi ve dolayisiyla
diisiinsel yaraticiliktir. Lisanstistii egitim iste bu noktada, diigiinen ve tireten in-
sanin temel odag1 haline gelmistir. Bir iilkenin lisansiistii egitim sartlar1 ve ista-
tistikleri kadar, bu stiregte 6grencilere verilecek destekler ve mezuniyet sonrasi
sunulacak istihdam olanaklar: da ayn1 derecede 6nem tasimaktadir ve o iilkenin
gelismislik diizeyine yonelik gostergeler olarak kabul gormektedir (Alhas, 2006).

Lisansiistii egitime yonelim nedenleri de bu noktada tartisilmalidir. Igsizlik,
herhangi bir gekilde bosta kalmama arzusu ve erkek adaylar i¢in askerligin erte-
lenmesi dikkat gekici yan unsurlardir. Bu tiir yaklagimlar lisansiistii egitim sis-
teminin niteligine yonelik zarar verici etmenler olarak géze ¢arpmaktadir. Bu
noktada o6zellikle isgiicii kayb1 6n plana ¢ikmaktadir. Ana hedeflerin ve egiti-
min temel amacinin disinda kalan nedenlerle lisansiistii egitime yonelmek, bi-
reylere ve kurumlara herhangi katki saglamadig: gibi, bir noktadan sonra zarar
vermektedir (Karaman ve Bakirci, 2010). Esasinda lisansiistii egitim siirecinde,
aragtirma, uygulama, mesleki tecriibe edinimi, kiiltiirel gelisim, disiinme, fikir
iretme, akademik etik vb. konularda siirekli ilerleme amaglanmaktadir. Ancak
tilkemizde son donemde lisansiistii egitim, farkli amaglarla tercih edilen bir egi-
tim olanagi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Ince ve Korkusuz; 2006).

Lisansiistii egitim almak isteyen adaylarin, bu amagla ne tiir hazirliklar yap-
tiklari, bu egitimi almak i¢in yeterlilik diizeyleri ve bagvurmay: diisiindiikleri
programlara yonelik merkezi sinav kosullarini saglayip-saglamadiklar: diger
6nemli hususlardir. Bir sekilde lisansiistii egitime baslayan 6grencilerin, hedef-
lerine yonelik caligmalar: yaparak, sonraki asamalar icin hazir duruma gelmele-
ri gerekmektedir. Bunun igin égrencilere diisen sorumluluklara ek olarak bazi
onlemlerin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmas: gerekmektedir. Bu dogrultuda,
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merkezi sinavlarin 6l¢me ve degerlendirme noktasinda egitim alinan programla-
rin goz 6ntinde bulundurularak diizenlenmesi 6nerilmektedir. Ayrica 6grencile-
re lisans siirecinde yogun ve etkili bir yabanci dil egitimi verilmesi bityiik 6nem
tastmaktadir (Aslan, 2010).

Akademik kariyer, profesyonel yasama katki ve 6zellesme, gorevde yiiksel-
me gibi amaglarla tercih edilen lisansiistii egitim alma hakkini kazanmak i¢in
bazi sartlarin saglanmasi gerekmektedir. Halen saglanmakta en fazla zorlanilan
kabul sartinin “yabanci dil” oldugu bilinmektedir. Yabanci dil egitimi ¢ok erken
yaslardan itibaren en iyi sekilde verilmeli ve artik bir sorun olmaktan ¢ikmalidir
(Demirel, 2019).

Bu derleme caligmasinin amaci ge¢misten giiniimiize iilkemizde uygulanan
lisansiistii egitim sistemine yonelik politikalar nedeniyle ortaya ¢ikmis ve ¢ik-
makta olan sorunlara dair gerceklestirilmis caligmalar1 degerlendirerek, bugiin
gelinen durumun ve bu noktada karsilasilan giincel sorunlarin iliskilerinin ince-
lenmesi ve ¢6ziim Onerilerinin sunulmasidir.

Ulkemizde lisansiistii egitme yonelik olarak ulagilan en énemli sorun hazir-
liksiz ve amagsiz bir sekilde bu egitim siirecine dahil olmaktir. Saglanmas: gere-
ken merkezi sinav kogullarini yerine getirmeden ve bu stiregte ihtiya¢ duyulacak
finansal kaynaklara ek olarak, temel amag ve hedeflerden yoksun, izlenmesi ge-
reken bir stratejiye sahip olmadan bu yola ¢ikmanin bir takim istenmeyen so-
nuglar dogurabilecegi de bilinmelidir. Bu sonuglar bireysel 6l¢ekli olabildigi gibi
genel anlamda bazi problemlere de neden olabilmektedir. Ozellikle is giicii kayb1
iilke politikalar1 agisindan 6nemli bir sorundur. Tiim bu muhtemel sorunlarin
oniine ge¢mek i¢in saglikli bir egitim/6gretim politikasinin hayata gegirilmesi
gerekmektedir. Adaylarin bu noktada kendilerini her anlamda lisansiistii egitim
stirecine hazirlamalar1 ve 6ncelikli hedefler belirlemeleri faydalarina olacaktir.

KAYNAKCA

o Yilmaz AB ve dig (2017), Lisansiistii Egitim Ogrencilerinin Aldiklari Egitim Hakkindaki
Goriislerinin Degerlendirilmesi. GEFAD / GUJGEF 37(1): 1-45.

o Alhas, A. (2006). Lisansiistii egitim yapmakta olan milli egitim bakanhgi 6gretmenlerinin
lisansiistii egitime bakis agilar: (Ankara ili 6rnegi). Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

e Karaman (2010), Tiirkiyede Lisansiistii Egitim:Sorunlar ve Coziim Onerileri, Sosyal
Bilimler Arastirmalar: Dergisi I1:94-114.
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ULUSLARARASI ZORUNLU GOCUN YUKSEKOGRETIM
KURUMLARINDA MEYDANA GETIRDIGi ETKILESIMIN
OGRENCI VE OGRETIM ELEMANI GORUSLERINE GORE
DEGERLENDIRILMESI

Adem Yaman
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye

Tiirkiye, stratejik konumu itibariyle Asya ve Avrupa kitalaria képrii olma
fonksiyonu tstlenmektedir. Tiirkiyede ytiksekogretim kurumlari, neredeyse her
ilde kapilarini her gecen giin artan sayida uluslararas: 6grencilere agarak bir-
birleriyle yarisir hale gelmislerdir. Yiiksekogretim kurumlari, sadece yerel eko-
nomileri gelistiren kuruluglar olarak degil ayn1 zamanda ekonomik gelismenin
stirdiiriilebilir olmasini saglayan ve entelektiiel, bilimsel ve modern toplumsal
birikimin olugsmasina da 6nemli katkilar saglamaktadir (Altuntas ve Erilli, 2015).
O nedenle de klasik fonksiyonlarinin ¢ok 6tesinde itiniversiteler “yeni nesil iini-
versite” ya da “girisimci tiniversite” olmanin arayisi icinde ¢aligmalar yapmakta-
dur.

Bu calismalar kapsaminda global dlgekteki go¢ ve benzeri gelismelerden na-
sil katma deger saglanabilecegine yonelik cesitli degerlendirmeler yapilmaktadir.
Son yillarda savas nedeniyle komsu tlkeler Suriye ve Irak merkezli 6nemli bir
kitlesel go¢ yasanmuistir. Gog, gesitli nedenlerle yasanan global nitelikli bir olgu-
dur (Giddens, 2010). Basit bir ifadeyle gog, insanlarin belirli bir zamanda gegici
ya da kalic1 olarak bir yasam alanindan bagka bir yasam alanina yer degistirmesi
olarak tanimlanabilir (Sahin, 1999).

Tiirkiye konumu nedeniyle 6zellikle az gelismis ve gelismekte olan iilkeler ile
Tiirk Cumhuriyetlerinden 6nemli 6l¢iide go¢ almaktadir. Ozellikle Suriyede ya-
sanan savagin etkisiyle 6nemli 6l¢tide Suriyeli vatandag Turkiyenin ¢esitli illeri-
ne go¢ etmistir. Yitksekogrenimlerine, uluslararas: 6grenci statiisiinde Tiirkiyede
baglayan veya daha 6nceden yarim kalan akademik ¢aligmalarina devam eden
Suriyeli 6grencilerin, 6zel 6grenci statiisiinde kabulii i¢in Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan bazi Universiteler gérevlendirilmistir. Hatta Suriyeli 6grencilere ta-
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ninmayan ekstra bazi kolayliklarin da saglandig: degerlendirilmektedir.
Aragtirmada gogmenlerin, gog ettikleri yiiksekogretim kurumlarina uyumu
ve go¢ alan egitim kurumlarinda kabullenme siireci hakkinda 6grenci ve 6gre-
tim elemanlar1 nezdinde saptamalar ve bazi degerlendirmeler yapilmasi: 6ngortil-
mektedir. Uluslararas: diizeyde yasanan zorunlu go¢ olgusunun Tiirk Yiiksekog-
retim sistemine etkisinin kisa ve orta vadede ne gibi etkilerinin oldugu? 2. Diinya
savasl sonrasl yaganan benzeri olaylar ile mukayese edildiginde yiiksekogretim
kurumlarinda nasil bir algiya sebebiyet verildigi? Siirecin, Tiirkiye agisindan
basarili olmas i¢in kurumsal beklenti ve hedeflerin tespitine yonelik 6gretim
elemanlari ile uluslararasi 6grencilerin goriislerinin degerlendirilmesi amaclan-
maktadir. Ayrica yaganan zorunlu go¢ olgusunun kiiresel 6lgekte insanliga olasi
etkilerinin saptanmasina yonelik tartismalara yer verilmesi benimsenmektedir.

KAYNAKCA

o Yilmaz AB ve dig (2017), Lisansiistii Egitim Ogrencilerinin Aldiklari Egitim Hakkindaki
Goriislerinin Degerlendirilmesi. GEFAD / GUJGEF 37(1): 1-45.

o Alhas, A. (2006). Lisansiistii egitim yapmakta olan milli egitim bakanhg: 6gretmenlerinin
lisansiistii egitime bakis agilar: (Ankara ili 6rnegi). Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

e Karaman (2010), Tiirkiyede Lisansiistii Egitim:Sorunlar ve Coziim Onerileri, Sosyal
Bilimler Arastirmalar: Dergisi I1:94-114.
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NEOLIBERAL EGiTiM DUZENINDE SINIF OGRETMEN:I
ADAYLARININ AKADEMIK AYRICALIK BEKLENTILERI

Naciye Aksoy & Ulkii Coban-Sural

Gazi Universitesi, Ankara, Tiirkiye

Kiiresellesme; siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agilardan bir¢ok gelismeye
olanak sunarken bir taraftan da hem bireysel hem de toplumsal yagami tehdit
eden bazi problemlerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Altintas, 2012). Ro-
nesans, sanayilesme, kentlesme, kapitalizmin getirdigi tiretim iliskileri, tiiketim
kiiltirdi, medya ve daha pek ¢ok bilesenin meydana getirdigi mevcut sistem,
modern bireyciligin olugmasinda etkili olmustur (Degirmen, 2015). Bu dog-
rultuda bireyciligin en sert disa vurumu olarak nitelenen bencillik (Kesikoglu,
2016) ve ayricalik hissi artmaya baglamigtir. Glintimiizde, 1980 ve 2000 yillar1
arasinda dogan ve Y kusag: (millennials) olarak bilinen neslin 6nceki nesille-
re gore daha ayricalikli olduklarina dair bir mit bulunmaktadir. Bu mite gore
gengler, karsiliginda hicbir sey yapmak zorunda kalmadan 6vgiiyii ve iyi bir ya-
sami1 hak ettiklerine inanmaktadirlar (Cairns, 2017, s. 161). Pek ¢ok disiplinde
oldugu gibi egitimde de bu durumla karsilasilmaktadir. Yurtdis: alan yazinda bu
durum “academic entitlement” olarak ifade edilmektedir. Daha énce konu ile il-
gili Tiirkge ¢aligmaya rastlanamadigindan kavram yazarlar tarafindan “akademik
ayricalik” olarak Tiirkgelestirilmistir. Kavramin bu sekilde Tiirkgelestirilmesinde
yurtdist literatiirde yer alan “psychological entitlement” kavraminin Tiirkiyedeki
alan aragtirmacilari tarafindan “psikolojik ayricalik” olarak kullanilmasi da be-
lirleyici olmustur.

Akademik ayricalik, yeni bir konu olmasina ragmen son zamanlarda yurt
disindaki egitim arastirmalarinda yogunlukla tizerinde ¢alisilmaya baslanmistir
(Orn. Anderson, Halberstadt ve Aitken, 2013; Brown, 2013; Chowning ve Camp-
bell, 2009; Greenberger, Lessard, Chen ve Farruggia, 2008; Jackson, Singleton-Ja-
ckson ve Frey, 2011; Singleton-Jackson, Jackson ve Reinhardt, 2011; Twenge,
Konrath, Foster, Campbell ve Bushman, 2008). Chowning ve Campbell (2009)
akademik ayricalig1, bagariya ulagmak i¢in kisisel sorumluluk almaksizin akade-
mik bagar1 beklentisine sahip olma egilimi olarak tanimlamaktadir.
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Akademik ayricalik beklentisi tizerine gerceklestirilen bu ¢aligma ile 6nce-
likle Tiirkiyede akademik ayricalik kavramina dikkat ¢ekmek amaglanmaktadir.
Ayrica gelecek nesillere saygi, esitlik, adalet, diriistliik, tarafsizlik, ¢aligkanlik,
paylasma, dayanigsma, sorumluluk gibi etik ve toplumsal degerleri kazandirmada
6nemli roller iistlenen, dzellikle temel egitim kademesinde gorev alan 6gretmen-
lerin meslegini icra ederken bu degerler cergevesinde hareket etmesi ve 6grenci-
lere rol model olmasi beklenmektedir. Buradan hareketle yasamin ilerleyen yil-
larinda giindelik ve mesleki yasantilarina da yansiyabilecegi diistincesiyle, sinif
6gretmeni adaylarimin akademik ayricalik beklenti diizeylerinin heniiz meslek
yasamlarina basglamadan tespit edilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Si-
nif 6gretmeni adaylarinin akademik ayricalik beklenti diizeylerinin tespitinin,
bu beklentiye yol agan igerik ve isleyisin ne yonde oldugu konusunda yapilacak
yeni aragtirmalara da 151k tutmasi beklenmektedir.

Son olarak bu arastirma ile 6gretmen egitimcilerinin akademik ayricalik bek-
lentisini olusturan tutum ve davranmglarini gozden gegirmeleri ve dgrencilerin
daha gercekei beklentilere sahip olmasina yardimei olacak, 6gretim eleman: ile
6grenci arasinda daha saglikli iligkiler kurulmasina yol acacak bir anlayisla hare-
ket etmeleri agisindan 6nemli doniitler sunulacag diigiiniilmektedir. Bu kapsam-
da bu galismanin amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin akademik ayricalik beklenti
diizeylerini cinsiyet, {iniversite tiirii ve sinif diizeyi degiskenleri baglaminda tes-
pit etmektir.

Calisma, nicel yaklagimlardan tarama modeline gore gergeklestirilmistir.
Calisma evreni, 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar doneminde, Ankara ilin-
de yer alan biri vakif biri devlete ait olmak tizere iki tiniversiteden olugmakta-
dir. Bu dogrultuda Gazi Universitesi ve Bagkent Universitesinde 6grenim goren
sinif 6gretmeni adaylarindan veri toplanmustir. Arastirmada veri toplama araci
olarak aragtirmacilar tarafindan gelistirilen “Akademik Ayricalik Beklentisi Ol-
¢egi” kullanilmistir. Analizi siireci devam eden ¢alismada betimsel istatistikler
i¢in frekans (f), ylizde (%), aritmetik ortalama (xX), standart sapma (s) hesap-
lanmakta, ayricalik beklentisinin degiskenlere gore anlaml farklihk gosterip
gostermedigine bakmak igin ise ikili karsilagtirmalarda bagimsiz 6rneklemler t
testi, goklu kargilagtirmalarda ise tek yonli varyans analizi (ANOVA) kullanil-
maktadir. Normallik testi sonucunda verilerin normal dagilmadig: tespit edilirse
bu testlerin non-parametrik kargiliklar1 kullanilacaktir. Verilerin analizi heniiz
tamamlanmadigindan ¢alisma kapsaminda elde edilen sonuglar sunum sirasinda
paylasilacaktir.
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OGRETIM UYELERI VE LISANS OGRENCILERININ
GORUSLERINE GORE AKADEMIK OZGURLUGUN
INCELENMESI

Giilsiin Atanur-Baskan® & Sakine Sincer®
“Istanbul Okan Universitesi, Istanbul, Tiirkiye
"Hacettepe Universitesi, Ankara, Tiirkiye

Giiniimiizde tiniversiteler, akademik ve bilimsel bilginin retildigi, toplum-
larin gelecegini bicimlendiren fikirlerin ortaya atildigy, tartisildig: ve sistemlesti-
rildigi en 6nemli kurumlardan biri olarak kabul edilmektedir. “Bilgi cagr” olarak
da adlandirilabilecek giiniimiiz diinyasinda tiniversiteler, bir toplumun, iilkenin
veya insanligin gelecegini gerek olumlu gerek olumsuz yonde bi¢cimlendirmede
onemli bir rol oynamaktadir. Diger bir deyisle, bir toplumun ekonomik, kiiltiirel
ve siyasi bakimdan gelecegi sadece iiniversitelere bagli olmasa da iiniversiteler
gelecegin en 6nemli belirleyici unsurlarinin baginda gelmektedir.

Universitelerin belirleyici roliiniin olumlu yénde olmasi, iiniversitelerin is-
levlerini gerektigi gibi yerine getirmelerine baglidir. Akademik 6zgtirlitk bunun
olmazsa olmaz ilk sartidir. Bilimi iireten, paylasan ve yayan insanlarin bagimsiz
ve baski altinda olmadan arastirma yapmalarina, 6grenmelerine ve 6gretmele-
rine olanak tanimasi agisindan vazgegilmezdir. Akademik 6zgiirliik sayesinde,
akademik cevrenin iiyeleri, hi¢bir otoritenin baskisini hissetmeden, hi¢bir san-
stire maruz kalmadan, iktidarin hi¢bir tiirtine boyun egmeden, aragtirma, tar-
tisma, 6grenme ve 6gretme kanallarini serbestce kullanabilmektedir. Akademik
ozgiirliik tizerinde sik¢a konusulan ve tartigilan bir kavram olsa da tanimlan-
masi, agitklanmasi ve uygulanmas: {ilkeden iilkeye farklilik gosterdigi i¢in tiim
diinyada kabul edilen ortak bir tanimdan yoksundur.

Altbach (2001) akademik 6zgiirliigii “Orta Cagdan bu yana, akademik 6zgiir-
lik 6gretim tiyelerinin kendi uzmanlik alanlarinda disaridan herhangi bir bask:
gormeden Ogretme 6zglrligi anlamina gelmektedir;” sozleriyle tanimlamakta-
dir. Ancak, Humboldt'tan bu yana kabul goren ve yirmi birinci yiizyila girerken
tizerinde uzlagmaya varilan haliyle akademik 6zgiirliik, akademik toplulugun
olusturdugu bilim insanlari, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin, dzgiirce ve hic-
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bir baski gormeden, akademik ve bilimsel ¢alisma konularini segme, uygulama
ve duyurma ozgirligii seklinde tanimlanmaktadir (UNESCO-IAU, 1998). Bu
tanimdan yola ¢ikarak, akademik 6zgiirliigiin ifade 6zgiirliigiini, 6grenme 6z-
girliigiini, 6gretme 6zgiirliigiinii ve arastirma yapma ozgiirliigtinti kapsadigini
soylemek miimkiindiir.

Akademik 6zgtirlitk kavraminin iki yiizii vardir: 6grencilerin 6zgiirliigii ve
Ogretim tiyelerinin 6zgirligi. Akademik 6zgiirlik sadece 6gretim iiyelerinin 6z-
glirligiint degil akademik ¢evrenin tiim bireylerinin 6zgiirliigiini ifade etmek-
tedir. Bu agidan 6grenciler, akademik 6zgiirliige sahip olmas: gereken akademik
cevrenin bir toplulugu sayilmaktadir. Bu noktada, akademik 6zgiirliigiin tanimi
ve kapsami hem o6gretme ozgiirliigiinii (Lehrfreiheit) hem de 6grenme 6zgiir-
ligtint (Lernfreiheit) i¢ine alacak sekilde genisletilirken akademik 6zgtirliigiin
bu yeni tanimyi, tiniversitelerde 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin birbirinden
ayrilamayacagini ortaya koymaktadir (AAUP, 1915).

Bilimselligin vazgegilmezi olan akademik 6zgiirlik kavraminin Tirkiyede
yeterince ve saglikli bir sekilde tartisildigini sdylemek pek miimkiin degildir.
Akademik ozgiirliik Tirkiyede genellikle tiniversite 6zerkligi baglaminda ele
alinmustir. Elbette, Gniversite 6zerkligi, akademik 6zgiirliik icin olmazsa olmaz
sartlardan biridir (UNESCO, 2008). Ancak, tiniversite 6zerkligi, akademik 6z-
giirliigiin saglanmas i¢in tek bagina yeterli degildir. Universite 6zerkligi bag-
laminda ele almmmis olsa da akademik 6zgtirlik 1930’lardan giiniimiize kadar
Tiirkiyede tartisilan konulardan biri olmustur. 1933, 1946, 1960, 1973 ve 1981
yillarinda tiniversiteler ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Reform olarak adlandi-
rilan bu diizenlemeler, sosyal ve siyasi agidan 6nemli donemlere denk gelmistir.
Bu baglamda, bu ¢aligmanin amaci akademik 6zgiirliige sahip olmas: beklenen
Ogretim Uyelerinin ve 6grencilerin akademik 6zgiirliik konusundaki fikirlerini
derinlemesine incelemektir.

Calismada nitel arastirma yontemlerinden icerik analizi teknigi kullanilacak-
tir. Bu dogrultuda, bir devlet ve bir vakif {iniversitesinde gorev yapmakta olan
Ogretim tyeleri ve 6grenim goren &grencilerle yar1 yapilandirilmis gériigmeler
gerceklestirilecek ve elde edilen veriler icerik analizine tabii tutulacaktir. Bu ¢a-
ligmanin akademik 6zgiirliik konusunda farkindalik olusturmasi ve konu ile ilgili
mevcut durumu saptamasi beklenmektedir. Ayrica, ¢caligmanin akademik 6zgiir-
lige katki saglamasi umut edilmektedir.
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TURKiIYE’DE MUHENDISLiK AKADEMYASINDA
CINSIYETCILIKLE BAS ETMEK iCIN
AKADEMISYENLERDEN TAVSIYELER

Fatma Fulya Tepe
Istanbul Aydin Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Bu bildirinin amaci, Tiirkiyedeki akademisyenlerin, miihendislik fakiiltele-
rindeki ya da boélimlerindeki gen¢ kadin akademisyenlere cinsiyetgilikle basa
cikmaya yonelik tavsiyelerine odaklanmaktir. Cinsiyetgilik terimi 1960’larda
kullanilmaya baslanmig bir terimdir. Erkekler ve kadinlar tarafindan yapilan ya
da kullanilan, erkeklerin tistiin, kadinlarin asagi olduguna dair sistematik ve ku-
rumlagmuis bir inanci ifade eden toplumsal diizenlemeler, politikalar, dil ve pra-
tiklere gonderme yapmaktadir (Code, 2000: 441). Bat1 iilkelerinde kadinlarin
bilimde karsilagtiklar: cinsiyetci pratikler en azindan son 60 yildir detayli olarak
islenmektedir (Lewin & Duchan, 1971; Jones & Lovejoy, 1980; Tripp-Knowles,
1995). Bat iilkelerinden gelen literatiirde ayrica kadin akademisyenlerin s6z ko-
nusu cinsiyetgilige kars1 kullandiklar: basa ¢ikma stratejileri veya bu amagla ver-
dikleri bazi tavsiyeleri de bulmak miimkiindiir. Ornegin tip alanindaki kadinlar
mesleki alandaki engellerle basa ¢itkmada ve direnmede yardimei olan dort stra-
teji tanimlamiglardir: Kendini-sessizlestirme, mikrogevreler yaratma, ev ve isi
dengeleme, ve eszamanli olarak iki kimlik sahibi olma: organizasyonda basarili
olurken kiiltiiriinii degistirmeye ¢alisma (Pololi & Jones, 2010). Avusturya kay-
nakli bir ¢alismada ise kadin akademisyenlerin, haklarindaki olumsuz konusma-
larla ya dogrudan yiizlesme ya da profesyonellige odaklanma yoluyla basa ¢ika-
bilecegi 6nerilmektedir. Ayni ¢alismada erkek-egemen networklerle basa gikmak
i¢in ya sirf kadinlardan olusan networkler ya da karma networkler 6nerilmekte;
aile ve hareketlilik meselelerinde ise ya ikisi arasinda gidip gelme ya da biitiin-
legtirme onerilmektedir (Fritsch, 2015: 15). Isve¢’ten gelen daha yeni bulgularda
ise cografya alanindan akademisyen kadinlar engellerle basa ¢ikmada inatcilik ve
irade giicti 0zelliklerini 6vmiislerdir (Caretta & Webster, 2016).

Tiirkiyede de son 40 yildir kadin akademisyenlerle ilgili calismalar yapilmak-
tadir; ancak bu ¢alismalarda tiniversitede cinsiyetcilik dnemli bir sorun olarak
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goriilmemektedir (Acar, 1983; Koker, 1988; Acar, 1991; Ozkanli & Korkmaz,
2000a, 2000b; Oztan & Dogan, 2015, Ozkanli et al., 2008). Son aragtirmalar, Tiir-
kiyede tiniversitelerde cinsiyet ayirimciligi konusunda bazi bulgular sundu. Me-
sela Ergol ve digerleri bir iiniversitede ¢alisan 246 kadin aragtirma gorevlisinin
9%27.2’sinin isyerinde cinsiyet ayrimcilig1 oldugunu séyledigini bulmustur (Ergél
et al.,, 2012: 44). Bagka bir arastirmaya gore miihendislik alanindaki akademis-
yen kadinlar ise alim ve ylikseltmelerde ayirimcilik yasadiklariny; ayrica toplum-
sal cinsiyetleri nedeniyle tesvik edilmeme ve kiiglimsenme deneyimlediklerini
belirtmektedirler (Tepe, 2019). Kadin akademisyenler ayrica mithendislik aka-
demyasinda hem kadinligin genel yonleri, hem de annelik, bedensel giig, otorite,
sosyallik ve duygusallikla ilgili olarak 6zcii goriislerden aci ¢ektiklerini soyle-
mislerdir (Tepe, Forthcoming). Ancak Tiirkiye kaynakl literatiirde tiniversitede
cinsiyetgilikle basa ¢ikma konusunda tavsiyeler yer almamaktadir. Bu ¢aligma
literatiirdeki bu ag181 kapamaya yonelik bir adim olarak goriilebilir.

Bu ¢alismada baga ¢ikma (coping) kavramu kullanilmaktadir. Basa ¢ikma
kavrami, 1960’lardan beri literatiirde yer almaktadir. Jenerik bir kavram olarak
distintildiigiinde basa ¢ikma, kisinin psikolojik biitiinliigiine yonelik tehditlerle
ilgilenen ego savunmalarini icermektedir (Lazarus, 1993: 234). Basa ¢ikma bas-
langigta literatiirde iki tiirde goriilmustiir: (1) Kisilik 6zelligi olarak ve (2) siire¢
olarak (Lazarus, 1993: 234). 1970’lerde bu ikili tanimlama, yerini siire¢ olarak
basa ¢tkma kavramina birakmigtir. Baga ¢ikmaya siireg olarak yaklasan bu pers-
pektifte baga ¢ikma, zaman i¢inde ve i¢inde olustugu durumsal baglamlara gore
degismektedir (Lazarus, 1993: 235). Siire¢ bakis acisindan, basa ¢ikma, kisinin
kaynaklarini asar olarak degerlendirilen belli dis ve i¢ talepleri yonetmek i¢in
stiregiden bilissel ve davranissal ¢abalar olarak tanimlanmaktadir ve basa ¢ikma
terimi, siireg ister basarili ister basarisiz olsun kullanilmaktadir (Lazarus, 1993:
237). Bu yaklagima paralel oldugu sdylenebilecek baska bir tanima gore ise basa
¢ikma, insanlar1 problematik toplumsal deneyimlerden zarar gérmekten koru-
yan davranislara gonderme yapar (Pearlin & Schooler, 1978). Basa ¢ikma dav-
raniginin koruyucu fonksiyonu iig sekilde isleyebilir: (a) problemlere yol a¢an
kosullar1 yok etmek ya da degistirmek; (b) deneyimin anlamini algisal olarak
kontrol etmek (c) problemlerin duygusal sonuglarini yénetilebilir sinirlarda tut-
mak (Pearlin & Schooler, 1978: 2).

Bu ¢alisma en iyi fenomenolojik bir ¢calisma olarak goriilebilir. Arastirmadaki
veriler on kadin ve dort erkek akademisyenle yapilan yari-yapilandirilmis goriis-
melere dayanmaktadir. Veri yorumunda yakin okuma teknigi kullanilmistir ve
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yapilan analiz en iyi betimsel analiz olarak tanimlanabilir.

Aragtirmanin bulgularina gore, ¢alismaya katilan akademisyenler, geng ka-
din akademisyenlere ataerkil ve cinsiyetli kariyer engellerini ¢aligarak agmalarini
onermektedir; kadmlarin terfi alabilmek i¢in yiiksek diizeyde akademik kisisel
etkinlik kullanmalar1 ve cinsiyetli bir 6z-algtya dayanmamalar: gerektigini 6ner-
mektedirler. Ayrica geng¢ kadin akademisyenlere akademik sistemi toplumsal
cinsiyet agisindan notr gormeleri tavsiye edilmektedir. Bu akademisyenler bu se-
kilde esitsizligi kafalarinda yok etmektedirler ve goriinmez kilmaktadirlar. Sonug
olarak, arastirmadaki akademisyenler kadinlara yonelik ayrimcilikla savasmak
i¢in herhangi bir yapisal degisim dnermemekte; ama kadin akademisyenlerin ki-
sisel-etkinlik temelli cabalarini tesvik etmektedirler. Bulgularin diger tilkelerden
gelen cinsiyetgilikle basa ¢ikma stratejileriyle hem benzer hem de farkli yonleri
bulunmaktadir. Farkli yonler tiniversitelerde cinsiyetcilikle basa ¢ikmada kul-
lanilan stratejilerin, tilkelere gore degisebilecegini gosterebilir. Bu konuda daha
genis kapsamli aragtirmalar yapilarak daha detayli ve derin bulgulara elde edil-
mesine ihtiyag vardir.
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GCANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI SOSYAL
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ
DEMOKRATIK TUTUM VE ELESTIREL DUSUNME
BECERILERININ DEGERLENDIRILMESI

Emine Merve Uslu & Salih Zeki Geng
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye

Elestirel diistinme; analiz, sentez ve degerlendirme becerilerini kapsayan kisi-
nin kendi diigiincelerine ait sorumluluklarinin farkinda oldugu bir stiregtir (Se-
merci,2016). Kisilerin kars1 karsiya kaldiklari farkli durumlar karsisinda se¢im
yapma, karsilarina ¢ikan sorulara en dogru cevaplari bulma ve dogru karar alma
stireglerinde bireyin sahip oldugu demokratik tutum ve elestirel diisiinme be-
cerisi 6nem arz etmektedir. Bu sebeple meslek yiiksekokulunun farkli boliimle-
rinde 6grenim goren 6grencilerinin bu 6zelliklere sahip olma durumlar: 6nemli
gorillmektedir.

Arastirmanin temel amaci Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bi-
limler Meslek Yiiksekokulunda normal 6gretimi ve ikinci 6gretimi olan (Co-
cuk gelisimi, Halkla Iligkiler, Isletme Yonetimi ve Biiro Yonetmi ve Muhasebe)
boéliimlerinden 280 6grenci 6rneklem grubuna dahil edilmistir. Veri toplamak
icin Goziitok(1995) tarafindan gelistirilen “Demokratik Tutum Olcegi” ve Se-
merci(2016) tarafindan geligtirilen “Elestirel (Kritik) Diisiinme Egilimi Olgegi
kullanilacaktir.

Uygulama 2019-2020 egitim 6gretim yili basladiginda gerceklestirilecegin-
den ortaya ¢ikan bulgu ve sonuglar kongrede detayl: olarak ortaya konacaktir.

KAYNAKCA
e Semerci, N. (2016). Elestirel Diisiinme Egilimi (EDE) Olgeginin gelistirilmesi: Gegerlik
ve giivenirlik revize calismasi. International Periodical for the Languages, Literature and
History of Turkish or Turkic, 11(9), 725-740.
e Goziitok, E. D. (1995). Ogretmenlerin Demokratik Tutumlari. Ankara: Tiirk Demokrasi
Vakfi Yaynlari, 41-43.

98




4th International Higher Education Studies Conference [ CANAKKALE
October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019 NSEKIZ MART
4. Uluslararasi Yiiksekégretim Calismalari Konferansi UNIVERSITY

MESLEK YUKSEKOKULLARINDA GéBEY YAPAN
AKéDEMiK PERSONELIN KULLANDIGI OLCME-
DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

Gokhan Demircioglu & Esra Atabay
Trabzon Universitesi, Trabzon, Tiirkiye

Yiiksekogretimde onlisans diizeyindeki egitim kapsaminda bulunan bolim
ve programlarin niteliginin arttirilmasi, bu programlarda kayitli égrencilerin
dersteki basar1 durumlarinin dogru 6l¢me teknikleri kullanilarak 6l¢iilmesine ve
sonuglarinin degerlendirilmesine baglidir. Bu sekilde meslek yiiksekokullarin-
daki boliim veya programlarda verilen egitim eksikliklerinin, 6gretim elemani
eksikliklerinin ve 6grenci algilarinin tespit edilmesi saglanarak verilen mezunla-
rin nitelikli ara eleman 6zelligine sahip olabilmeleri daha da miimkiin olmakta-
dir. Dogru 6l¢me ve degerlendirme teknikleri, ancak bu konuda yeterlilige sahip
ogretim elemanlar: tarafindan kullanilabilir. Ogretim elemanlarinin 6lgme-de-
gerlendirme konusundaki yeterlilikleri, bu konuda aldiklar1 derslere, hizmet ici
veya dis1 egitimlere ve edindikleri bilgileri etkili bir sekilde kullanabilmelerine
baglidur.

Meslek yiiksekokullarinda genel kani, mevcut boliim ve programlarda yer
alan tiim derslerin meslek yiiksekokulunda gorev yapan tiim 6gretim elemanla-
rinca anlatilabilecegi yoniindedir. Bir diger ifadeyle, meslek yiiksekokullarinda
Ogretim elemanlariin belli bir alanda uzmanlagmalar1 s6z konusu olamamak-
tadir. Bu durum beraberinde 6gretim elemaninin her ders i¢in gorevlendirile-
bilecegi fikrini ortaya ¢ikarmakta ve bdylece 6gretim elemani kendi uzmanlik
alan1 diginda kalan derslerin de sorumlusu olmaktadir. Yani, 6gretim elemaninin
uzmanlagmasi engellenmektedir. Bununla birlikte, meslek yiiksekokullarindaki
Ogretim eleman ihtiyaci, yliksekokulun teknik, sosyal, turizm veya saglik bilim-
lerine iligkin boliimlerinin olmasina bagli olarak karsilanmaktadir.

Bu siiregte, maalesef akademik personel olmak i¢in basvuran adaylarin 6g-
retim ve iletisim becerileri, 6l¢me-degerlendirme yeterlilikleri ile fiziki araglar
kullanabilme yeterlilikleri sorgulanmamaktadir. Ozellikle 6l¢me-degerlendirme
yaklagimindaki degisimin ayni zamanda 6gretim yontem ve tekniklerini etki-
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ledigi ve degismesine neden oldugu bilinmektedir. Diger bir ifade ile l¢me ve
degerlendirme yaklagimi degismedigi siirece, 6gretim yontem ve tekniklerindeki
degisim yeterince etkili olmamaktadur.

Meslek yiiksekokullarinda gorev yapan akademik personel alimlarinda &zel-
likle egitim fakiiltesi mezunu olma veya formasyon egitimi almis olma sartinin
olmamasi, her bir meslek yiiksekokulun biinyesinde yer alacak boliim ve prog-
ramlara uygun 6gretim elemaninin tercih ediliyor olmasi, alim esnasinda 6g-
retim ve iletisim becerileri, 6l¢me-degerlendirme yeterlilikleri ile fiziki araglar
kullanabilme yeterliliklerinin sorgulanmamasi ve uzmanlagsmalarinin éniine ge-
cilmesi 6gretim elemanlarinin yanlis 6lcme — degerlendirme yontemlerini kul-
lanmasina ve bu durum da beraberinde yanlis 6gretim yontem ve tekniklerinin
tercih edilmesine neden olmaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, meslek ytiksekokullarinda gorev yapan akademik per-
sonelin kullandig1 6lgme - degerlendirme yaklagimlarini ve bu konudaki yeter-
lilik diizeylerini tespit etmektir. Bu amag dogrultusunda, Trabzon Universitesine
bagli dort farkli meslek yiiksekokulunda (Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu, Be-
sikdiizii meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Tonya
Meslek Yiiksekokulu) gorev yapan akademik personelin 6l¢gme-degerlendirme
yaklagimlar1 ve bu konudaki yeterlilik diizeyleri incelenmistir. Caligma meslek
yiiksekokullarinda gorev yapan ve ¢alismaya katilmaya goniillii olan 67 akade-
mik personeli kapsamaktadir.

Akademik personelin 6l¢me-degerlendirme yeterlilik diizeylerinin tespit edi-
lebilmesi amaciyla 5’i agik uglu, 6’1 secenekli olmak iizere toplam 11 sorudan
olusan bir anket kullanilmigtir. Anketteki sorular, 6rneklemin 6l¢me ve deger-
lendirme bilgisini, hangi 6l¢me ve degerlendirme yontem ve tekniklerini kul-
landiklarini, ders 6ncesi ve sonrasinda kullandiklar1 6l¢me ve degerlendirme
yaklasimlarini, 6lgme araci hazirlarken nelere dikkat ettiklerini ve gegerlik ve
giivenirlik calismalarini nasil yaptiklarini ve {iniversitenin kullandig1 él¢me ve
degerlendirme yaklasimi hakkindaki diisiincelerini ortaya koymaya yoneliktir.
Acik uglu sorulara verilen cevaplarin benzer olanlar: anlam1 bozulmadan 6z bir
ciimle ile birlestirilerek, farkli olanlar1 ise degistirilmeden aynen aktarilmistir.
Coktan se¢meli sorulardan elde edilen veriler, frekans ve yiizde hesaplar: yapi-
larak sunulmugtur. Veriler tartigilirken, 6rneklemin cinsiyeti, akademik unvani,
mesleki tecriibesi, 6grettigi dersler ve calistig1 meslek yiiksekokulu degisken ola-
rak degerlendirilmistir. Calismada veri toplama siireci devam ettigi i¢in diger
kisimlara yer verilmemistir.
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YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI KATILIMI, BASARI,
MEMNUNIYET VE LISANSUSTU EGITIME KATILMA ISTEGI

Yakup Oz* & Adnan Boyacr®
*Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Karaman, Tiirkiye
bAnadolu Universitesi, Eskisehir, Tiirkiye

Yiiksekogretimde son yillarda iyice belirginlesen kitlesellesme olgusunun
yiiksekogretimin bir ayricalik olmaktan ¢ikarak toplumun daha genis kesimleri
i¢in daha ulagilabilir hale gelmesi konusunda 6nemli bir rol oynadig1 séylenebi-
lir. Ancak yiiksekdgretimin kitlesellesmesine bagli olarak artan okullasma oran-
larina ragmen, okul terki oranlarinda da bir artis olmustur. Bu nedenle 6zellikle
ABDdeki iiniversitelerde tiniversitedeki birinci yila 6zel gesitli programlar, et-
kinlikler ve uygulamalar gelistirilmistir (Kanny, 2014).

Tirk yiliksekogretim sisteminde de son yillarda yasanan kitlesellesmeyle
beraber erisim ve katilimin bir gostergesi olarak okullasma oranlar1 1989 yili-
na kadar elit, 2009 yilina kadar kitlesel, 2011 yilindan itibaren de evrensel bir
diizeye ulagmistir (Gok, 2016). Ancak bu durumun mezuniyet oranlarina ya da
Ogrenci basarisina nasil bir katk: yaptigina iligskin net bilgilerin olmadig1 soyle-
nebilir. Buna karsin, halihazirda bir iiniversitede 6grenim goérdiigti veya mezun
oldugu halde tekrar tiniversite sinavina giren 6grenci oranlari incelendiginde,
6grencilerin biiyiik bir kisminin 6grenim gérdiigii ya da mezun oldugu béliime
iliskin, orada edindigi deneyime bagli olarak, olumsuz bir alg1 gelistirdiginden
s6z etmek miimkiindiir. Ozellikle 2010-2011 $gretim yilindan baslanarak sekiz
yillik dénemde 6grencilerin sirasiyla %27,15, %26,87, %29,11, %29,29, %31,45,
%30,75, %31,65, %32,07’si tekrar tiniversite sinavina girmistir (MEB, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018).

Dolayisiyla tiniversiteye baslayan bir 6grencinin orada edindigi deneyime
bagli olarak elde edecegi kazanimlarin olumlu ya da olumsuz yonde degismesi
miimkiindiir. Yiiksekogretimde 6grenci katilimi, 6grencinin iiniversitedeki de-
neyiminin iyilestirilmesi ve 6grenci 6grenmesinin ve kazanimlarinin daha iyi
hale getirilmesi i¢in olumlu katki yapabilecek bir konudur (Kuh, Kinzie, Buckley,
Bridges ve Hayek, 2006).
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Bu ¢aligmanin amaci yitksekogretimde 6grenci katiliminin 6grenci basarisi,
tiniversite deneyiminden memnuniyet ve lisansiistii egitime katilma istegi tize-
rindeki roliinii incelemektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci katilimi genel olarak 6grencinin ilgili egitsel he-
deflere ulasmak icin bireysel ¢abasini ve bu hedeflere ulasmada ytiksekogretim
kurumunun ne kadar destekleyici oldugunu ifade eder (Kuh, 2009). Bu tanim,
katilim deyince akla gelen Fredricks, Blumenfeld ve Parisin (2004) bilissel, du-
yussal ve davranigsal olarak gruplandirdig ve daha ¢ok K-12’ye kadar okullarda
uygulanan katilim tanimindan farklilagir. Ciinkit Kuh'un tanimi direkt olarak
yitksekdgretim kurumlarinin arastirilmasina yonelik ortaya konan {niversite
etki modellerinin bir uzantisidir. Bu tanimda vurgu katilimin bilissel ve davra-
nigsal yoniine yapilir.

Universite etki modelleri baglaminda 6grencilerin yiiksekdgretime katilimla-
rina iliskin gesitli kuram ve modeller icerisinde Astin’in (1985) Ogrenci Katilim
Kurami, Tintonun (1975) Ogrenci Entegrasyon Kurami, Pascerallanin (1985)
Degisimin Degerlendirilmesine Iliskin Genel Modeli 6n plana ¢ikmaktadir. Bu-
nun yani sira bir kuram ya da model olmamasina ragmen Chickering ve Gam-
son’un (1987) Lisans Egitiminde Iyi Uygulamalar i¢in Yedi Prensibi yiiksekog-
retimde 6grenci katilimina iliskin alanyazinda model ve stiregleri kilavuzlayan
temel referans noktas: olarak kabul gérmektedir.

Caligma karma yontem aragtirmalarindan kesfedici sirali desene gore tasar-
lanmistir. Anadolu Universitesinden sekiz fakiilte (Eczacilik, Edebiyat, Egitim,
Fen, Hukuk, IiBF, iletisim Bilimleri ve Miihendislik) evren olarak belirlenmis,
bu dogrultuda bu fakiiltelerden katilimcilarla nicel bir 6l¢me araci hazirlanmig
ve uygulanmigtir. Calismada esas olan 6l¢me aracinin gelistirilmesi oldugundan
kesfedici sirali desen icerisinde nitel kismin roli ikincil bir konumda kalmigtir
(Creswell ve Clark, 2007). Bu durum 6l¢ek gelistirme ¢aligmalarinda siklikla go-
riilen bir durumdur (Brannen, 2005). Aragtirmanin nitel boyutunda veriler yari
yapilandirilmis goriismeler yoluyla tiim fakiiltelerden 25 Tiirk, yedi diger iilke
vatandast olmak tizere 32 katilimci ile gerceklestirilmistir. Sonrasinda ilgili alan-
yazin, nitel verilerin analizinden elde edilen tema ve kodlar ve uzman goriisiine
gore Yitksekogretimde Ogrenci Katilimi Olgegi (YOKO) taslak alt boyutlar1 ve
madde havuzu olusturulmustur. 1k olarak 50 kisilik bir grup ile élgegin pilot uy-
gulamasi yapilarak maddelerin anlasilirligi ve doldurulma siiresine iliskin kati-
limcilardan birebir goriis alinmistir. Bundan sonra 60 maddelik online bir 6l¢me
araci ile 614 kisiden veri toplanarak agimlayici, farkli 406 kisiden veri toplanarak
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dogrulayici faktor analizleri yapilmis, sekiz boyut (6grenme stratejileri, iist diizey
6grenmeyi destekleme, isbirlikli 6grenme, 6gretim elamanlari ile etkilesim, etkili
6gretim uygulamalari, kisiler arasi iliskiler, destekleyici cevre, kisisel kazanim-
lar), 37 maddeden olusan YOKO olusturulmustur. Sonrasinda yine online olarak
farkl1 1327 kisilik bir 6rnekleme YOKO uygulanmigtir.

Calisma yeni oldugu i¢in bulgularin tartisilmasina daha baglanmamistir. An-
cak ¢alisma biyiik dlctide sonu¢landigindan konferansta tartisma yapilabilecek-
tir. Ayrica kelime sinrilihigindan dolay: burada biitiin bulgulara deginilmemistir.

Caligmada ¢oklu regresyon ve ikili lojistik regresyon analizi yapilmistir. Ana-
lizler cinsiyet ve fakiilteye gore agirliklandirilarak yapilmigtir. Buna gore:

o Ogrenci Basaris1 (Akademik ortalama): Katilimin alt boyutlar1 ile kurulan
model 6grenci basarisinin %6,0'mn1 agiklarken, bireysel 6zelliklerin eklendigi
ikinci model ise 6grenci basarisinin %27,1’ini agiklamustir.

o Universite Deneyiminden Memnuniyet: Katilim alt boyutlari ile kurulan
model iiniversite deneyiminden genel memnuniyetin %23,4inii agiklarken, bi-
reysel 6zelliklerin eklendigi ikinci model ise memnuniyetin %29,7’sini agikla-
mugtir.

« Lisansiistii Egitime Katilma Istegi: Katilim alt boyutlar1 ile kurulan model
lisansiistii egitime katilma isteginin %8,1'ini agiklarken, bireysel 6zelliklerin ek-
lendigi ikinci model ise lisansiistii egitime katilma isteginin %15,6’sin1 agikla-
migstir.
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TURK ARASTIRMA UNIVERSITELERINDE HEDEFLENEN
21. YUZVIL BECERILERI

Harun Serpil* & Mehmet Sengiil®
*Anadolu Universitesi, Eskisehir, Tiirkiye
"Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Hatay, Tiirkiye

Kiiresellesme siireci, tiim diinyada bagta ekonomi olmak tizere, sosyal, top-
lumsal, kiiltiirel dahil hemen her alanda 6nemli degisimlere yol agmistir. Bu sii-
recin, iizerinde en ¢ok etki yaptig1 alanlardan biri de egitim sektoriidiir. Tekno-
lojinin hizl ilerlemesi, savas ve goclerin artmasi, niifusun kiiresel sorun olmasi,
siyasi anlagmazliklar ve fakirlik gibi sorunlar 21. yiizyila damga vururken yiikse-
kogretim alani da bu gri havadan kismen de olsa etkilenmektedir.

Gerek uluslararasi diizeyde Erivan ve Paris Bakanlar Konferanslarinda gerek-
se de ulusal toplantilarda miilteci sorunu, dezavantajli gruplar, istihdam, hare-
ketlilik, mezun yetkinligi ve yeterlikleri, diploma ve derecelerin taninmasi, ortak
isbirlikleri yiiksekdgretim giindeminin baglica konularidir. Oyle ki Wagner’in
(2008) 21. yiizyll becerilerini hayatta kalma becerileri olarak nitelendirmesi
dikkate alinasi bir tanimdir. Bu baglamda, Tiirk yiiksekogretim sistemi de evril-
mekte ve yiiksekogretimden sorumlu kurum olan YOK’iin Sessiz Devrim diye
adlandirilan girisimleriyle Yiiksekogretim Reform Paketi ile tiniversitelerin ih-
tisaslasmasi, stajlarin niteliginin artirilmasi, proje ¢alismalarinin tesvik edilmesi
ve bu sayede sanayinin gelistirilmesi ve tiretimin artirilmas: hedeflenmektedir.

Bu kiiresel degisimler goz 6niine alindiginda, yiiksekdgretim mezunlarinin
sadece bilgiyi depolamasi degil de 21. yiizyil becerilerine sahip olmasi, hareketli-
likten faydalanmasi, uluslararas: mezun yetkinligine sahip olmas1 amaciyla Tiirk
tniversiteleri sadece tilkemizde degil diinya tiniversiteleriyle de yaris halindedir.
Dolayisiyla, giiniimiizde tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de iiniversiteler
arasinda veya daha genel cercevede yiiksekdgrenim camiasi igerisinde diinya
iniversitesi olma adina bir yaris ve rekabet oldugu gozlenmektedir. Bu ¢alisma-
da, YOK tarafindan belirlenen aragtirma {iniversitelerinin mezunlarinda hedef-
lenen 21. yiizy1l becerileri arastirilmakta olup bu beceriler dogrultusunda alinan
politika kararlar1 ve/veya yapilan ¢alismalar incelenmektedir.
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Nitel bir desen iizerine planlanan bu ¢alismamizda, aragtirma evrenini 5
aragtirma {niversitesinde gérev yapan 12 iist diizey yonetici olusturmaktadr.
Goriigme teknigi ile yiiz yiize veya telefon ile katilimcilarla goriigillmis ve uz-
man goriisii alinarak olusturulmus agik uclu sorular goniilli olarak ¢alismaya
katilmak isteyen kisilere yonetilmistir. Elde edilen goriisler goriisme formuna
not edilmis ve sonrasinda e-posta olarak ilgili kisinin onayina sunulmustur. Veri
analizi kisminda, elde edilen bilgiler icerik analizi yoluyla temalar olusturulmus
ve siiflandirilmstir.

Aragtirma sonucunda ise aragtirma iiniversiteleri mezunlarina yonelik 21.
Yiizyil becerileri anketi i¢in bir 6rnek 6lcek tasarimi onerilmektedir. Bilim ve
teknolojide yasanan gelismeler neticesinde ekonominin ihtiya¢ duydugu insan
gliclinlin, yiliksekogrenim diizeyinde bir egitim ve nitelige sahip olmasi beklen-
tisi tiniversite diizeyindeki egitim ile ekonomik sektorler arasindaki bagin giiglii
olmasini zorunlu hale getirmektedir. Toprak et al. (2017) ekonomik sektorleri
odagina tagiyan yliksekogrenim programlarinin genellikle meslek yiiksekokulu
ve yiiksek lisans diizeylerini baz alirken; temel dogal ve sosyal bilim programlar:
ile akademik amagli programlarin lisans ve doktora diizeylerini hedefledigi bir
yaklasimin oldugunu tespit etmistir. 21. ylizyil becerilerinin evrensel okuryazar-
lik baglaminda sadece tilke ihtiyaglari gozetilerek degil de tiim diinyada yasanan
gelismeler ve degisimler dikkate alinarak mezun profiline aktarilmas: vurgulan-
maktadir (Akgtindiiz vd., 2015).

Uluslararas: 6grencilerin sayisinin Tiirk yiiksekdgretim kurumlarinda hizh
artisi sonrasi kiiresel becerilerin gerekliligi su gétiirmez bir durumdur. YOK’iin
2017-2018 akademik yili verilerine bakildiginda, 20.081 uluslararas1 6grencinin
arastirma iiniversitelerinde egitim gordugii gériinmektedir. Bu sayy, tiim tniver-
sitelerde 6grenim goéren uluslararas: 6grencilerin sayisina oranlandiginda %17
oranidir. Bu dogrultuda, bu ¢alisma bulgular1 ve 6rnek 6lgek kullanilarak 21.
yiizy1l becerileri baglaminda arastirma {iniversitelerine 6zgii bir yeterlikler ger-
cevesi gelistirilebilecegi ve bir AB projesi ile programlar arasi bilgi aligverisinin
saglanabilecegi glincellenebilir dijital bir platform olusturulabilecegi 6nerilmek-
tedir.
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TURKIYE'DE YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA
OGRENME VE OGRETME MERKEZLERININ TEKNOLOJI
KULLANIMI VE GELECEGE BAKIS|

Alev Elgi & Erdem Iseri
Aksaray Universitesi, Aksaray, Tiirkiye

Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenme ve 6gretme siirecinde dijital teknolo-
jilerin kullanimi arttirilarak, 6grencilerin gelecek igin gerekli becerilerle donan-
masi giderek énem kazanmaktadir. Ogrenme siirecinde 6grencilerin yenilikgi
teknolojileri kolaylikla kullanmalarina karsin, 6gretme siirecinde bu degisim ye-
terince hizl gerceklesmemektedir. Yitksekogretim kurumlarinin gorevi gelecekte
olacak degisimlere paralel yenilikei fikirler ile 6gretme siirecini gelistirmektir.
Ogretim elemanlarina da, yasam boyu 6grenen ve kendini siirekli gelistiren kisi-
ler olmanin yanisira 6grenme ve 6gretme siirecinde teknolojinin etkili bir sekilde
kullanilmasinda dnemli bir gorev diiymektedir. Bu goreve 6gretim elemanlarini
hazirlamak i¢in, pedagojik ve teknolojik yeterliklerini giiniimiiz gereksinimleri
dogrultusunda mesleki gelisimleri 6nem kazanmaktadir. Bu ¢alismada amagla-
nan Tiirkiyede yiliksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlariin 6grenme ve
Ogretme siireci igin mesleki gelisimlerine yonelik; farkli adlarda agilmis olan 6g-
retme ve 6grenme merkezi ve benzeri kurumsal yapilarin teknoloji kullanimlari-
n1 ve bu konuda gelecege yonelik ¢calismalar1 hakkinda goriislerini incelemektir.
Bu ¢aligmada nitel arastirma yontemlerinden biri olarak anilan durum ¢aligmasi
deseni kullanilmistir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) listesindeki tiim {iniversite-
ler igcinde Ogretme ve Ogrenme Merkezi olanlar saptanmus, kabul eden merkez
yetkilileri ile derinlemesine goriismeler yapilarak bu merkezlere iliskin veriler
toplanmuistir. Sonucta merkezlerin yeni teknolojileri 6gretirken kendi 6lgiitleri-
ne dayali farkli uygulama ve programlardan yararlandiklar1 belirlenmistir. Bazi
merkezlerin, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisim ihtiyaclarina ve 6gretim
programlarina yonelik teknoloji se¢cimine oncelik verdikleri belirlenmistir. Bu
merkezlerinin en dikkat ¢ektikleri hususlardan biri 6gretim elemanlarinin 6gret-
me siirecinde teknolojiyi bir arag olarak kullanmaya yonelik farkindaliklarinin
artirilarak mesleki gelisim etkinlerine yeterli katilimin saglanmasi gerektigidir.

107




it — 4th International Higher Education Studies Conference
hig/ﬁSeSPeCéaglgaqi?g F|‘ — October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019
studies = (== 4 Uluslararasi Yiksekogretim Calismalar Konferansi

YUKSEKOGRETIMDE ERASMUS+ PROGRAM I (2014-2018):
TURKIYE ORNEGI

Bekir Burak Soyer?, Hakan Sahin®, & Ahmet Aypay*
“Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Ankara, Tiirkiye

" Milli Egitim Bakanlhigi, Ankara, Tiirkiye

‘Anadolu Universitesi, Eskisehir, Tiirkiye

Erasmus+ Programi, egitim-6gretim, genglik ve spor alanlarinda 2014-2020
yillar1 arasinda yedi yillik bir donemi kapsayan Avrupa Komisyonunun 6nemli
bir ¢aligma alanidir. Bu program, egitim-6gretim ve genglik ¢alismalarini mo-
dernize etmenin yani sira, bireysel becerileri ve istihdam edilebilirligi artirmayi
amaglamaktadir. [lgili biitce cercevesinde hibelendirilen projeler dahilinde sunu-
lan imkanlar, sektorler ve kurumlar arasinda bir rekabeti de beraberinde getir-
mektedir. Bu durum 6zellikle yiiksekogretim camiasinda ¢ok daha fazla hissedil-
mekte, ¢linkil 6grenci ve akademik-idari personel i¢in sunulan imkanlar olduk¢a
fazladir ancak ilgili biit¢e her gegen yil daha ¢ok iniversite arasinda paylasilma
zorunlulugunu ortaya koymaktadir. Bu ¢ikis noktasindan hareketle, bu ¢aligma
Tiirkiyedeki yiiksekogretim kurumlar tarafindan 2014-2018 yillar: arasinda 5
yillik siireg icerisinde elde edilen hibe ve proje miktarlarini baz alarak ytikse-
kogretimde Erasmus+ tablosunu ortaya ¢ikaracaktir. Bu ¢ikis noktas ile, Eras-
mus+ Programrndan hibe alma konusunda hangi iiniversitelerin daha bagarili
oldugu ve bu dogrultuda 6grencilerin yani sira akademik ve idari personelin bu
programlardan ne 6lgiide yararlanabilecegine iliskin kapsamli bir analiz ortaya
konacaktir.

Bu calismada; Tirkiyedeki tniversitelerin Erasmus+ Programi biinyesinde
sunulan hibe ve proje firsatlarindan hangi diizeyde yararlandiklarinin tespit edil-
mesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda su sorularin yanitlanmasi hedeflenmek-
tedir:

- Tiirkiyede iiniversiteler Erasmus+ Programi biinyesinde en ¢ok hangi prog-
ram tiiriinden yararlanmaktadir?

- Tirkiyede Universitelerin Erasmus+ Programr'ndan yararlanma diizeyleri,
2014-2018 yullar1 arasinda elde ettikleri AB proje ve hibeleri bakimindan deger-
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lendirildiginde nasil bir siralama gostermektedir?

- Tiirkiyede devlet ve vakif iiniversiteleri Erasmus+ Programi kapsaminda AB
proje ve hibeleri kullanim1 noktasinda bir farklilik gostermekte midir?

- Tirkiyede 2006 yilindan sonra kurulan tiniversiteler ile daha 6nce kurulan
tiniversiteler arasinda Erasmus+ Programi kapsaminda AB proje ve hibeleri kul-
lanimi noktasinda bir fark bulunmakta midir?

Yiiksekogretimde uluslararasilasma, uluslararasi veya kiiltiirler arasi bir
boyutun {niversitelerin egitim, arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlarina
entegre edilme siirecidir (Knight, 2004). Bu dogrultuda kiiresellesme ve tek-
nolojinin hizla gelisim siireci, tiniversiteleri diinyanin diger yiiksekdgretim ku-
rumlart ile is birligi kurmasinin yani sira yeni kapasiteler olusturmaya mecbur
birakmaktadir (Scott, 2000). AB egitim ve genglik programlar: {iniversiteler biin-
yesinde sadece kisisel ve kurumsal kapasiteleri gelistirmekle kalmamakta ayni
zamanda program yararlanicist bireylerin Avrupa vatandaghg: bilincine sahip
olmasini da katki saglamakta ve ozellikle 6grenci ve akademisyen degisimleri
ile ABnin temel kurulus ilkelerinden birisi olan kiiltiirleraras: etkilesimi giic-
lendirmektedir. (Michael, 2001; Reilly, 1993). Avrupa Komisyonunun sunmus
oldugu bu programlar ile hizmet ettigi bu temel ilke ve prensipler ise saglam
bir teorik temele dayanmaktadir. Sosyal iletisim teorisi (Deutsch, 1953), sosyal
psikolojideki temas kurami (Allport, 1954; Stephen, 1985) ve ortak grup i¢i kim-
lik modellerinde (Gaertner ve Dovido, 2012) uluslararas: ve gruplar arasi ileti-
simin bir bilin¢ olusturma noktasinda fayda sagladigi, buna ek olarak taraflar
arasinda on yargilarin minimize edilerek is birligi mekanizmalarinin 6nemine ve
giiclendirilmesine deginilmektedir. Bu teorilerden etkilenen bircok arastirmaci,
Erasmus vb. uluslararasilasma temali program ve faaliyetlerin bu baglamda bi-
reylerin ve kurumlarin kendilerini tanima ve konumlandirma noktasinda etkili
bir ara¢ oldugunu ifade etmektedir (Mitchell, 2012). Bu baglamda, uluslarara-
silasma yolunda hareket eden {iniversitelerimiz dig kaynakli hibe ve projelerle
bu kapasiteden azami sekilde faydalanma arzusundalardir. Ozellikle AB tiyeligi
adaylik stirecinin baglangicindan giiniimiize dek Tiirkiyede uygulamada olan ve
Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen AB Egitim ve Genglik Programlar1
glinlimiizde Erasmus+ ad1 altinda faaliyet siirmekte ve tilkemizde bir¢ok kurum
ve kisi bu programlardan aktif olarak yararlanmaktadir.

Bu programlarin hali hazirda uygulamada olan kismi ise, 2014-2020 yillar
arasindaki donemi kapsayan Erasmus+ Programi, Avrupa Komisyonu, Egitim,
Gorsel Isitsel ve Kiiltiir Yiirtitme Ajansi (EACEA) ve program iilkelerinde faaliyet

109




iS5 = 4th International Higher Education Studies Conference
hig/ﬁsesroec(]ja&l?a%?ﬂr F|‘ — October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019
studies = (== 4 Uluslararasi Yiksekogretim Calismalar Konferansi

gosteren Ulusal Ajanslar tarafindan yiritilmektedir. Erasmus+ Programrnin
toplam biitcesi bu yedi yillik siire i¢in yaklagik 15 Milyar Avrodur. Bu, dért mil-
yondan fazla insanin, yiiksekogretimde ise yaklagik iki milyon 6grencinin Avru-
pa basta olmak iizere tiim diinyada AB projeleri ve hibeler araciligiyla 6grenme
firsatlari ile bulusabilecegi anlamini tagimaktadir. Bu gostergeler 15181inda, Eras-
mus+ Programrnin diger sektorlerin yani sira tniversitelerdeki 6grenci, akade-
mik ve idari personeller i¢in sundugu farkli firsatlari ile yliksekdgretim alani igin
onemli bir yere sahiptir (European Commission, 2018).

Bu ¢aligma, nicel arastirma modeli kapsaminda bir tarama ¢aligmasi olarak
desenlenmistir. Bu ¢alisma hali hazirda devam etmektedir. Ancak yapilan 6n
arastirmalar neticesinde, Tiirkiyede 2014-2018 yillar1 arasinda Erasmus+ Yiik-
sekogretim, Erasmus+ Genglik ve Erasmus+ Mesleki Egitim programlar: biinye-
sindeki proje ve hibe sonuglari incelendiginde devlet tiniversitelerinin vakif tini-
versitelerine gore daha fazla proje ve hibeye sahip olduklari, geng tiniversitelerin
ise ozellikle Erasmus+ Mesleki Egitim ve Erasmus+ Genglik Programu tiirlerinde
koklii iiniversiteler ile baga bas bir rekabet icerisinde olduklar: gézlemlenmistir.

Bu ¢alisma, yiiksekdgretimde uluslararasilasma yolunda onemli firsatlardan
birisi olan Erasmus+ gostergeleri ile ilgili bulgulariyla alana katkida bulunmas:
ve Universitelerin bu baglamda diger tiniversiteler icerisinde kendilerini konum-
landirmalar1 saglayarak uluslararasilasma stratejilerini revize etme noktasinda
onemli bir gosterge olacagi 6n goriilmektedir.
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TURKIYE i$GUCU PiVASASI VE UNIVERSITE MEZUNU
GENG i$SIZLIGI SORUNU: “MUHENDISLIK ORNEGI”

Ahmet Sahin Ata
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Ankara, Tiirkiye

Miihendislik Fakiiltesi mezunlari arasinda yaygin olan issizlik, yetismis insan
giicliniin israfi bakimindan iilke ekonomisine ciddi zararlar vermektedir. Ulke
ekonomisinde yaganan kaybin yaninda, bu durum yiiksekogretim sistemine olan
gliveni de azalmakta ve yiiksekogretimin bir is bulmak i¢in ne kadar gerekli ol-
dugunu sorgulanir hale getirmektedir. Bu arasgtirmanin problemini, Tiirkiyede
her gecen giin yayginlasan genelde {iniversite mezunu issizligi, 6zeldeyse mii-
hendislik fakiiltesi mezunu issizligi olusturmaktadir.

TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) (2019), referans donemi iginde istihdam
halinde olmayan (kér karsilig1, yevmiyeli, ticretli ya da {icretsiz olarak higbir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden son dort hafta
i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbas: ya-
pabilecek durumda olan tiim Kkisileri issiz olarak tanimlamaktadir. TUIK veri-
lerine bakildiginda, 2014’te 602 bin olan iiniversite mezunu igsiz sayis1 2018'de
942 bine yiikselmigtir. Bu kisa siirecte iiniversite mezunu issizliginde yasanan
340 binlik artis aragtirma konusunun énemini gostermektedir. 2018 TUIK veri-
sine gore, mithendislik fakiiltesi mezunlarinin 91 bini igsizdir. Bu ¢alisma, geng
issiz terimini, 29 yas ve altindaki mithendislik fakiltesi mezunu igsizler olarak
tanimlamaktadir. Calisma, s6z konusu yas araliginin geng igsizlerin cogunu kap-
sadigin1 varsaymaktadir. Bu varsayimi destekleyen veriler mevcuttur. Ornegin,
2017 itibariyle 770 igsiz mithendis ile yapilan bir ¢caligmada, yas araligina gore 31
ve alt1 yas grubun %63,25lik bir kesimi ifade ettigi belirtilmistir (Oriicii, 2017).
Sonug olarak, mithendislik fakiiltesi gen¢ mezunlari arasinda 6nemli oranda bir
issizlik vardir.

Igsizligin konjonktiirel, yapisal ve demografik sebepleri olabilmektedir. Kon-
jonktiirel sebepler donemsel olarak goriilmektedir ve Uluslararasi Caligma Orgii-
tii (ILO, 2004) niin belirttigi iizere, ekonomik durgunluk-yavaslama dénemlerin-
de belirginlesmektedir. Yapisal nedenler olarak ise egitim seviyesinin-kalitesinin,
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is giicii piyasasinin ve ticret diizeyinin etkisi 6ne ¢ikmaktadir. Hess ve dig. (1994)
genglerin marjinallige kayisinin sebeplerini ve gelismis iilkelerde igsizliginin ne-
denini aragtirdiklar: ¢alismada, egitim sisteminin is giicil piyasasinin talep ettigi
yeterlilikte ve kalitede gen¢ niifus yetigtiremedigini ve bunun da geng issizligi-
ne yol agtigini ifade etmistir. Demografik noktada ise, Korenman ve Neumark
(1997) geng niifusun fazlaliginin geng issizligi tizerinde etkili olduguna ama te-
mel etkenin pazar kosullari ile ilgili olduguna deginmistir.

Igsizlik, kisinin iradesine gore de iradi ve gayri iradi olarak ikiye ayrilmaktadir.
Dinlere (2003) gore iradi issizlik kisinin isi, ticreti, isyerinin konumunu begen-
memesi sonucu kendi istegiyle issiz olmayi tercih etmesidir (akt. Yildiz, 2014).
Gayri iradi igsizlikse, igsizlerin istihdamda kalamama veya istihdama katilama-
masinin kendi iradeleri disindaki engellerle meydana gelmesidir (Yildiz, 2014).

Calismada hem nitel hem nicel arastirma yontemlerinden faydalanan karma
yontem kullanilacaktir. Karma yontem, nitel ve nicel verileri birlikte elde eder.
Elde edilen bu verilerin birbiri ile uyusup uyusmadigina dikkat edilir ve incelenir
(Biytikoztiirk ve dig., 2017). Calismada, karma yontem desenlerinden agimlayici
desen kullanilacaktir. Agimlayici desende ilk olarak nitel aragtirma gergeklestiri-
lir ve daha sonra bu verilerle nicel arastirma baslatilir (Yildirim ve $Simsek, 2016).

Caligmanin nitel boliimiinde sektor temsilcileri, oda yoneticileri ve 6gretim
elemanlarindan olusan katilimcilarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve egitim-6g-
renim deneyimlerine dair bilgi edinilecektir. Tum katilmcilar ile yiiz ylize go-
riigmeler gerceklestirilecek ve onlarin tecriibelerinden ve diisiincelerinden yola
¢ikarak mithendislik fakiiltesi mezunlar1 arasindaki geng igsizliginin nedenleri
ve bu probleme yonelik ¢6ztim 6nerilerine iligkin temalar olusturulacaktir. Yildi-
rim ve Simsek (2016) tarafindan belirttigi iizere nitel yontem, arastirilan konuyla
ilgili okuyucuya betimsel ve ger¢ek¢i bir resim sunmaya elverislidir. Bu amagla,
caligma boyunca toplanan verilerin detayli olmasina, arastirma konusuna yone-
lik tecrtibelerin ve fikirlerin oldugu gibi yansitilmasina 6nem verilecektir.

Ayrica, Creswell’in (2008) tavsiyelerine uyarak, arastirmanin i¢ tutarliginin
saglanmasi adina katilimcilarla uzun siireli etkilesimde bulunulmasi, goriismeler
sonunda elde edilen verilerin derinlemesine analizi, yorumlanmasi ve kavram-
sallastirilmasi planlanmaktadir. Geng issizligi ve yiiksekogretim arasindaki ilis-
kiye dair farkl: bakis acilar1 gelistirebilmek adina cesitleme yapilmasi, konunun
uzmanlarinin ¢alismayi incelemesini ve geri doniit vermesini isteyerek iiye kont-
roliiniin saglanmasi ve ulasilan sonuglarin ve yorumlarin katilimcilar tarafindan
teyit edilmesi amag¢lanmaktadir.
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Nitel arastirma sonucunda elde edilen veriler betimsel analiz ve icerik anali-
zi yontemi ile incelecektir. Kodlar ve temalar belirlenecek, elde edilen bulgular
tablolastirilarak sunulacaktir. Giivenirligi artirmak icin katiimcilarin ifadele-
rinden dogrudan alintilar yapilacak ve arastirmanin adimlar1 detayl: bir sekil-
de rapor edilecektir. Gegerligi saglamak i¢in ¢alisma ekonomisi, mithendislik ve
6lgme-degerlendirme alanlarindan birer uzmandan goriis alinacaktir. Arastir-
may1 olusturan ¢aligma grubunun her bir alt grubundan bir paydasla - yani bir
6gretim eleman, bir oda temsilcisi ve bir sektér temsilcisi ile - pilot uygulama
yapilarak goriisme formunun anlasilirlig: test edilecektir.

Caligmanin nitel kism1 tamamlandiktan ve analiz edildikten sonra, elde edi-
len temalar ile nicel veri toplama aract olan mezun anketinin maddeleri olustu-
rulacaktir. Uzman goriisti sonucu yeniden diizenlenecek nicel 6lgme aracinin,
orneklemin %5’i kadar (Biiyiikoztiirk, 2017) katilimciyla pilot uygulamas: ger-
geklestirilecektir. Bu uygulama sonucu toplanan veriler SPSS 21.0 programu ile
incelenecek ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayis: elde edilecektir. Giivenirligi
diistirdiigii gozlemlenen maddeler yeniden kodlanacak veya anketten ¢ikarila-
caktir.
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EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU OGRENCI PROFILI
(CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI ORNEGI)

Adil Coruk
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye

Ulkelerin gelismislik diizeylerinde nitelikli insan giicii olduk¢a énemlidir.
Nitelikli insan giiciiniin ise egitim yoluyla saglanacag: herkes tarafindan kabul
edilen bir gercektir. Bireylerin egitim yasamlarimin her agamasi énemli iken
ozellikle uzmanlagmanin saglandig: tiniversite egitimi ve ozellikle de lisansiistii
egitim daha da 6nemli hale gelmektedir. Universitelerde verilen egitim kalitesini
yiikseltmeye yonelik gesitli calismalar yapilmaktadir. Profil aragtirmalari da bu
caligmalar icerisinde 6nemli yeri olan ve alana katk: saglayan ¢alismalardir. Profil
arastirmalary, ilgili hedef kitlenin mevcut durumunun bir¢ok degisken agisindan
betimlenmesini saglayan ¢alismalardir. Egitim alaninda yapilan profil arastirma-
larinda, bireylerin i¢inde bulundugu kiiltiirel baglam, sosyodemografik faktor-
ler, bireysel o6zellikler vb. hakkinda 6nemli veriler elde edilmektedir (Erkan ve
digerleri, 2002). Ogrenci profili ile ilgili caligmalar, 6grencilerin sosyoekonomik
kokenlerinin, tiniversitedeki akademik ve sosyal yasama iligkin gorislerinin ve
gelecekten beklentilerinin belirlenmesi bakimindan 6nem tagimaktadir. Ayrica
alana yonelik yapilacak bilimsel ¢alismalar icin yol gosterici niteliktedir. Bunun
yanisira egitim siirecinin en dnemli 6gelerinden birisi olan 6grenci degerlendir-
melerini yansittiklari icin tiniversitelerin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanimi
konusunda da bir takim ¢ikarimlarda bulunmaktadir (Senses, 2005). Gelistirici
ve yonlendirici karar alma siirecinde 6grenci profilinin bilinmesi 6nemli katkilar
saglayacaktir (Ballack ve Botes, 2003). Lisansiistii egitim, egitim politikalarinin
belirlenmesinde, yiiriitiilmesinde ve bilim insani yetistirmede en 6nemli egitim
kademelerinden birisidir. Bu nedenle lisansiistii egitimin etkin bir sekilde plan-
lanmast ve yiiriitiilmesi gerekmektedir (Alhas; 2006). Lisansiistii egitimde; birey-
lere daha kapsamli bilimsel arastirmalar yapma, karmagik sorunlarin iistesinden
gelebilme, mesleki anlamda uzmanlagma, bilgi iiretebilme ve sentez yapabilme
yontem ve becerisi kazandirilmaya ¢alisiimaktadir. Bu baglamda lisansiistii egi-
time olan ihtiyag her gecen giin artmaktadir (Karaman ve Bakirci, 2010). Lisan-
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stistii egitim programlari 4.11.1981 tarihinde kabul edilen Yitksekogretim Kanu-
nu geregince iiniversitelere bagh olarak kurulan enstitiilerde yiiriitiilmektedir.
03.03.1983 tarih ve 17976 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Lisansiistii Egitim
Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligine gére Tiirkiyede lisan-
slistil egitim veren enstitiiler Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri
Enstitiileri olarak sayilmaktadir (Bulug, 2012). 1/2/2010 tarihli ve 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagl olarak Egitim Bilimleri Enstitiisti
kurulmustur (YOK, 2010).

Egitim Bilimleri Enstitiileri, agirlikli olarak 6gretmen yetistirme lisans prog-
ramlarina dayali tezli/tezsiz yiiksek lisans programlari ile doktora programlarin-
dan olusmaktadir. Ancak bunlarin yani sira lisans egitimleri bulunmayan Egitim
Yonetimi ve Denetimi, Egitim Programlari vb. bazi alanlarda da lisansiistii egitim
programlari bulunmaktadir (Bulug, 2012). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii de 2547 say1li Yitksekgretim Kanunu'nda belirlendigi
sekli ile ilgili anabilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve uygulama yapmak amaciyla 10/12/2010 tarih ve 27781 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2010/1120 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Alanyazin
incelendiginde farkl egitim kademelerinde 6grenci profilini belirlemeye yonelik
cesitli calismalarin oldugu (Senses, 1999; Bilgili, Ucan ve Cetin, 2003; Bagaran
ve Aksu, 2005; Senses, 2005; Citil ve digerleri, 2006; Yaylali ve digerleri, 2006;
Yigit, Esenay ve Derebent, 2007; Cevik ve Yigit, 2009; Nartgiin ve Yiiksel, 2009;
Keskin, Koraltan ve Oztiirk, 2010; Seviiktekin, Nargelecekenler ve Cetin, 2012;
Sandal ve Karademir, 2013) gériilmektedir. Ancak lisansiistii egitim ve 6zelde
Egitim Bilimleri Enstitiisii 6grenci profilinin saptanmasina yonelik bir ¢alismaya
rastlanmamigtir. Bu dogrultuda, bu aragtirmanin amaci, Egitim Bilimleri Ensti-
tiistine bagl anabilim dallarinda lisansiistii egitimini siirdiirmekte olan 6grenci-
lerin genel profilini ortaya koymaktir. Yapilan bu ¢aligmada aragtirmanin amaci-
na uygun olarak betimsel tarama modeli kullanilmistir. Betimsel ¢alismalar bir
durumu var oldugu sekliyle ortaya koyan arastirmalardir ve arastirmaya konu
olan olay, birey ya da nesneler kendi kosullari icinde ve oldugu sekliyle tanimlan-
maya ¢aligilir (Karasar, 2005). Arastirmada veri toplama araci olarak aragtirmaci
tarafindan ilgili literatiir taranarak ve daha 6nce yapilmis profil caligmalarindan
yararlanilarak hazirlanan anket formu kullanilacaktir. Arastirmanin evrenini
2019-2020 egitim-ogretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisiine kayith 6grenciler olusturacaktir. Arastirmada, zamanin si-
nirli olmasi ve evrenin tiimiine ulasma zorlugundan dolay: hedef evreni temsil
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edecegi diisiiniilen biiytikliikte bir 6rneklem alma yoluna gidilecek ve 6grenciler
tesadiifi 6rneklem yontemiyle belirlenecektir. Anket sorularinin analizinde SPSS
paket programindan yararlanilacak, ylizde ve frekans dagilimlari verilerek so-
nuglar tablolarla desteklenerek sunulacaktir. Aragtirmanin sonuglarina bildiride
yer verilecektir. Arastirma sonuglariin Egitim Bilimleri Enstitiisii yoneticileri-
ne, alandaki akademisyenlere ve bu alanda yapilacak sonraki ¢alismalara katk:
saglayacag dustiniilmektedir.
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KYK'DAN $IKAYET VAR: BAGIMSIZ YARARLANICI
GORUSLERI

Osman Ceki¢ & Kadir Tunger
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye

Universitelerde égrenim gormekte olan 6grenciler gesitli yollarla barinma,
beslenme ve finansman ihtiyaglarini karsilamaktadirlar. Aileleri maddi olarak
yeterli seviyede olan 6grenciler bu ihtiyaglarini bireysel olarak karsilarken, mad-
di olarak yeterli olamayan 6grenciler gesitli kurumlar araciligiyla bu ihtiyaglarini
kargilamaktadirlar. Bu baglamda 1961 Anayasasinin 50'nci maddesinde “Devlet
maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, en yiiksek 6grenim dereceleri-
ne kadar ¢ikmalarini saglamak amaciyla burslar ve bagka yollarla gerekli yardim-
lar1 yapar” hitkmii yer almaktadir. Anayasa ile Devlete ait oldugu bildirilen bu
gorevlerin yerine getirilmesi i¢cin 22 Agustos 1961 tarihinde yiirtirlige giren 351
sayili Kanun ile Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu kurulmugtur. ilgili
kanunda Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun amacinin; yurt icinde
ve disinda yiiksekdgrenim géren ogrenciler icin yurtlar yapmak ve bunlarin is-
letmesini saglamak, beslenme yardimi yapmak, egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerle milli ve manevi gelismelerine katk: saglamak, yliksekogrenim 6gren-
cilerine kredi veya burs vermek, 6grencilerin yitksekdgrenimlerini kolaylagtir-
mak olarak belirtilmistir. Bunun yaninda Kredi ve Yurtlar Kurumunun misyonu
sosyal devlet anlayis1 ve insan odakli yaklasimlarla ytiksek 6grenim 6grencileri-
nin 6grenimlerine destek olmak ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak igin,
kredi/burs, barinma, beslenme hizmetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
sunmak seklinde ifade edilmektedir.

Kredi ve Yurtlar Kurumu, 2018 yilinda 1 milyon 662 bin 205 6grenciye burs
veya kredi 6demesi gerceklestirmis ve iilke ¢apindaki 781 KYK yurdunda, 689
bin &grenciye barinma imkani sunmustur. Bu 6grencilerden bazilarinin Kredi
ve Yurtlar Kurumundan aldiklar1 hizmetlerle ilgili birtakim sorunlarla karsilas-
tiklar1 goriilmektedir. Bu aragtirmada iiniversite 6grencilerinin Kredi ve Yurtlar
Kurumu'ndan aldiklar: hizmetlerle ilgili yasadiklar1 sorunlar1 ortaya koymak
amaglanmaktadir. Bu temel amaca bagl olarak iiniversite 6grencilerinin Kredi
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ve Yurtlar Kurumu'ndan aldiklar: hizmetlerle ilgili sikayetleri nelerdir sorusu-
nun yanitlar: aranmistir. Bu ¢aligmanin {iniversite 6grencilerinin Kredi ve Yurt-
lar Kurumu ile ilgili yasadiklar1 sorunlarin belirlenmesine ve bunlara ¢6ziim
oOnerisi sunabilmesine katki sunacag: diistintilmektedir.

Bu ¢aligma nitel arastirma deseni kullanilarak gergeklestirilmistir. Nitel aras-
tirma bireylerin deneyimlerini nasil yorumladiklarini, diinyalarini nasil yapilan-
dirdiklarini ve deneyimlerine ne anlam yiiklediklerini kavramaya ¢alisan arastir-
ma yaklagimi bicimidir (Merriam, 2013). Ayrica nitel arastirma gozlem, goriigme
ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigy, algilarin
ve olaylarin dogal ortamda ortaya konuldugu bir arastirma olarak da tanimlana-
bilir (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirmanin yontemi olarak dokiiman analizi
belirlenmistir. Dokiiman analizi arastirilmasi planlanan olgular ile ilgili bilgileri
kapsayan yazili materyallerin analizi olarak ifade edilmektedir (Yildirim ve Sim-
sek, 2006).

Bu kapsamda veri toplamada herhangi bir form hazirlama yoluna gidilme-
mis, sikayeti olan 6grencilerin ‘www.sikayetvar.com’ adl1 siteye Kredi Yurtlar Ku-
rumu etiketi ile gerceklestirdikleri sikayetler yazili materyaller olarak ele alinip
incelenmistir. Ad1 gegen site tiiketici sikayetlerine ¢6ziim arayip, ziyaretgilerine
karar vermede yardimci olarak, toplam yasam kalitesini arttirmak ve miisteri ile
marka arasinda koprii olmay: misyon edinen bir web sayfasidir. Ayrica bu web
sayfasi sikayette bulunan bireylerin sorunlarinin ¢oziiliip ¢ozilmediginin takip
edilmesine de imkén vermektedir. Elde edilen verilerin analizi icerik analizi
teknigi kullanilarak yapilmustir. Icerik analizinin temel amaci toplanan verileri
agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulasmaktir. Icerik analizinde toplanan
verilerin dnce kavramsallastirilmast daha sonra da ortaya ¢ikan kavramlara gore
mantikli bir bicimde diizenlenmesi ve buna gore veriyi agiklayan temalarin sap-
tanmasi gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2006). Aragtirmanin olasi sonugla-
rina bakildiginda 6grencilerin en ¢ok geri 6demeler, yemek ve temizlik konula-
rinda sikayetleri oldugu goriilmektedir.
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TURKIYE’DE LiSANSUSTU EGIiTiMINDE GOZLENEN
SORUNLAR

Fatma Oztiirk
Gazi Universitesi, Ankara, Tiirkiye

Lisansiistll egitim hem bilim yapmakta hem de bilgi tiretmektedir. Fakat ne
yazik ki lisanstistii egitimde birtakim sorunlar gozlenmektedir (Giinay, 2018,
5.84). Turkiyedeki lisansiistii egitimde goriillen birtakim aksakliklardan dola-
y1 arastirmada Tiirkiyede 6grenim gérmekte olan lisansiistii 6grencilerine gore
Tiirkiyede lisansiistii egitiminde gézlenen sorunlar belirlenmek istenmistir. Li-
sansiistil egitim, iilkenin kalkinmasina katkida bulunan ve aragtirma ile bilim
ve teknoloji tireten bilim insani yetistirmeyi amag edinen, programli ve planlt
bir egitim siirecidir (Varig, 1984, s.54). Universiteler, lisansiistii egitim ile ihti-
ya¢ duydugu akademisyenleri yetistirmektedir. Ayni zamanda toplumun ihtiyag
duydugu arastirmacilar da en {ist ve giivenilir olan lisansiistii egitim ile yetisti-
rilmektedir. Buna gore yiiksek lisans mezunu ve doktora 6grencisi olanlar aras-
tirmacilikta yolun basinda olarak degerlendirilmekte; doktora mezunu olanlar
ise, mitkemmel arastirmaci olarak nitelendirilmektedir. Lisansiistii egitim hem
bilim yapmakta hem de bilgi tiretmektedir. Fakat ne yazik ki lisanstistii egitimde
birtakim sorunlar gozlenmektedir (Giinay, 2018, 5.84).

Aragtirma evrenini, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye'nin ¢esitli bol-
gelerinde birbirinden farkli iniversitelerde birbirinden farkl: fakiilte / enstitii ya
da meslek yiiksekokulunda birbirinden farkli béliimlerde lisansiistii egitim al-
makta olan 6grenciler olusturmaktadir. Kolay ulagilabilir 6rnekleme ile segilen 7
farkli bolgeden 12 tiniversitede 6grenim gormekte olan 75 6grenci, aragtirmanin
orneklemini olusturmustur. 75 6grenciye sadece 1 tane agik uglu soru yoneltil-
migtir. Ogrencilerin soruya verdikleri cevaplar nitel aragtirma teknikleri kullani-
larak analiz edilmistir. Aragtirma neticesinde lisansiistii 6grencilerin géziinden
Tiirkiyedeki lisansiistii egitimde yer alan sorunlar kesfedilmis ve bu konulara yo-
nelik ¢6ziim 6nerileri sunularak calisma sonlandirilmastir.
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ENDUSTRI 4.0'DAN EGITIM 4.0’ A YUKSEKOGRETIMIN
GELECEGI

Nazan Yelkikalan, Sena Erden-Ayhiin, Erdal Aydin, & Unziile Kurt
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye

Endiistri 4.0, nesnelerin interneti (IoT), veri entegrasyonu, bulut biligim ve
diger teknolojik gelismeleri, {iretim ve iiretim sistemlerinin kalbine entegre ede-
rek liretim ve iiretim endiistrisinde devrim yaratan bir olgu olarak ifade edilmek-
tedir. Son sanayi devrimi olarak da lanse edilen Endiistri 4.0 kavramy, yalnizca
teknolojik baglamda gelismis uygulamalar ve politikalar biitiinii olarak degerlen-
dirilmemelidir. Bu kapsamda standardizasyon, karmasik sistemlerin yonetimi,
endiistri i¢in kapsaml bir genis bant altyapisi sunumu, emniyet ve giivenlik, is
organizasyonu ve tasarimi, egitim ve siirekli mesleki gelisim, diizenleyici yapinin
olusturulmas: ve kaynak verimliligi Endiistri 4.0n bagarili bir sekilde uygula-
nabilmesi i¢in sekiz temel alani ortaya ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine uygun eylemlere ihtiya¢ duyulan s6z konusu sekiz te-
mele alana iligkin Endiistri 4.0 siireclerinin gosterdigi gelisim, ilgili alanlardaki
etkinlik, etkililik ve verimlilik kriterlerindeki basar1 oranlarinin gelisimine katki
sunabilecektir.

Endiistri 4.0 siireglerinin bagarili bir sekilde uygulanabilecegi alanlardan bi-
risini de egitim sektorii olusturmaktadir. Endiistri 4.0 stireglerinin temel alanla-
rindan birisini olusturan egitim kurumlarinda egitim 4.0 siireglerine gegilmesi,
gliniimiiz is dinyasinin insan kaynaklarindan bekledigi niteliksel 6zelliklere sa-
hip bireylerin yetismesinde 6nem tegskil edecektir. Egitim 4.0; ezber odakli egitim
sistemlerinin aksine, teknolojiden faydalanan ve kisiye 6zel egitim sistemi cerge-
vesinde giiniimiiz diinyasinin beklentilerini karsilayan deneyim temelli yeni bir
egitim sistemi olarak ifade edilmektedir.

Yeni kusaklarin Endiistri 4.0 diinyasinin beklentilerini karsilayacak bu sis-
tem; teknolojiyi, bireyselligi ve kesfe dayali 6grenmeyi birbirine entegre etmekte
ve yeni bir egitim modeli olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Egitim, iilkelerin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik agidan gelisimlerini beraberinde getiren 6nemli unsurlar-
dan birisidir. Egitim kurumlarindan birisini olusturan tiniversitelerde verilen
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egitimlerin en 6nemli gorevi; tilke ekonomisine katkida bulunacak alaninda
uzman ve nitelikli insan kaynag: ihtiyacinin karsilanmasina yardimer olmaktir.
Bu baglamda diinyadaki hizli degisime uyum saglamak zorunda olan yiiksekog-
retim kurumlarinin mezun olan 6grencilerini siirekli gelistirme ve iyilestirme
stirecinde, egitim 4.0 siireglerine odaklanmalar1 6nem teskil etmektedir.

Mezun olan pek ¢ok 6grencinin beklentilerine uygun alanlarda istihdam edi-
lememeleri, {iniversitelerden mezun olan pek ¢ok 6grencinin birden fazla dip-
lomas1 olmasina ragmen is bulamama sorunlari, tiniversiteler ile is diinyasinin
beklentileri arasinda farkliliklar oldugunu gostermektedir. Ulkemizin nitelikli
insan kaynaklari ihtiyacinin daha etkin karsilanabilmesi igin, egitim programla-
rinin sektorle beraber ve sektorlerin ihtiyaci dogrultusunda yeniden yapilandiril-
mas1 6nem tagimaktadir. Bu baglamda iiniversiteler biinyesinde egitim 4.0 siireg-
lerine entegre derslerin ders miifredatlarina yansimasi, buna ilaveten sektorlerin
ihtiyacin1 karsilayabilecek yeni boliimlerin iiniversiteler biinyesinde agilmasi,
universiteler ile is diinyasinin etkilesim siireglerinin hizlanmasina ve buna ilave-
ten mezun olan 6grencilerin beklentilerini karsilayabilecek sektorlerde istihdam
edilebilmelerine olanak sunabilecektir.

Calismada Tiirkiyede faaliyet gosteren devlet ve vakif iiniversitelerinin a¢gmig
olduklar1 bolimlerdeki ve miifredatlarina eklemis olduklar: derslerdeki egitim
4.0 siireglerine entegre dersler, web tabanli olarak nitel arasgtirma yontemlerin-
den icerik analizi yontemiyle analiz edilecektir. Calisma devlet ve vakif tiniversi-
telerinin biinyesinde isletme béliimi bulunan iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi,
isletme fakiiltesi, yonetim bilimleri fakiiltesi, sosyal bilimler fakiiltesi ile mithen-
dislik fakiiltelerinin agmis oldugu egitim 4.0 siireglerini iceren dersler ve bolim-
leri ile sinirhidir.

Yazinda yapilmig aragtirmalar egitim 4.0 siireglerine entegre boliimlerin, ders
miifredatlarina eklenen derslerin, buna ilaveten ilgili tiniversitelerden alinabile-
cek sertifika programlarinin varligini gostermektedir. Universitelerde egitim 4.0
stireglerini iceren boliimlerin ve miifredatlara eklenen derslerin Tiirkiyedeki tini-
versiteler biinyesindeki niceliksel dagiliminin nasil oldugunu belirleyebilmek ¢a-
ligmanin arastirma sorusunu olusturmaktadir. Bu kapsamda arastirmadan elde
edilen veriler s6z konusu fakiilteler biinyesindeki egitim siire¢lerinin mevcut ya-
pist ve niteliksel doniisiim siireci hakkinda bilgi verecek, endiistri 4.0 stiregleri-
nin egitim 4.0 siireglerine yansimasi hakkinda katk: sunacaktir.
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ULUSLARARASI EGITIM MEZUNU TURK BIREYLERIN
ULKELERINE OLAN KATKI ALGILARI: KARSILASTIRMALI
BiR BAKIS

Yusuf Ikbal Oldag
Oxford Universitesi, Oxford, Ingiltere

Yiiksekogretim bireylerin kendi kendini yetistirme imkani buldugu bir sii-
rectir. Bu 6z-yetisim (self-formation, Marginson, 2014) siireci yurt diginda tini-
versite egitimi goren bireylerde ayr1 bir 6nem kazanmaktadir. Bunun sebebi bi-
reylerin uluslararasi egitim tecriibeleri sirasinda kendi iilkelerinde alisageldikleri
diizenin digina ¢ikmalari ve kendilerini farkl bir iilkenin deger yapilar1 ve egitim
sistemi igerisinde bulmalaridir. Boylesi farkli bir ortami egitim siiresi boyunca
birinci elden tecriibe etmek yogunlastirilmis bir 6z-yetisim siirecini beraberinde
getirmektedir (Marginson, 2014).

Bu ¢aligmanin amaci yurtdisinda egitim gérmiis ve egitimi sonrasi gogmen
olarak kalmis veya yurduna dénmiis Tiirk vatandaslarinin yurtdis: egitimleri si-
rasindaki 6z-yetisim siiregleri sonras: tilkelerine olan potansiyel katki algilarini
irdelemektir. Calisma teorik ¢ergevesini Marginson'un (2014) éne stirdiigii ve ar-
dindan Tranin (2016) gelistirdigi uluslararasi yiiksekogretim tecriibesinin birey-
lerin 6z-yetisimi (self-formation) tizerinde 6nemli etkisi oldugu yaklasimindan
almaktadir. Caligma biyografik bir yaklasimi benimsemekte ve uluslararas: egi-
tim tecriibesi olan Tiirkiye vatandaslarinin hayatindaki 6nemli noktalara yogun-
lagmaktadir (Goodson & Sikes, 2001; Roberts, 2002). Verilerin toplanmasinda
yar1 yapilandirilmis miilakatlar ve katimcilar tarafindan doldurulmas: istenen
hayat tarih seridi formu kullanilmistir.

Literatiirde farkl: tilkelerde uluslararasi egitim gormiis mezunlarin tilkelerine
farkli sekillerde katkida bulunabilecegi 6ne siiriilmektedir (Chankseliani, 2018;
Spilimbergo, 2009). Bu bulgular farkl: iilkelerde derece egitimi almis olmanin bi-
reyin 6z-yetisimini farkl etkileyecegi diigiincesiyle de ortiismektedir. Bu sebeple
bu ¢aligma bes farkl iilkede gerceklestirilmistir. Bu bes iilkeden dordii (Alman-
ya, Azerbaycan, Birlesik Krallik ve Bulgaristan) UNESCO Istatistik Enstitiitiisii
verilerine (2018) bakilarak Tiirkiyenin en ¢ok 6grenci gonderdigi on iilkeden
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amagch bir sekilde segilmistir. Bu se¢cimde politik ekonomi, tarihi/kiiltiirel baglar,
yiiksekogretim kurumlarinin kalitesi gibi kriterler kullanilmistir. Saha ¢alisma-
sin yapildig1 besinci tilke ise Tiirkiyedir. Tiirkiyede yukarida bahsi gecen dort
iilkede egitimini tamamlayip memleketine donenler ile goriistilmiistiir.

Uluslararasi egitim sonrasi bireyin iilkesine dénmesinin tilkeye katkida bu-
lunmasiyla ayni sey olmadigi (Campbell, 2017) ve egitim sonrasi yasanilan tilke-
nin kisinin 6z tilkesine olan katki algisini etkiledigi (Campbell, 2018) tartigmalar1
uluslararast literatiirde 6ne ¢ikmaktadir. Bu sebeple ¢aligmada hem uluslararas:
egitimi sonrasi Tirkiye'ye doniis yapmis hem de gittigi iilkelerde gogmen olarak
kalmis Tiirkiye vatandaglarinin bulunmasina 6zen gosterilmistir. Katilimer se-
¢imi i¢in maksimum cesitleme ve kartopu 6rneklem yontemleri kullanilmistir.
Bu iki katilimer grubunun karsilastirilabilirligini saglayabilmek i¢in Nielsen'in
(2016) Onerdigi eslestirme yontemi kullanilmistir. Bu yontemle katilimcilarin
gittikleri iilke, cinsiyet ve ¢alisma alanlar1 konusunda kargilagtirilabilir olmasi
hedeflenmistir. Caligma kapsaminda ev sahibi dort ilkeden en az besi gogmen
olarak kalmis ve besi memleketine geri donmiis olmak iizere en az 10’ar kisiyle
goriisiilmesi planlanmistir. Hali hazirda calisma kapsaminda 50 katilimciyla mii-
lakat gergeklestirilmistir.

Saha calismas1 yeni tamamlanmis olan bu ¢alismanin tematik analizi (Mi-
les, Huberman, & Saldana, 2014) devam etmektedir. On bulgulara gére yurt
disinda derece egitimi gormiis Tiirkiye vatandaglarinin yurt disina gitmeden
once de iilkelerine nasil katkida bulunabilecekleri {izerine fikir sahibi oldukla-
r1 gozlemlenmistir. Bununla birlikte egitim i¢in gidilen iilkeye gore farkl katki
algilar1 olustugunu gozlemlemenin de miimkiin oldugu séylenebilir. Ek olarak
bazi katilimcilarin hali hazirdaki tilke sinirlarini tartigmaya agtigr ve kaktilarinin
tiim insanliga olmasi gerektigini 6ne siirdiigti goriilmistiir. Analiz siireci devam
etmektedir ve bulgular konferans sirasinda daha detayli tartisilacaktir.

Bes iilkede saha ¢alismasi gerektiren bu ¢alisma British Association for Inter-
national and Comparative Education tarafindan layik goriilen bir saha caligma-
s1 6diili sonucu miimkiin olmustur. Bu ¢alisma aragtirmacinin doktora egitimi
kapsaminda yiirttiilmektedir ve daha biiytik bir projenin parcasidir.

KAYNAKCA
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM SISTEMINDEN OGRENCI
BEKLENTILERI VE KARSILANMA DUZEYi

Metin Isik* & Isa Bahat®
*Milli Egitim Bakanligi, Ankara, Tiirkiye
YKirsehir Ahi Evran Universitesi, Kirsehir, Tiirkiye

20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren tiim diinyada yiiksekogretimin kitle-
sellesmesi dolayisiyla gittikce daha ¢ok sayida kisinin yiliksekogretime erisimi
saglanmaya calisilmaktadir (Cetinsaya, 2014: 25). Ciinkii glintimiizde bilimsel,
teknolojik, toplumsal gelismeler sebebiyle bireylerin sahip olmasi beklenen nite-
liklerin gesitlenmesini/artmasini kaginilmaz hale getirmistir. 21. ytizy1l bilgi top-
lumlarinda bireylerin st diizey diisiinme, ¢aligma, yasam becerilerine ve farkli
alanlarda temel bilgilere sahip olmasi beklenmektedir (Ilhan, 2018).

Insan hayatinin en 6nemli evrelerinden biri Giniversite yillar1 olarak bilin-
mektedir. Universite egitimi, yaganilan ¢evre ve elde edilen kazanimlar 6gren-
cilerin sonraki hayatinda etkili olarak gelecegini gekillendirmektedir. Universite
yillarinda 6grenciler ¢ok farkli sosyo-kiiltiirel ortamlardan gelen diger 6grenci-
lerle beraber etkilesime girerler (Ozel 2006: 318). Insan yagaminin en dnemli
agsamalarindan biri olan iiniversite 6grenciligi donemi, yeniliklere ve degisimlere
ok acik dinamik ozellikler tagir. Ogrenciler bu dénemde ailelerinden ayr1 yaga-
mak, yalnizlik, barinma ve beslenme gibi sorunlarla bas etmekte, bos zamanla-
rint degerlendirme, farkli sorumluluklar almakta ve daha farkli beklenti ve kay-
gilarla yasamaktadir (Kir 2007: 315). Her ne kadar 6zgiir hareket edebilmek gibi
avantajli durumlar yasasalar da yasadiklar1 diger alanlarda zorlanmakta ve kendi
ayaklari tizerinde durmalar1 zaman almaktadir.

Universitede 6grenci olmak, tiniversite yagami, genelde tilkemizde ve diger
tilkelerde kaygi ve stres iiretecek bir ortamin niteligini tagimaktadir. Universite
ogrencisi, birey olarak kendi gelisimsel sorunlari olan bir kisidir. Universitede
6grenci olmak, tiniversite yasami, genelde iilkemizde ve diger iilkelerde kaygi ve
stres tiretecek bir ortamin niteligini tasimaktadir. Universite 6grencisi, birey ola-
rak kendi gelisimsel sorunlari olan bir kigidir (Cuhadaroglu, 1989, s. 35). Ogren-
ciler, akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilim gostererek akademik/
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mesleki/ sosyal yasamlari icin gerekli pek ¢ok niteligi kazanabilir. Bu niteliklerin
pek ¢ogu bireylerin akademik gelisimleriyle iligkilendirilmektedir ({lhan, Cam &
Cam; 2018: 214). Ayrica etkili iletisim kurma, sorumluluk alma, girisimci olma,
sosyal faaliyetlere katilma, yeniliklere acik olmak gibi nitelikler ise bireylerin yal-
nizca akademik degil sosyal ve kiiltiirel gelisimi ile iliskilidir.

Her tiniversitenin kendi 6zellikleri ve sahip oldugu olanaklar ¢ercevesinde
ogrencilerine arastirmaya dayal: elestirel bakis, dusiinsel zenginlik, sosyal biling
ve akademik gelisimini desteklemesi gerekli goriilmelidir. Ogrencilerin etkin ka-
tilimlari ile planlanan sosyal ve bireysel 6grenme ortamlari ve programlari ile ge-
sitli kiiltiirel etkinlikler araciligiyla zengin bir {iniversite deneyimi kazanmasini
saglamasi beklenmektedir. Ogrencilerin {iniversite yagamina uyumunu kolaylas-
tirmali ve onlara profesyonel yetkinlik ve becerilerini gelistirme firsatlar1 sun-
malidir. Ogrencilere destek olarak hem alanlarindaki akademik hedefleri hem de
yasam boyu 6grenme hedefleri dogrultusunda yol gostermesi, onlarin segimleri-
ni desteklemesi ve gelisimlerini takip etmesi ¢cagimizin geregi olarak goriilebilir.
Bunun igin yitksekdgretim kademesinde 6grencilerin akademik kazanimlarinin
yani sira psikolojik, sosyal ve kiiltiirel kazanimlara sahip olmasi gerekmektedir.

Aragtirma sorularini ise;

o Ogrenim gordiigiiniiz iiniversiteyi tercih etme gerekgenizi agilar misiniz?

o Ogrenim gordiigiiniiz iiniversiteden beklentiniz / beklentileriniz nedir?

o Ogrenim gordiigiiniiz iiniversite akademik gelisiminizi ne yonde etkile-
mistir?

o Ogrenim gordiigiiniiz iiniversite sosyal gelisiminizi ne yonde etkilemis-
tir?

o Ogrenim gordiigiiniiz iiniversite psikolojik gelisiminizi ne yonde etkile-
mistir?

o Ogrenim gordiigiiniiz iiniversite kiiltiirel gelisiminizi ne yonde etkile-
mistir?

olusturmaktadir.

Aragtirma nitel arastirma yontemlerinden fenomeloji/olgubilim deseni kul-
lanilacaktir. Olgubilim farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Bize tiimiiyle yabanci ol-
mayan ayni zamanda da tam anlamini kavrayamadigimiz olgular: arastirmayi
amaglayan ¢alismalar igin olgubilim/fenomenoloji uygun bir arastirma zemini
olusturur (Yildirim & Simgek, 2011). Aragtirmanin ¢alisma grubunu Istanbul
ilinde bulunan devlet tiniversitelerinde 6grenim géren 6grenciler olusturmakta-
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dir. Caligma grubu amagli 6rneklem yontemiyle belirlenecektir. Amagli 6rnekle-
me zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen durumlarin derinlemesine ¢aligilma-
sina olanak saglamaktadir (Yildirim ve Simgek, 2008: 107). Amagcli 6rneklemede
arastirmaci kimlerin ¢alisma grubuna secilecegi konusunda kendi yargisini kul-
lanmakta ve aragtirmanin amacina en uygun olan ¢aligma grubunu belirlemekte-
dir (Balci, 2007: 90). Aragtirmada 6l¢me araci olarak yar1 yapilandirilmis goriis-
me formu kullanilacaktir. Gelistirilecek form i¢in alanyazin taranacak ve sorular
uzman goriisiine sunulduktan sonra son hali verilecektir.
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LISANSUSTU OGRENCILERIN ALDIKLARI EGITIME
ILISKIN GORUSLERININ INCELENMESI

Temel Calik & Giilten Tiirkan Giirer

Gazi Universitesi, Ankara, Tiirkiye

Ulkelerin sahip olduklar1 sorunlara yonelik aragtirma yapma ve iilkenin ih-
tiyact olan yiiksek nitelikli insangiictinii yetistirme konusunda lisansiistii egitim
onemli bir yere sahiptir (Karakiitiik, 2007). Tiirkiyede lisans egitimiyle ilgili
mevcut yasal dayanak olan 2547 sayili Yitksekogretim Kanunu’na gore, lisansiistii
Ogretim; yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik kademelerini
icermektedir. Lisansiistil egitim, yliksekogretimde lisans programini izleyen de-
recelere gotiiren, arastirma yoluyla bilim ve teknoloji iiretip tilkenin kalkinmasi-
na rehberlik eden bilim insaninin yetistirilmesini amaglayan planli ve programli
egitim siirecini ifade etmektedir (Varis, 1984). Bir baska tanima gére ise lisan-
stistii egitimi, belirli bir alanda uzmanlagmaya doniik olarak verilen egitimdir
(Tosun, 1997). 21. yiizyillda mesleki anlamda ihtiya¢ duyulan bilgi ve beceri dii-
zeylerinin artmasi sonucunda lisans diizeyinde alinan egitim, uzmanlasmada ye-
tersiz kalmakta ve yiiksek diizeyli bir egitimin gerekliligini zorunlu kilmaktadir
(Bulbiil, 2003). Bu agilardan bakildiginda lisansiistii 6gretimden, nitelikli insan
glicll yetistirmesi, aragtirma yapmasi, bilim insani, 6gretim {iyesi ve isyerlerine
uzman eleman yetistirmesi beklenmektedir (Sezgin, 2002).

Ozellikle egitim sisteminin énemli unsuru olan egitim isgérenlerinin mesle-
ki yagantilarina katkida bulunmak ve gelisim, bilgi aktarimi konularinda bilgiyi
tiretmenin de tesinde bilginin yayillmasina da yardimci olmasi agisindan olduk-
¢a degerli olan lisansiistii egitim konusunda (Toprak & Tasgin, 2017), Vizyon
2023de (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu [TUBITAK], 2005)
nitelikli insan giiciinii yetistirme konusunda anahtar roliin bu egitim kademe-
sinde oldugu; kaliteyi gelistirme ve yenilige tesvik etme konusunda da ihtiyag
duyulan 6nlemlerin alinmasinin gerekliliginden bahsedilmistir. Lisansiistii egi-
timden beklentilerin artmasi sebebiyle bu egitim kademesine iliskin yeterliklerin
belirlenmesi de ayrica 6nem kazanmuistir (Sezgin, Kavgac1 & Kiling, 2011).

Bu galisma ile lisansiistii 6grenime devam eden 6grencilerin lisansiistii egi-
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timi tercih sebepleri, lisansistii egitimden beklentilerinin neler oldugu, mesleki
gelisimlerine bu egitimin nasil bir katk: sagladigy, lisansiistii egitimleri stirecinde
ne tiir sorunlarla karsilastiklar1 ve bu sorunlari en aza indirerek etkili bir lisan-
slistil egitim siirecinin gerceklesmesine yardimci olacak ne gibi ¢dziim Onerile-
rinin oldugu konusuna iliskin biitiinciil bir degerlendirme yapilarak lisansiistii
egitimin amaca uygunlugu ve etkililigi noktasinda veri sunmasi beklenmektedir.
Bu ¢alismadan elde edilecek bulgularin lisansiistii egitim programlarinin igerigi
ve uygulama boyutunun gelistirilmesi konusunda 6nemli bir veri kaynag: olus-
turmanin yani sira egitim isgorenlerinin lisanststii egitim programlarina katil-
malar1 konusunda atilacak adimlarda yol gosterici olacag: diisiiniilmektedir.

Bu ¢aligma, lisansiistii 6grencilerin aldiklar lisansiistii egitim hakkindaki sa-
hip olduklar: diisiincelerin neler oldugunu belirmeyi ve aldiklar1 derslerin mes-
leki gelisimlerine nasil bir katkist oldugunu belirlemenin yani sira egitim siire-
cinde kargilagtiklar1 sorunlar: belirleyerek bu sorunlari en aza indirecek ¢6ziim
onerilerinin neler oldugunu sunmayr amaglamaktadir. Bu baglamda, asagidaki
sorulara cevap aranmustir:

o Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin, lisansiistii egitimi tercih etme
nedenleri nelerdir?

o Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin, aldiklar1 egitimden beklentileri
nelerdir?

o Lisansiistii 6grenim goren Ogrencilere gore aldiklar: lisansiistii egitimin
mesleki gelisimlerine katkisi nedir?

o Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin egitim siirecinde karsilastiklar
sorunlar nelerdir?

o Lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin egitim siirecinde kargilasmis ol-
duklar1 sorunlarin ¢6ziimiine iligkin 6nerileri nelerdir?

Lisansiistil 6grenim goren 6grencilerin, lisansiistii egitime iligkin goriislerini
belirlemeyi amaglayan bu arastirmada bir olgunun derinlemesine irdelenmesi
ihtiyacindan hareketle nitel arastirma yontemi kullanilacaktir. Yildirim ve $im-
seke (2011) gore nitel aragtirma bir olguyu kisilerin bakis agisindan incelemeyi
ve boylece ilgili sosyal yap1 ve siiregleri ortaya koymay: amaglar.

Lisansiistii programlarinda 6grenim goéren 6grencilerin goriisleri 1s1g1nda li-
sansiistli egitim programlarinin mesleki gelisimlerine olan katkisini belirleme ve
bu siirecte karsilagilan sorunlarin neler oldugunu tespit ederek gerekli 6nerilerde
bulunmak amaciyla gerceklestirilen bu calisma kapsaminda; Gazi Universite-
sinde lisanstistii egitimine devam eden ve amagl 6rnekleme yonteminden mak-
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simum gesitlilik 6rneklemesi yoluyla belirlenen farkli lisansiistii programlarda
6grenim goren 12 lisansiistii 6grenciden yar1 yapilandirilmis goriisme formu va-
sitasiyla veriler toplanacaktir. Gortisme formunun hazirlanma siirecinde; yerli ve
yabanci alanyazin taranacak ve alandaki akademisyenler ile goriismelere dayali
olarak soru formu olusturulacaktir.

Verilerin analizinde, nitel aragtirma veri analizi teknigi olarak betimsel analiz
ve igerik analizi kullanilacaktir. Béylece lisanstistii 6grenim géren 6grencilerin,
lisansiistii egitim programlarina iliskin goriisleri ortaya ¢ikarilacaktir. Verilerin
analizi stirecinde ise betimsel ve igerik analizi yapilacaktir. Aragtirmanin i¢ ge-
cerligi icin verilerin anlamliligina, bulgularin kendi i¢inde tutarli olup olmadig-
na, daha 6nceki kavramsal ¢er¢eveyle uyumuna bakilacaktir. Giivenirligi artir-
mak i¢in ayrica katilimer teyidi saglanacak ve 6nceden olusturulan ayrintil bir
kavramsal ¢erceveye bagli kalinarak analizler yapilacaktir. Bu arastirmada orta-
ya ¢ikan tema, kategori ve kodlamalar, Miles ve Huberman’ in (1994) formulu
(Guvenirlik = goriis birligi / goriis birligi + gorts ayriligi) formiild kullanilarak
uzman ve arastirmaci degerlendirme arasindaki uyuma iliskin giivenirlik hesap-
lamasi yapilacaktir.

Yapilan goriismelerden dogrultusunda; 6grencilerin, lisansiistii programlari
tercih sebeplerinin neler oldugu, hangi beklentilerle lisansiistii egitime basladik-
lari, aldiklar: lisanstistii egitimin mesleki gelisimlerine nasil bir katk: sagladig,
egitim stirecinde ne tiir sorunlarla karsilastiklar: ve bu sorunlara ne tiir ¢6ziim
onerileri getirdiklerine iliskin olusturulan temalar altinda bulgular sunulacaktir.
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ISLETME LiSANS EGITIM PROGRAMLARININ
YARATICILIK VE INOVASYON KAVRAMLARI ACISINDAN
INCELENMESI

Hakan Yaman® & Murat Esen®
“Milli Egitim Bakanhg, Izmir, Tiirkiye
bIzmir Katip Celebi Universitesi, Izmir, Tiirkiye

Yaraticilik ister bilim ister sanat olsun ayri disiplinlerde ayr1 boyutlarda kar-
simiza ¢ikan bir olgudur. Disiplinlerin ortak paydasi goriiniimiindeki kavram,
stireci kapsayan ve sonug ile iligkilendirilen bir olgudur. Yaraticiligin disiplinlera-
rast goriniimi tanimini ¢esitlendirmis, farklilastirmistir. Bu nedenle yaraticilik
ile ilgili tek bir tanima ulagmak zordur. Gardner (1993) i¢in yaraticilik, baskalar:
tarafindan da yararli veya degerli bulunan yeni bir sey yapmaktir ya da yapma
becerisidir. Bu deneyim birkag dahiye, bilime, sanata ya da sanat eserine 6zgii
degildir (Seifert ve Sutton, 2009). Runco yaraticiligin ¢ergevesini, yaratici perfor-
mans ve yaratict potansiyel arasinda bir ayrimla yeniden diizenlemeyi 6nermistir
(Gruszka ve Tang 2017).

Yaraticilik egitimi, potansiyelin kendine ya da odiile sartlanma olmaksizin
potansiyelin yerine getirilmesine odaklanmalidir (Runco, 2014). Amabilee gore
Yaratici performans yaratici ditsiinme, giidii ve donanim olarak ¢ bilesenin ke-
sistigi noktada olusur (Amabile, 1997). Yaraticiligin farkl: alanlarda ayr1 ayr1 go-
riintimleri, tanim bigimleri bulunmaktadir. Inovasyon yaraticiligin sosyal tanim-
larinda kullanilan adlandirmalarindan biridir. Inovasyon; egitimde yaraticilik,
ekonomide girisimcilik, sosyolojide inovasyon olarak kullanilmaktadir (Craft,
2001: 4; Ayob ve dig., 2013: 8). Inovasyonun olusmas ticarilesme ve bulusun
bir arada olmasini gerektirir. Bulus ya da ticarilestirme olmaksizin inovasyon
olamaz (Aulet, 2013). Inovasyon bu iki kavramin ayrilmazlikla yeni bir yapiya
déniisiimiidiir. Inovasyonu salt bir araya getirme olarak tanimlayan arastirmalar
ayrica yorumlanabilir; ancak inovasyon tanimi olarak yorumlanmamalidir.

2l.ytzyilda inovasyon {reticisi olarak kabul edilen ytiksekogretim kurum-
larinin (Florida, 2006: 25) ekonomik, politik ve stirdiiriilebilir bir kalkinmaya
onciilitk etmesi gereklidir. Bu gereklilik yiiksekogretim kurumlarinin biiyiiyen
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teknoloji hizina kosut, rekabet edilebilir bir degisime ayak uydurmasina ve bu
yolla kendi degisimini sekillendirmesine baghdir. Yiiksekogretim kurumlar: dii-
stince, is ve eylem tiretmenin yaninda énemli bir insan kaynag: tireticisi olarak
da goriilmelidir. Bu nedenle “gelecegi sekillendirecek olan inovasyon” (Kaku,
2016: 13) ve inovasyon {ireticisi olarak yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
yapilmugtir. Bu aragtirmada, (i) Isletme lisans egitim programlarinin yer aldig
fakiiltelerin, amaglarinda, (ii) Isletme lisans egitim programlarinin tanimlarinda,
amaglarinda, ¢iktilarinda “yaraticilik ve inovasyon” kavramlarina yer verilip ve-
rilmedigi, (iii) Isletme lisans egitim programlarinda “yaraticilik ve inovasyon” ile
ilgili derslerin yer alip almadigi ve bu derslerin ¢esitli boyutlari ile analiz edilmesi
amaglanmistir. Arastirma; isletme lisans programlarinin program gelistirme ¢a-
lismalarina veri saglamasi agisindan 6nemlidir.

Aragtirma betimsel olarak ytritiilmis ve nitel aragtirma yontemlerinden du-
rum ¢alismast olarak desenlemistir. Aragtirma Turkiyede 100 devlet ve 45 va-
kif tiniversitesine bagl bulunan 207 lisans egitim programi hedef evren olarak
alinmistir. Aragtirmada isletme lisans egitim programlari, yaratici diisiinme ve
inovasyon bulgular1 dokiiman incelemesi veri toplama yontemi ile toplanmus,
dokiiman analizi yontemiyle analiz edilmistir.

Aragtirmanin bulgularina gore; isletme lisans egitim programlar1 bagh bu-
lunduklar: fakiilte amacinda yaraticilik (%19,8), inovasyon (%28,5); program
taniminda yaraticilik (%9,2) inovasyon (%21,7); program g¢iktisinda yaraticilik
(%25,6), inovasyon (%51,7) kullanimi bulunmaktadir. Yaraticilik ve inovasyon
ile ilgili 131 program ¢iktisina ulasilmistir. Tiirkiye de bulunan toplam 207 islet-
me lisans egitim programinda tiim dersler arasinda yaraticilik ya da inovasyon
ile adlandirilan 182 ayr1 ders bulunmaktadir. 38 ders yaraticilik dersidir. (sekiz
dersi zorunlu, 30 dersi se¢meli). 137 ders inovasyon dersidir. (17 dersi zorunlu,
107 dersi segmeli). Yedi ders se¢meli yaraticilik ve yenilik dersidir. Inovasyon
derslerinde 13 dersin se¢meli zorunlu tanimina ulagilamamustir. Yariyil duru-
munda yedinci (34 ders), sekizinci (28 ders), yedinci ve sekizinci (11 ders) yariyil
dersler diger yariyil kiimelenmelerinden fazladir. Ders tanimlarinda en yiiksek
AKTS degeri bes AKTS (74 ders) olarak belirlenmistir.

Universitelerin bilgi ve inovasyon iiretiminde 6nemli bir ayrimda oldugunu
vurgulayan Yigit, iiniversitelerin ekosistemdeki roliinii tam olarak gerceklestire-
medigini belirtmistir. (Yigit; 2018) Tiirkiyede isletme lisans egitim programlarin-
da yaraticilik ve inovasyon kavramlari fakiilte amaglarindan baslayarak program
tanim ve ¢iktilarinda amag edinilmis kullanilan, yasayan ve giincel kavramlardir.
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Bu durum tniversitelerin yaratici diisiinme, inovasyon bilgi ve yeterliligine sa-
hip bireyler yetistirmeyi amag edindiklerinin agik bir gostergesidir. Arastirma
bulgular1 zorunlu ya da uygulamali derslerin azligini, yetersizligini géstermistir.

Tiirkiyede de isletme egitiminde, bireysel ve 6rgiitsel agidan yaraticilik teknik-
lerinin gelistirilmesi konusunu énemine vurgu yapan Kapu ve Bagtiirk, yaratici
fikirlerin gelistirildigi ve bu fikirlerin yenilik siireciyle yeni sonuglara doniistii-
rtldiigii yeni bir diistinme bi¢iminin kazanilmasina bagh oldugunu belirtmek-
tedir. (Kapu ve Bastiirk, 2009) Tanimli 207 programda isletme boliimii (Tiirkge)
programi ve diger lisans programlarinin ders tanimlar1 kosutluk gostermekte-
dir. Devlet ve vakif tiniversiteleri zorunlu se¢meli ders dagilimi benzerlik gos-
termektedir. Ders adlarinin yaziminda ayni ders icin farkli Giniversitelerde farkli
yazimlar bulunmaktadir, bir standart bulunmamaktadir. Segmeli ders tanimlari
birbirinden farkli segmeli kiitmelenmeleri gostermektedir.

Tiirkiyede yaratic1 diistinme temelli inovatif kiiltiiriin olusumumu igin 6g-
retim programlarinda yaratici diigtinme desteklenmelidir. (Kelesoglu ve Kalay-
c1, 2018) Aragtirmada yaratici diisiinme becerilerinin ve inovasyonun yalnizca
isletme lisans programlarinda degil tiim yiiksekdgretim programlarinda hedef-
lenmesi ve yiiksekdgretimin yaratici bir ekosisteme dontistiiriilmesi 6nerilmistir.
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ULUSLARARASI YUKSEKOGRETIM OGRENCILERININ
YEREL EKONOMIYE KATKILARI: KENT UNIVERSITESI
ORNEGINDE BiR DEGERLENDIRME

Adem Yaman
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye

Gliniimiiz Tirkiyesinde tiniversite-kent iliskisi kurulmayan il nerdeyse kal-
mamistir. Seksen bir il-bélge diizeyinde ve hatta ilge diizeyinde kampiis uygula-
masi bulunmakta olup baz: illerde ise miilki sinirlar bazinda ekonomik kalkin-
mada fakiilte ve 6grenci yerlesim alanlar1 kisa siire icinde hizmet sektdrlerinin
lokomotifi olarak goriilmeye baslanmistir. Sermaye ve endiistri yogun olmayan
birok ilde 6zellikle yiiksekogretim kurumlar ve askeri birliklerin ihtiyaglariyla
sekillenen ticarethanelerden miitesekkil ekonomik yapilar olusmaya baslamistir.
Cografi ve iklimsel nedenlerden dolay: tarimsal tiretim faaliyetleri sinirli olan
yerlesim alanlarinda Giniversite ve/veya fakiilte ya da yiiksekokullarin agilmas:
yerlesim yerleri i¢cin 6nemli bir firsat olarak degerlendirilmektedir. Diger bir
soylemle beklenilen diizeyde yatirim alamayan, cazip gortilmeyen bolgeler igin
yiiksekogretim kurumlarinin agilmasi-planlanmasi birer ekonomik kaynak ni-
teliginde algilanmakta ve bacasiz fabrikalar rolii yiikklenmektedir. Yerlesim alan-
larinin beklenilen/hedeflenen bélgesel kalkinmasina yonelik gelistirilen strateji
ve projeksiyonlar da ytiksekogretim kurumlar: etrafinda sekillendirilmektedir.
Agilan yiiksekogretim kurumlarindaki sayi ile birlikte artan yiiksekogretim 6g-
renci sayisindaki artisin 6ne ¢ikan sonuglarindan birisi de dogrudan veya dolaylt
olarak yapilan harcama ile titketim endiistrisi tizerindeki ekonomik etkileri ol-
mustur ( Atik, 1999; Korkmaz, 2015).

Lewise (1998) gore lniversitelerin yerel ekonomiye katkist {i¢ boyutta in-
celenebilir; dogrudan katkilar, dolayli katkilar ve toplam katkilar olarak grup-
lanmaktadir. Dogrudan katkilar; dogrudan ekonomik gelir ve istihdam katki-
s1 olarak ifade edilmektedir. Yiiksekdgretim kurumlarinda gorev alan idari ve
akademik personelin istihdam edilmesi ile bu kisilere verilen ticret dogrudan
gelir katkilar1 olarak gosterilebilir. Dolayli katkilar ise dolayli yapilan islem ve ey-
lemler vasitasiyla gelir ve istihdam saglanmasidir. Yiiksekogretim 6grencilerinin
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yasadiklar1 ve 6gretim gordiikleri yerlesim alanlarina yaptiklar: katkilar olarak
soylenebilir. Toplam katki ise dogrudan ve dolayli katkilarla saglanan gelir ve
istihdam artis1 olarak ifade edilmektedir (Atik, 1999). Tiirkiyede iller arasinda
yer degistiren niifusun go¢ etme nedenlerine gore, “egitim” maksadiyla yapilan
gdcler 2011 yilinda % 23 gibi yiiksek bir diizeye ulasmustir (TUIK, b). O nedenle,
Tiirkiyedeki tiniversiteler, bulunduklar1 kentlerin niifus miktarinda, yas araligin-
da, yasam kosullarinda 6nemli degisimlere yolagmaktadir (Isik&Ugras, 2018).
3837 sayili Kanunla 3/07/1992 tarihinde kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (COMU), Trakya Universitesinden devredilen Egitim Fakiiltesi,
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baslamigtir. Universite biinyesinde 15 adet yerleske bulunmakta olup ana yer-
legke ise Terzioglu Yerlegkesidir. COMU'deki 6grenci sayist 50.446 olmustur.
Mevcut 6grencinin 32.504ii (%64) il merkezinde yer alirken, 17.942’i ise (%36)
gogunlugu Biga olmak {izere diger ilgelerde 6grenim gérmektedir (Isik&Ugras,
2018). Canakkale’'nin cografi konumu itibariyle batiya agilan kapi olmasi, balkan
iilkelerine yakin olmast ile metropol niteligindeki Istanbul ve Izmire kolay ulagi-
labilmesi nedenleri ile cevre komgsu iilkelerden yiiksekdgrenim talebi olmaktadir.
Bu calismada, 1992'de kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin, Ca-
nakkale’nin dis gog verileri tizerindeki etkilerini ortaya koymak amaglanmustir.
Baska bir ifadeyle, tiniversitenin Canakkalenin dis go¢ verilerini ve niifus artisini
hangi yonde etkiledigi, dis goclerdeki ilginin yerel kent ekonomisinde ne gibi
degisimler yarattig1, kent ekonomisinde net go¢ kazancinin hangi degisimlere
neden oldugu sorularina yanit aranacaktir. Bu ¢calismada, COMU'deki uluslara-
ras1 6grencilerin 2019 yilinda Canakkale [I'ine yaptiklar ekonomik katki arasti-
rilmigtir. Calismada oncelikle ilgili literatiir caliymalarina yer verilmistir. Analiz
kisminda ise elde edilen istatistiki veriler degerlendirilmis ve yorumlanmuistir.
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AKADEMISYEN GOZUNDEN YENi NESIiL OGRENCILER

Ayse Mahinur Tezcan
Mous Alparslan Universitesi, Mus, Tiirkiye

Bu ¢alismada akademinin yeniden iiretimi sorunsali, akademik gelenek kav-
ray1s1 déhilinde usta cirak iligkisinin rolii ve siireg icerisinde aldig1 bicim ile bir-
likte 6grencilerde gerceklesen degisim irdelenerek incelenecektir. Farkli kusak-
lardan akademisyenlerin, Z kusaktan olan 6grencilere yonelik degerlendirmeleri
analiz edilecektir. Post milenyum, Z kusagi, kristal nesil gibi adlandirmalara sa-
hip olan bu demografik kusak 1997 sonrasinda diinyaya gelenleri tanimlamak-
tadir. Demografik kusak (kohort), belirli yas gruplarinin hayatlarini gegirdikleri
bolgelerde gerceklesen, belirli sosyal, kiiltiirel doniim noktalarindan etkilenme
durumlarinin sebep oldugu benzer hayat deneyimlerine sahip kisilerden olus-
maktadir. Bu yonii ile kusaklarin, tilkelerinin toplumsal, siyasi ve ekonomik olay-
larindan etkilenmeleri sebebiyle sahip olduklar1 degerleri, inanglari, beklentileri
ve sergiledikleri davranislar: da etkilenecektir. Her kusagin kendine has davranis
bigimleri isgiicti ve istthdam yapisinin degismesini gerektirmektedir. Z kusag:
teknolojinin i¢cine dogmasi, ekonomik refah, kiigiilen ve degisen aile yapisi gibi
sebepler ile kendinden énceki kusaklardan belirgin bir bicimde ayrilmaktadir.

Caligmada nitel aragtirma deseni kullanilmistir. Bu ¢alismada nitel arastirma
gelenegi icinde ortaya ¢ikan amacli 6rnekleme yontemlerinden olan kartopu ve
kolay ulagilabilir (convenient) durum drneklemesi olarak da tanimlanan uygun
orneklem kullanilmigtir. Orneklem grubu 35 kisiden olugmaktadir. Aragtirma-
nin érneklem grubu 6gretim iiyesi akademisyenlerden olusmaktadir. Akademik
hayatinin énemli bir doniim noktasini ge¢mis, ders verme yetkinligine ulagmis
ve kendisi ile kendi hocalar1 arasindaki donemsel farkliliklar: ortaya koyabilecek
olmalarindan dolay1 6rneklem olarak 6gretim iiyeleri belirlenmistir. Arastirma-
nin drneklemini {i¢ ayr1 akademik kusaga mensup olan akademisyenler olugtur-
maktadir. 1980 6ncesi akademi oyununa girenler birinci kusak akademisyenler,
1980-2002 arasinda akademisyenlige adim atanlar ikinci kusak akademisyenler
ve 2002 sonrasinda akademiye déhil olanlar tiglincii kusak akademisyenler ola-
rak belirlenmistir.
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Yapilan goriismeler neticesinde bir¢ok seyde oldugu gibi 6grencilerin yapi-
larinda da gesitli degisimler oldugu ifade edilmektedir. Bu degisimler kendi 68-
rencilik donemlerindeki 6grenci figiirii ve simdiki 6grenciler (kendi 6grencileri)
kiyaslanarak verilmektedir. Ogrencilerin derslere ilgisi, hocalarla iligkileri, haya-
ta dair bakis acilarinda gesitli degisiklikler soz konusudur. Ogrencilerin degisimi
meselesi genel olarak olumsuz bir yargiya sahiptir. Bu olumsuz degisimler, tem-
bellikten saygisizliga, sorumsuzluktan amagsizliga kadar cesitlilik gostermekte-
dir. Olumsuz olarak nitelenen bu degisimlerin yaninda uyum saglama, teknolo-
jiden faydalanma vb. konulara iligkin olumlu niteliklerden de bahsedilmektedir.
Ogrencilerin niteliginin diistiigiinii, derslere ve 6grenmeye karsi ilgisiz oldukla-
rin1 diisiinen goriismecilerimize karsilik, bu durumu tembellik olarak tanimla-
masina ragmen gelecege dair umudunu yitirmeyerek gengleri yetenekli ve adap-
tasyonlar1 hizli oldugu i¢in takdir eden goriismecilerimiz de vardir.

Teknolojinin, sosyo-Kkiiltiirel ve kiiresel degisimlerin 6grencilerin yapisini de-
gistirdigine inanan biitiin gériismecilerimiz hem kendi 6grencilik donemleri ile
hem de 1. ve 2. Kugak akademisyenler 2000 dncesindeki 6grencilerle kiyaslama-
lar yaparak, Z kusagindan olan 6grencileri kolayci, ilgisiz, daha az saygily, yiitksek
imkanlara sahip, umursamaz olarak degerlendirmektedirler. Yeni neslin degisen
deger yargilarinda 6ne ¢ikan bireyci tutumlara yonelik elestiriler 6n plandadir.
Bu durumun temel nedeninin yeni aile yapisinda ¢ocugun merkezde konumlan-
mas1 oldugu distiniilmektedir. Modern toplum, kadinin is hayatinda daha etkin
oldugu, gocugun ilk egitimi ve sosyalizasyonun daha erken donemde ev/aile disi-
na yonelmesiyle geleneksel yapida olmayan kurumlarin ¢ocuk yetistirilmesinde
etkin oldugu bir yapiya sahiptir.

Cocuk sayisinin diismesi, teknolojik vb. imkanlarin artmasi gibi faktorler, bir
¢ocugun tiim siirecinin yonetilmesi ve onun ailedeki konumunun merkezilesme-
sinin belirleyicilerindendir. Ailede alinacak kararlarin ¢ocuk eksenli olmas: ve
Z kusag1 ¢ocuklara dahil olduklari ¢esitli kurumsal iliskilerde “patron”luk veril-
mesi ile Y kusag1 ve 6ncesindeki kusaklarin egitim hayatlar1 boyunca duyduklar:
“eti senin kemigi benim” (ebeveynlerinin 6gretmenlerine soyledigi) diisturunun
ortaya ¢ikardig: fark bu kusaklar arasindaki ayrimi gortiniir kilmaktadir. Aras-
tirmanin sonucunda neoliberal politikalarin etkisi ile degisen toplumsal yasam
pratikleri ve bireyci diinya algisinin toplumun tiim kademelerini etkilemesi ne-
ticesinde tiniversite grencileri ge¢misle kiyaslandiginda daha “¢ocuksu” gortil-
mektedir.
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OGRENCILER UNIVERSITELERINDEN MEMNUN MU?
TUMA VERILERININ BOYLAMSAL ANALIZI

Engin Karadag
Akdeniz Universitesi, Antalya, Tiirkiye

Egitimde kalitenin tanimi, genel olarak kalite tanimina benzemektedir. Bu
nedenle kavrami kullanan ilk kusak arastirmacilar kalite kavramini egitimde
mitkemmellik olarak tanimlanmigtir. Yonetimin bilimi acisindan hizmet sekto-
riinde hizmet edilen herkes miisteridir. Ancak egitimde miisterileri ayirmak ge-
rekir. Egitim kurumlarinda 6grenci, anne-baba, personel ve toplumdaki herkes
yer alir ve egitimin miisterilerini (i) i¢ ve (ii) dis miisteriler olarak iki grupta
siniflandirilir. Anne-baba, personel ve 6grenciler i¢ miisteri, sirketler ve toplum
ise dis musteri olarak degerlendirilmigtir. Buna siniflandirmaya karsin; bazi si-
niflandirmalarda egitimin miisterilerini bolgelerinin esaslarina gore (i) birincil
ve (ii) ikincil gruplar olarak siniflandirmigtir. Egiticiler (6gretmenler, hizmetli)
birincil i¢ miisteri, dgrenciler (paydas) ikincil i¢ miisteridir. Ogrenci ayrica birin-
cil dig musteri ve anne-babalari ise ikincil dis miisteriler olarak siniflandirmistir.

Doksanl: yillardan itibaren egitim kurumlar1 hizmet sektorleri arasinda en
basta gelen ve en hizli bityiiyen sektorlerden biri haline gelmis; egitim sekto-
rindeki bu hizli bliylime egitim kurumlarinda yonetimsel ve fonksiyonel de-
gisimlere neden olmugtur. Ozellikle toplam kalite yonetimin yayginlasmasi ile
yonetimsel degisimler, diger hizmet sektorlerinde oldugu gibi miisteri (6grenci
ve veli) odaklanilmasini zorunlu hale getirmistir. Bu tip bir yonetim yaklasimin
temel amaci 6grenci ve veliyi memnun etme ve orgiit igin siirekli kilmaktir. S6z
konusu bu gereklilige paralel olarak her sektorde oldugu gibi egitim hizmetleri
sektoriinde de en énemli konulardan biri, egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinin
her asamasinda dikkat edilmesi gereken unsurlardan biri olan algilanan hizmet
kalitesini belirleyebilmektir.

Bu unsurun en 6nemli nedeni ilgili literatiir incelendigi zaman karsilasilan,
hizmet kalitesi ile ilgili olarak yapilan arastirmalar hizmet kalitesinin; kurum
performansi, miigteri memnuniyeti ve satin alma amaciyla iliskisidir. Universite-
lerde 6grenci memnuniyeti artirilmasi son yillarda gittikce 6nem kazanan konu-
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lardan birisidir. Ogrencilerin memnuniyetlerini artiran etkenlerin belirlenme-
si ve 6grenci memnuniyetinin diizenli olarak degerlendirilmesi iiniversitelerin
hizla degisen kosullara uyum saglayarak yonetilebilmesi agisindan énemlidir.
Bir bagka deyisle, yiiksekdgrenim kalitesini gelistirirken 6grenci beklentileri ve
memnuniyeti goz ardi edilmemelidir. Ogrenci beklentileri sadece bilgiye yone-
lik degildir, ayn1 zamanda bilgi aktarimi ve entelektiiel gelisim siire¢lerini des-
tekleyen diger hizmetlerin sunumu da onlarin beklentilerinin i¢erisinde ortaya
¢ikmaktadir. Kiitiiphane, kantin, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in gerekli
alt yap1 benzeri fiziksel kosullar 6grencinin kalite algisini ve dolayisiyla mem-
nuniyetini etkileyebilir. Bu nedenle, 6grenci memnuniyetini degerlendirmek ve
tiniversitelerin hizmet kalitesini artirmak i¢in 6grenci goriisleri 6nemli bir veri
kaynag olarak ele alinabilir.

Tiirkiyede tiniversitelerin 6grencilerinin ihtiyaglarina ve gelisimine ne diizey-
de cevap verebildigi {izerine arastirmalar yok denecek kadar azdir. Literatiirdeki
en biiytik ve boylamsal ¢alisma 2016 yilindan itibaren gerceklestirilen Tiirkiye ca-
ginda gerceklestirilen Tiirkiye Universite Memnuniyet Aragtirmasidir (TUMA).
TUMA Tiirkiyede iiniversite 6grencilerinin deneyimlerini ve memnuniyetlerini
anlama, 6grenci deneyimini zenginlestirmek ve iiniversiteleri daha 6grenci mer-
kezli uluslararasi bir tiniversite olma yolunda bir yol gosterici olmasi agisindan
onemlidir. Bu ¢alismada TUMAnin 2016, 2017, 2018 ve 2019 yil verileri kul-
lanilarak Tirkiyedeki tiniversite 6grencilerinin memnuniyetlerinin boylamsam
analizi gerceklestirilecektir.

TUMAYya yillara gore siraliyla 10.894, 13.694, 25.513 ve 35.715 dgrenci katil-
migtir. TUMAda veriler “Ogrenci Memnuniyeti Olcegi” ile toplanmugtir. Ogren-
ci Memnuniyet Olgegi dgrencilerin iiniversitelerini 6 alanda degerlendirmeleri
amaciyla gelistirilmigtir. Olgek; 10’lu Likert seklinde 60 maddeden olugmaktadur.
Olcegi olusturan 6 alan ise su gekildedir: (i) Ogrenim Deneyiminin Tatminkar-
lig1 (10 madde; a=.94), (ii) Yerleske ve Yasaminin Doyuruculugu (10 madde;
a=.96), (iii) Akademik Destek ve Ilgi (10 madde; a=.95), (iv) Kurumun Yonetim
ve [sleyisinden Memnuniyet (10 madde; a=.94), (v) Ogrenme Imkéan ve Kaynak-
larinin Zenginligi (10 madde; a=.92) ve (vi) Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi
(10 madde; a=.93).
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MIMARLIK TEKNOLOJiSi EGiTiMINDE YENI BiR
YAKLASIM: ZORLAYICI CEVRE SARTLARI iCiN YAPI
TASARIMI

Deniz Soyipek & Fatih Yazicioglu
Istanbul Teknik Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Teknolojik gelismeler, kiiresel 1sinmaya bagh iklim degisiklikleri, ekonomik
krizler, niifus artis1 gibi bircok nedenle diinyadaki kaynaklar hizla tikenmekte-
dir. Yapilan ol¢iimlerde gelecekle ilgili cok da uzak olmayan tarihler icin kitlik,
dogal afetler, asir1 sicak/soguk iklim kosullar1 hakkinda cesitli felaket senaryola-
r1 yayimlanmaktadir. Bu senaryolara karsi korunmak amach ¢éztimler iiretmek
mimarligin da giincel konularindan biridir ve yapilan ¢esitli 6lgeklerde tasarim
calismalarinda degisen diizendeki mimarligin giintimiizden oldukgea farkl: olaca-
g1 6n goriilmektedir. Insanlarin yasam kosullarina en uygun ¢éziimler sunmayi
hedefleyen mimarlik i¢in alisilagelmis yontemler artik yeterli olmayacak; ¢evre
analizleri ile problemlerin iyi anlagilmasi, degisen kosullara uyarlanabilirlik ve
mimari teknolojiyi kullanarak yaratici ¢oziimlere ulagilmasi tasarimin ana he-
deflerini olusturacaktir. Ek olarak binalarin karmagiklagmasinin sonucu mimari
tasarim siirecinin grup ¢aligmasi haline gelmesi diger bir belirleyici faktor ola-
caktir. Yap1 sektoriinde enerji kullanimini hesaplamaya yo6nelik benzetim prog-
ramlarinin kullanilmasi ve yiiksek performansli yap1 malzemelerinin tiretimi ile
bu siireci destekleyecek caligmalar giiniimiizde olduk¢a 6nem kazanmustir. Ya-
pilarin, ¢evre kosullarina uyum saglayip beklenen performans gereksinimlerine
cevap verebilmesi i¢in onlari tasarlayacak mimarlarin da yeterli donanima sahip
olmasi gerekmektedir.

Gelecekteki yeni sistemde tasarim yapacak mimarlar nasil bir mimarlik egi-
timi almalidir sorusu ¢alismasi gerekilen 6nemli bir konulardan biridir. Bu kap-
samda gelistirilen ‘zorlayici gevre sartlari i¢in yap1 tasarimr’ konulu arastirmada
mimarlikta teknoloji egitimini gelistirmeye yonelik yeni bir yaklagim olusturul-
mugtur. Kurgulanan yaklagimla 2019 Bahar doneminde, Istanbul Teknik Univer-
sitesi Mimarlik Boliimii zorunlu derslerinden biri olan Mimari Yap1 Elemanla-
r1 Tasarimi dersinde bir alan ¢aligmasi gerceklesmistir. Alan calismasinda ders
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ogrencilerden olusturduklar: gruplar ile birlikte oldukea sicak ve nemli iklime
sahip Amazon Yagmur Ormanlar1 bolgesi i¢in birer aragtirma istasyonu tasarimi
yapilmasi istenmistir. Hazirlanan ders izlencesi, gelecekteki problemlere gore se-
killenen yeni mimarlik anlayisina yonelik gelistirilmis; senaryo yazimi, grup ¢a-
ligmasi, disiplinler aras1 seminerler, arastirma ve tasarim problemleri eklenmis-
tir. Boylece 6grencilerin konuya farkli bakis agilarindan bakabilmeleri ve yeni bir
tasarim deneyimi yagamalar: amaglanmigtir.

Mimari Yap: Elemanlar: Tasarimi dersi kapsaminda uygulanan alan ¢aligma-
sinda verilen ‘zorlayici gevre sartlar1 i¢in yapi tasarimr’ problemine uygun ¢6-
ziimler ve 0zgiin detay tasarimlar tiretebilmek ¢alismanin ana hedefi olmustur.
Ders izlencesinde olusturulan senaryoya gore 2040 senesinde diinya ikliminin
oldukga degistigi ve olusan problemlere ¢oziimler tiretebilmek i¢in diinyanin
farkli yerlerinde arastirma istasyonlar1 kurulacaktir. Mimarlik ekipleri de Ama-
zon bolgesinde kurulacak arastirma istasyonunun tasariminda gérevlendirilmis-
tir. Calismanin ilk asamasinda, 6grencilerin mimarlik ekiplerini (¢aligma grup-
larini) kurmalari ve verilen senaryoya ek olarak arastirma istasyonunun ¢aligma
alani, su ve elektrik enerjisi ihtiyacinin belirlenmesi ve insa yontemine yonelik
kendi senaryolarini olusturmalar1 istenmistir. Bu noktada, minimum ya da sifir
enerji kullanimli yap1 tasarimi ve karbon ayak izi kavramlar: tizerinde durul-
mugstur. Sonrasinda, verilen senaryoda yap1 kabugu tasariminda oldukga yiiksek
performans degerleri istenmistir.

Bu degerlere ulagabilmek igin alisilmis yap1 malzemelerinin kullanimi ve s1-
radan detay ¢oziimleri yeterli olmayacaktir. Boylece 6grencilerin kaynaklardan
bulduklar1 hazir detay tasarimlar1 kopyalamalar1 engellenmek istenmis ve arag-
tirma yaparak kendi ozgiin ¢oziimleri tretmeleri hedeflenmistir. Caligmanin
diger bir amaci ise yap: teknolojisi konulu derslerin diger mimarlik dersleri ile
iliskisinin kurulmasidir. Bu nedenle kurgulanan yeni egitim yaklagiminin disip-
linler aras1 boyutta olusturulmas: 6nemli bulunmustur. Mimari yapinin basariya
ulasmasinda kavramsal tasarimdan baslayan siiregle birlikte striiktiir tasarimu,
yap1 elemanlarinin tasarimi, malzeme segimleri, detay tasarimi olugturma, ener-
ji kullanimi hesaplamalar:1 ve yapim yonetimi agamalarinin her biri, birbiri ile
bitincil olarak distinilmelidir. Bu kapsamda ders siiresince alaninda profes-
yonellerin katildig1 seminer dizisi diizenlenmistir. Seminerlerde konusmacilar
‘zorlayici gevre sartlari i¢in yapr tasarimi’ konusunu kendi siizgeglerinden gegi-
rerek verilen tasarim problemine yonelik alanlarindaki bilgileri paylasmislardir.

Olusturulan yeni yaklasim ile uygulanan alan ¢alismasinin degerlendirilme-
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sinde karma yontem arastirmast kullanilmigtir. Ogrencilere dénem ortasinda ve
doénem sonunda olmak {izere iki adet anket ¢alismasi uygulanmis, dénem so-
nunda 6grencilerin teslim ettigi proje ¢aligmalar1 incelenerek yaklasimi gelistir-
meye yonelik veriler ¢ikarilmistir. Ders siiresinde cesitli asamalarda 6grencilerin
goriisleri alinmis, seminer konusmacilarinin ve ders yiiriitiiciisinden olugan
katilimcilarin gozlemleri ve geri bildirimleri elde edilen sonuglara eklenmistir.
Caligmada, mimarlikta teknoloji egitiminin problem ¢6zebilme, disiplinler ara-
s1 ¢alisma ve Ozgiin tasarimlara ulagilabilmesi yoniinde gelistirilmesi amaciyla
uygulanan yeni egitim yaklasimi aciklanmis ve alan ¢aligmasi sonuglari ile elde
edilen veriler sunulmustur.
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ULUSLARARASI OGRENCILERIN SEMBOLIK DISLANMASI

Saliha Karakose
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Ankara, Tiirkiye

Uluslararasi 6grenci sayist son yillarda tim diinyada hizli bir sekilde artis
gostermektedir. Yaklasik 3,5 milyon kisi 6grenim gérmek icin farkls bir tilkede-
ki iniversitelere kaydolmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik ve
Avustralya uluslararasi 6grenciler i¢in dnemli bir cazibe merkezidir. Tiirkiye bu
tilkelere kiyasla ¢ok daha az sayida uluslararasi 6grenci ¢cekmesine ragmen son
on yilda Tiirkiyedeki uluslararas: 6grenci sayist oldukea hizli bir bityiime yasa-
mustir. 2008 yilinda 17 bin civarinda olan uluslararast 6grenci sayis1 2018-2019
6gretim yilinda 155 bin civarina yiikselmistir. Tiirkiye'yi tercih eden uluslararas:
ogrenciler agirlikli olarak, komsu ve yakin ilkelerdir. Buna ilaveten, Almanya
gibi Avrupa tilkelerinden de yiiksek sayida Tiirkiye'ye iiniversite 6grenimi i¢in
gelen 6grenciler vardir. Ancak bunlarin ¢ogunun Tiirkiye kékenli 6grenciler ol-
dugu tahmin edilmektedir. Bagka bir ifadeyle Tiirkiye'ye 6grenciler agirlikli ola-
rak, Tirki Cumhuriyeti, Ortadogu iilkeleri ile Afrika iilkelerinden gelmektedir.

Uluslararas1 6grencilerin 6grencilik deneyimi, 6grencilerin bir bagka iilkede
6grenim gormeye karar vermesinden, egitim almaya gittigi ilkeden mezun olma-
sina kadarki siireci kapsamaktadir. Bu siire¢ boyunca yasadiklari sosyal, kiiltiirel
iliskiler, barinma olanaklarinin, okul ortaminin ve egitimin niteligi ve kalitesi,
biitlinsel olarak hizmetlerden, egitimden ve sunulan imkanlardan duyulan mem-
nuniyet diizeyi gibi konular bu 6grencilerin siire¢ igerisindeki deneyimlerinin
biitiiniinii kapsamaktadir. Ogrenim gormek igin bir baska iilkeye giden uluslara-
ras1 6grenciler, 6grencilik siireci boyunca birgok sorunla kars1 karsiya kalmakta
ve bu sorunlar egitim siireclerini 6nemli 6lgiide etkilemektedir. Ozellikle Tiirki-
ye'ye gelen uluslararasi 6grencilerin 6grencilik deneyimi, 6grencilik siirecindeki
memnuniyetleri, karsilastiklar1 zorluklar ve gelecek beklentilerini ortaya ¢ikar-
mak, Tirkiyedeki 6grencilerin karsilastiklar: giiglitklerin ¢oziilmesi, memnuni-
yetlerinin artmasi ve muhtemel 6grencilerin Tiirkiye yonelik ilgisinin artmasi
i¢in olduk¢a dnemlidir. Bundan dolay1 bu arastirmada uluslararasi 6grencilerin
ogrencilik deneyimlerini ortaya ¢ikarmak temel amagtir. Bu gergevede, egitim
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hizmetlerinin yeterliligi, memnuniyet durumlar ve sosyal iliskilerinin (Tiirk ve
diger uluslararas: 6grenciler, idari ve akademik personel ile sosyal hayattaki diger
iliskiler) niteligini aragtirmak hedeflenmistir. Bu arastirmada, Tiirkiyede daha
yogun olarak 6grenim goéren Ortadogu bolgesinden gelen 6grencilerin deneyim-
lerine odaklanilmigstir. Bu arastirma en temelde 6grencilik deneyimlerini, karsi-
lagilan giicliik ve memnuniyetleri ortaya ¢ikarmaya calistigindan yontem olarak
nitel aragtirma yontemi tercih edilmistir. Arastirma deseni olarak da fenemolojik
yontem kullanilmustir.

Katilimcilardan en etkin ve verimli sekilde veri toplamak i¢in derinlemesi-
ne miilakat yontemi ile veri toplanmistir. Bu gercevede yar1 yapilandirilmis soru
formlar1 miilakatlarda kullanilmistir. Maksimum ¢esitlilik ve kartopu 6rneklem
teknikleri ile katilimcilar belirlenmistir. Bahsedilen 6rneklem ¢ercevesinde 13
uluslararas1 6grenci ile goriisme yapilmistir. Caligmanin kavramsal gergeve-
si, bulgulardan yola ¢ikilarak Pierre Bourdiewnun gelistirdigi sembolik siddet
kavrami, yabanci diismanlig1 ve oryantalizm temelli diglama kavramlari ¢erge-
vesinde olusturulmustur. Yapilan goriismeler sonrasindaki ilk bulgulara gore su
hususlarin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Uuluslararasi 6grencilerin iilkemize gel-
diklerinde birtakim sosyal sorunlarla karsilastiklar1 goriilmustiir. Birgogu ev ki-
ralama, denkligin kabul edilmesi ve go¢ idaresindeki islemler ekseninde birgok
giiclitk yasamigtir. Ogrenciler yabanci olmalar1 bakimindan kendilerine ev ki-
ralama ve barinma imkanlari konusunda zorluk ¢ikarildigini diiginmektedirler.

Dil 6grenme konusunda sorun yagayan 6grenciler, kendi tilkelerinden gelen-
lerle daha yogun iletisim kurmaktadir. Yeterli diizeyde Tiirk¢e 6grenemedikle-
rinden, 6grenim dili Tiirk¢e olan boliimlerde giiglitk yasamaktadirlar. Ingilizce
olan boéliimlerde ise yabanci 6grencilerin entegrasyon durumlarinin oldukea
diisiik oldugu, Tiirk¢e 6grenme ve iletisim kurma konusunda olduke¢a zorluk
yasadiklari, dolayisiyla uyum ve kiiltiirel kaynasma/tanigma siirecini olumsuz
etkiledigi goriilmektedir. Iligkiler baglaminda 6grencilerin okul idaresi ve idari
personel ile pek sorun yasanmazken, bazi 6gretim elemanlar1 Ortadogu iilke-
lerinden gelen 6grencilere derslerde ciddi ayrimei ve dislayici tutum sergiledigi
gozlenmistir. Ozellikle Tiirk dgrencilerle ¢ok sinirh iletisim kurduklari, katilim-
cilarin hemen hepsinin diglayici ve ayrimer bir tutum ile karsilastig goriilmiistiir.
Sonug olarak, uluslararas: 6grenciler goriinmez bir dislama mekanizmas olarak
sembolik dislamaya maruz kalmakta ayrica yabanci diigmanlig1 baglaminda da
birtakim olumsuzluklarla kargilasmaktadirlar. Ogrencilerin yagsadiklar: sembolik
dislanma yasadiklar1 ayrimlar: normallestirmelerinde de goriilmektedir.
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TURKIYE'DE YUKSEKOGRETIM ARASTIRMALARININ
GELISIMI VE KAPSAMI: YUKSEKOGRETIM DERGILERININ
ANALIzi

Mete Kurtoglu
Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara, Tiirkiye

Yiiksekogretim arastirmalar: uluslararasi ve disiplinler aras: bir alan olarak
diinyada ve Tiirkiyede hizla gelismektedir. 2018 itibari ile, Boston Collegedaki
Uluslararas: Yiiksekogretim Aragtirmalari Merkezi 'nin verilerine gore diinya-
da toplam 218 yiiksekogretim arastirmalar: merkezi ve 277 lisansiistii program
olmasi ayrica bu alanda Ingilizce dilinde yayinlanmakta olan 120'den fazla aka-
demik dergi bulunmas: (Tight, 2018a) bu gelisimin bir goéstergesidir. Alanin
Tirkiyedeki gelisimi agisindan 2011 yilindan itibaren yayimlanan Yiiksekog-
retim Strateji ve Arastirma Derneginin (YOSAD) bilimsel yayin organi olan
Yiiksekogretim Dergisi ve Biilent Ecevit Universitesi Yitksekogretim Caligmalari
Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan yiirttiilen Yiiksekogretim ve Bilim
Dergisi ile birlikte 2018 yilinda DergiPark’ta yayin hayatina baslayan Universite
Aragtirmalar1 Dergisi 6nem tagimaktadir. Yine, 2011 yilindan bugiine sekiz tini-
versitede Yiitksekogretim Calismalar: Aragtirma ve Uygulama Merkezi agilmis
olmasi ve bu alana 6zgli dort adet yiiksek lisans programi bulunmasi bu ala-
nin Tiirkiyedeki gelisimini stirdiirdiigiiniin gostergeleridir. (Yildirmis ve Seggie,
2018). Alanin uluslararasi gelisimine paralel olarak bu alandaki ¢esitli akademik
calismalarin ve dergilerin incelenerek siniflandirilmasi ve yliksekogretim aragtir-
malarinin mevcut durumu ve gelecegine dair tartismalarin yiiriitiilmesi de artan
bir egilimdir (bk. Teichler 1996, Tight 2012, 2018b).

Bu ¢aligmada, Tiirkiyede alanin ilk akademik dergileri olan ‘Yiiksekdgretim
Dergisi’ ve “Yitksekogretim ve Bilim Dergisi'nin betimsel bir icerik analizi sunul-
maktadir. Caligma kapsaminda bu iki dergide 2011-2018 yillar1 arasinda yayin-
lanmig toplam 499 makale yazar sayisi, yazim dili, yazarin bagl oldugu kurum/
fakiilte, anahtar kelimeler ve 6zet tizerinden analiz edilmistir. Calismanin giris
boliimiinde ilk olarak yiiksekgretim arastirmalarinin Amerika ve Avrupadaki
tarihsel gelisimi, 1960’larin kitlesellesme giindemine ve 1990’larin uluslarara-
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silasma ve kiiresel bilgi ekonomisine gecis giindemlerine odaklanarak 6zetlen-
mektedir. Ardindan Tiirkiyedeki gelisimi Bologna stireci uygulamalarinin etkisi
ve Ozellikle 2010dan itibaren gesitli bilimsel kongre, akademik dergi ve aragtirma
merkezinin olusmasi izerinden incelenmektedir.

Calismanin bulgular kisminda dergi profillerine iliskin yazar sayisi, yazim
dili, yazarin bagl oldugu kurum/fakiilte gibi veriler say1 ve yiizde olarak sunul-
mustur. Anahtar kelimelerin analizinde kodlama yapilmadan kategoriler olustu-
rulmus ve yazarlarin kullandig1 anahtar kelimeler sikliklarina gore bu kategoriler
altinda sunulmugtur. Ozetlerin analizinde ise, her bir 6zetin icerigi incelenerek
kodlanmis ve Tight'n siniflandirmasi kullanilarak sekiz baglik altinda kategori-
lendirilmistir (sistem politikalari, 6grenci deneyimi, miifredat tasarimi, kurum-
sal yonetim, akademisyenlik, egitim ve 6grenme, kalite ve bilgi ve aragtirma).
Calisma, Turkiyede yiiksekogretim arastirmalarinda ele alinan konularin kap-
samina odaklandig: i¢in bu iki dergi arasinda bir kargilagtirma amaci giidiilme-
mistir. Bu bulgular 1s181nda, 6n bilgi olarak, bu iki dergide yer alan makalelerin
yaklagik %40’ 1n1n Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenler tarafindan
hazirlandig goriilmektedir. Icerik olarak ele alinan aragtirma konularinda ise
yiiksekogretim politikalar: (kitlesellesme, genisleme, uluslararasilasma, yeniden
yapilandirma, finansman vb.) ve lisans egitimi (miifredat tasarimi, 6grenim tek-
nolojileri, Bologna siireci-bilgi paketi uygulamalar1 vb.) bagliklar1 makalelerin
yaklasik %6011 olugturmaktadir. Alanin disiplinlerarasilik iddiasina kargin,
farkl: fakiilte/boliimlerden arastirmacilarin ortak ¢aligma sayisinin oldukea dii-
stik olmasi dikkat ¢ekicidir. Caligmanin kisithilig1 agisindan, bu analizin sadece
bu alana 6zgii iki dergiyi kapsadig1 ve bu konular iizerine farkl bilimsel dergi ve
kitaplarda yer alan ¢alismalar1 kapsamadigini vurgulamak gerekir.

Sonug boliimiinde, bu iki derginin analizinden elde edilen veriler 151g1nda
Tirkiyede yiiksekogretim aragtirmalarinin gelisimi agisindan degerlendirme ve
oneriler paylasilmaktadir.
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DISLANMA VE UMUT ARASINDA: SURIYELI
YUKSEKOGRETIM OGRENCILERININ DENEYIMLERI

Siimeyye Ayyiice-Sahin & Zafer Celik

Ankara Yildurim Beyazit Universitesi, Ankara, Tiirkiye

Giincel verilere gore Tiirkiyede yaklasik 400 bin civarinda yiiksekogretim ¢a-
ginda geng yasamaktadir. Suriyeli gencler arasinda yiiksekogretime devam eden
kisi say1s1 2018-2019 yili verilerine gore 27 bin kisi Tiirkiyede yiiksekogretime
devam etmektedir. Tiirkiye, Suriyedeki savas sonrasinda gog siirecinin baglama-
sindan itibaren Suriyeli genglere yiiksekdgretim imkéani sunmak igin ¢alismalar
baglatmistir. Bu cercevede ilk olarak 2012 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
aldig1 karar ile Suriyeden gelen 6grencilerin sinira yakin 7 tiniversitede oncelikli
olarak 6zel 6grenci statiistinde ders alma imkéan: tanidi. Bu siiregte eksik evrak
olanlarin beyanlari esas alindi. Daha sonra Suriyeli 6grencilere yatay gegis imka-
n1 taninmig ve 2014 yilinda da 6grenim ticretleri kaldirilmistir. Suriyedeki sava-
sin uzamasi sonrasinda yiiksekégretim cagindaki genglerin {iniversiteye erismesi
i¢in birgok uluslararasi kurulus oldukga sinirli sayida olmak iizere burs saglama-
ya baslamigtir. Tlirkiye ise Avrupa Birligi fonlar1 destegi ile Yurtdis: Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanlig: tizerinden yillik ortalama 5 bin civarinda Suriyeli
gence burs destegi vermeye baslamistir. Bu politikalarin sonucu olarak her yil
yiiksekogretim sistemine giren Suriyeli 6grenci sayis1 artmaktadir.

Suriyeli genglerin ytiksekogretime erisimlerinin artmasi, bireysel refahlarinin
artmasina, Tirkiye toplumu ile daha giiclii baglar kurmasina, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel yasama daha etkin bir sekilde katilmasina neden olacaktir. Ancak,
Suriyelilerin yiiksekogretime katilim siiregleri ve uyumlarin: ele alan aragtirma
sayist ise oldukea az sayidadur. Suriyeli genglerin, yiiksekogretim siireglerine eri-
simi, iniversite icerisinde idari ve akademik alanda yasadiklar: siiregler ve de-
neyimlerin tespiti, Tiirkiyeli akranlar1 akademik ve idari personel ile kurduklar:
etkilesim ve deneyimleri ortaya ¢ikarmak olduk¢a dnemlidir. Bundan dolayi, bu
aragtirma Suriyeli 6grencilerin yiiksekégretim siireglerindeki uyumu, memnuni-
yeti, 6grenci, idari ve akademik personel ile kurdugu iliskiler gibi hususlar: tespit
etmeyi amaglamaktadir.
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Suriyeli yliksekdgretim 6grencilerin deneyimlerini anlamaya ¢aligan bu aras-
tirma nitel bir aragtirma olarak tasarlanmustir. Arastirma desen olarak da fene-
molojinin uygun oldugu distintlmiistiir. Veri toplamak i¢in derinlemesine mii-
lakat teknigi kullanilmistir. Miilakatlarda 14 soruluk yar1 yapilandirilmis soru
formu kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Ankara ilindeki ytiksekogretim
slirecinde bulunan toplam 14 Suriyeli lisans 6grencisi olusturmaktadir. Katilim-
cilar1 belirlerken maksimum ¢esitlilik 6rnekleme teknigi kullanilmistir.

Aragtirma verileri yliksekogretime erisim, idari akademik siiregler ve sosyal
iligkiler olmak tizere 3 temel baglikta analiz edilmistir. Aragtirma sonuglar1 kap-
saminda 6grencilerin yiiksekogretime dahil olma ve yiiksekdgretim siireclerinde
yasadiklar1 en temel problemin dil (Tiirk¢e) oldugu goériilmiistiir. Ogrencilerin
aldiklar1 dil egitimi, akademik ve sosyal yasamlarinda yeterli degildir. Dil egi-
timinin yeterli olmamas1 hem akademik basarilarini hem de egitim hayatlarina
dair umutlarin: etkilemektedir.

Ogrencilerin tercih, sinav ve bagvuru siireclerinde bilgi eksikliklerinden, eko-
nomik etkenlerden kaynakli ve ayni zamanda stiregte gorevli kisilerin de siireci
zorlagtirmalarindan kaynakli olarak yiiksekogretime erigim asamalarinda zor-
luklar yasadig: tespit edilmistir. Suriyeli 6grencilerin kontenjanlarini {iniversite-
lerin kendilerinin belirlemesi Yabanci Ogrenci Sinavrnin belirli iiniversitelerde
yapilmasi erisimi zorlastiran hususlardandir. Diger 6nemli nokta sosyal iligkiler-
dir. Suriyeli 6grencilerin sosyal iliskilerinde, yerli 6grenciler, akademik personel
ve idari personeller tarafindan maruz kaldiklar1 ayrimci tutumlar égrencilerin
akademik bagarilarini ve uyum siireglerini negatif yonde etkilemektedir.

Suriyeli 6grenciler, Tiirk 6grencilerden ziyade diger uluslararas: 6grenciler-
le iletisimde bulunmaktadir. Ogrencilerin, sosyal bilimlerde ve Tiirk¢e agirlikli
boliimlerde, mithendislik ve matematik ve fen bilimlerinin agirlikli oldugu bo-
limlere gore daha fazla zorluklar yasadigi ortaya cikmigtir. Yitksekgretime dahil
olan &grenci sayisina ve dahil olmaya aday 6grenci sayilari ile 6grenci deneyim-
leri dikkate alindiginda Suriyelilere yonelik yiiksekogretim politikalarinin iyiles-
tirilmeye ve daha uzun vadede ele alinmaya ihtiyaci bulunmaktadr.
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YUKSEKOGRETIMDE EGITiM-OGRETIM ETIGINE
YONELIK OGRENCI GORUSLERI OLGEGININ
GELISTIRILMESI

Ozge Erdemli* & Tugba Giiner-Demir* & Giil Kurum®
“Ankara Universitesi, Ankara, Tiirkiye
"Trakya Universitesi, Edirne, Tiirkiye

Yiiksekogretim kurumlari kisileri hem akademik hem de sosyal ve ahlaki
yonden nitelikli sekilde hayata hazirlamakla sorumludur. Egitim-6gretim siire-
cinde 6grencilerle dogrudan etkilesim icinde olan 6gretim elemanlari, 6grenci-
lere rol model olarak bu konuda olduk¢a 6nemli bir gorevi tistlenmektedir. Bu
nedenle 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim siirecinde bu sorumluluk bilin-
cinde hareket ederek etik ilkelere uygun olarak davranmasi oldukga biiyiik bir
oneme sahiptir.

Nitelikli bireylerin yetismesi verilen lisans egitiminin kalitesi kadar bu siiregte
bireylere kazandirilan etik tutum ve davranislarla da iliskili olabilmektedir. Ars-
lan (2014, 180) etigi “insan davraniglarini dogru-yanlis, iyi-kéti seklinde sorgu-
layarak buna iliskin bir degerlendirmede bulunmak” seklinde ifade etmektedir.
Cevizci (2002, 1) ise etik kavramini daha kapsamli bir sekilde tanimlamus ve etigi
“Belli bir yagsama idealini hayata gegirebilmek i¢in miicadele eden, ¢ag1 ve tiyesi
oldugu toplumun yasayisini elestiren, hatta mahkéim eden, mevcut degerler sil-
silesi yerine alternatif degerleri koyan, yasama kurallarini agik se¢ik tanimlayan,
kisaca hayata anlam katan ahlaki ilkeler teorisi, felsefe disiplini” seklinde ifade
etmistir. Bu baglamda etigin toplumdaki davranis bicimlerinin dogru-yanls ve
iyi-kotii olarak yapilan bir degerlendirmesi oldugu s6ylenebilir.

Bagkalar1 hakkinda ahlaki yargilarda bulunan, bagka insanlarin eylemlerini
6ven ya da kinayan herkes ile ilgili olan etik, egitimde 6zel bir 6neme sahiptir.
Ciinkii 6gretmenler ve yoneticiler, ahlaki sorunlarla kugatilmalarinin yani sira
6grencilerinin, yani gelecek kusagin egitiminin ve ahlaki iyiliginin sorumlulugu-
nu her zamankinden daha ¢ok tistlenmektedirler (Haynes, 2002). Bu bakimdan
egitimcilerin etik tutum ve davraniglara sahip olmasi nitelikli bir gelecek kusaga
sahip olma agisindan olduk¢a 6nemlidir. Ancak 6gretmenlerin 6grencilere bu
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tutum ve davraniglar1 kazandirabilmesi kendilerinin bu degerlere sahip olmasi-
na baghdir. Ciinkii 6grencilere etik ilkeleri 6greten ancak bu ilkelere uymayan
bir 6gretmenin 6grenciler {izerinde etkisinin olmayacag1 soylenebilir. O halde
ogretmenlerin etik tutum ve davranislara sahip bir sekilde yetistirilmeleri 6nem
kazanmaktadir. Bu nedenle de iiniversitelere ve Egitim Fakiiltelerine bu konuda
onemli sorumluluklar diismektedir.

Ogretim elemanlarinin tiniversite 6grencileri i¢in bir rol model olduklar1 dii-
stintildtigiinde, egitim- 6gretim sitirecinde sergilemis olduklar: davranislar 6zel-
likle 6gretmen yetistiren Egitim Fakiilteleri icin son derece énemlidir. Nitekim
Ogretmen adaylarinin 6gretim elemanlarindan gordiikleri davranislar: gelecekte
kendi siniflarinda sergilemeleri olasidir. Dolayisiyla 6zellikle Egitim Fakiiltele-
rinde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siirecinde etik davranis ilkelerine
gore davranmasi olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) yayimlamis oldugu yiiksekogretim kurumlari
etik davranis ilkeleri rehberinde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siirecin-
deki etik sorumluluklarini belirlemistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlar1 ders-
lerini program igerigine gore yerinde ve zamaninda yiiriitmekle, engelli 6gren-
cilere gereken destek ve yardimi saglamakla, ders plani hazirlamakla ve 6grenci
notlarini ilgili sistem dahilinde agiklamakla sorumludur (YOK, 2014). Diger bir
deyisle 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siirecini izin ya da mazeret duru-
mu disinda ders planina gore yriitmesi gerekmektedir. Bu kilavuz dogrultusun-
da 6gretim elemanlarinin hem 6grencilere hem egitim-6gretim siirecine yonelik
etik baglamdaki sorumluluklarini ne diizeyde yerine getirdiklerinin belirlenmesi
onemsenmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim etigi
dogrultusunda 6grencilere kars1 gorev ve sorumluluklarini ne diizeyde yerine
getirdiklerinin belirlenmesine yardimci olacak bir 6l¢me aracina ihtiya¢ duyul-
maktadir. Bu ¢aligmada ytiksekogretimde 6grencilerin egitim-6gretim etigine
yonelik goriislerini belirleyen gecerli ve giivenilir bir 6l¢cegin gelistirilmesi amag-
lanmaktadir.

Bu ¢alisma kapsaminda yiiksekégretimde egitim-6gretim etigine yonelik 6g-
renci goriisleri 6lceginin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda ¢aligma-
da nicel aragtirma yontemi kullanilmaktadir. Arastirmanin ¢aligma grubunu egi-
tim fakiiltesi lisans 6grencileri olusturmaktadir. Bu arastirmada ¢alisma grubu
amaglh 6rnekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi ile
belirlenecektir. Olgiit olarak dgrencilerin kamu iiniversitelerinin egitim fakiil-
telerinde 2-3-4. siniflarinda 6rgiin egitim gérmeleri gerekmektedir. Olgek gelis-
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tirme calismalarinda madde sayisinin en az beg kat1 kigiye ulagilmas: gerektigi
belirtilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Bu nedenle bu ¢aligma kapsamin-
da en az 250 kisilik bir ¢alisma grubuna ulagilmas: hedeflenmistir. Veri toplama
araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan 6lgek formu kullanilacaktir. Bu
form kisisel bilgiler ve 6lgek maddeleri olmak iizere iki béliimden olusmakta-
dir. Bu dogrultuda katilimcilarin kisisel bilgiler boliimiinde bes soruyu, 6lgek
bolimiinde ise 51 maddeyi cevaplamasi beklenmektedir. Verilerin analizinde
agimlayici ve dogrulayici faktor analizi yapilacaktir. Olgekte elde edilen verilerin
glivenirligi Cronbach Alpha giivenirlik katsayist ile, 6lgekte yer alan maddelerin
ayirt ediciligi icin ise madde toplam puan korelasyonlari incelenecektir.

Aragtirma sonucunda yiiksekogretimde egitim ve ogretim etigine iliskin
gecerliligi ve glivenirligi saglanmis bir 6lcek gelistirilecektir. Hazirlanan dlgek
taslagr oncelikle kapsam ve goriiniis gegerliligi kapsaminda uzman gorisiine
sunulmustur. Sekiz uzmanin goriisleri {i¢ arastirmaci tarafindan birlikte deger-
lendirilmis ve 6l¢ek taslagindan bazi maddelerin ¢ikarilmasina, 6lgek taslagina
bazi maddeler eklenmesine, bazi maddelerin ise ifadelerinin degistirilmesine ka-
rar verilmistir. Buna gore olgek taslagi 51 madde ile 6n uygulamaya hazir hale
getirilmigtir. On uygulama gerceklestirildikten sonra yapilan dlgegin yapisini
ortaya koyabilmek i¢in temel bilesenler analizi, ortaya konulan yapinin dogrulu-
gunu sinamak igin ise dogrulayici faktor analizi yapilacaktir. Gelistirilen ol¢ek ile
yiiksekogretimin farkli alanlarinda ve seviyelerinde 6grencilerin egitim- 6gretim
etigine iliskin gorislerini belirlemeyi amaglayan arastirmacilara katk: saglanma-
s1 beklenmektedir.
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Yiiksekogretimdeki son on yillardaki niceliksel biiyiime ve genislemeyle
uyumlu bir bi¢imde Tiirkiye yiiksekogretim sisteminde de niceliksel bir biiyii-
me s6z konusu olmustur. Bu hizli biiylime ve genisleme, sistemin barindirdi-
&1 problemleri de daha kompleks hale getirmistir. Yiiksekogretim alanindaki
bilimsel galismalara olan ihtiyacin gozle goriiniir sekilde arttig1 yiiksekogretim
sistemlerinde alanin ihtiyag duydugu bilimsel faaliyetleri goriiniir kilacak yayin
organlarinin varliklar: biiyiik 6nem tasgimaktadir. Bir taraftan politika yapicilara
ve uygulayicilara yon verecek bilimsel bulgu ve ¢ikarimlarin odagindaki politika
dergileri, diger taraftan alandaki bilimsel bilgi iiretimini genisletip tashih edecek
yayinlar1 barindiran aragtirma dergilerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Yiiksekogreti-
min yonetiminin Diinyada bir bilim alani olarak ortaya ¢ikmasina bir cevap ola-
rak akademik yayincilik anlaminda bu alanda faaliyet yiiriiten saygin dergilerin
ilk érneklerine 1930larda rastlanmaktadir.

Benzer bir ihtiya¢ cergevesinde, alan daha Tiirkiye yitksekdgretim sisteminde
bilimsel bir hiiviyete kavusmadan once, alandaki bilimsel ¢alismalara duyulan
ihtiyac1 karsilamak tizere iki bilimsel dergi yaymn hayatina baglamustir (Yiikse-
kogretim Strateji ve Arastirma Dernegi (YOSAD) himayesinde yayinlanan Yiik-
sekogretim Dergisi; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi himayesinde yayinla-
nan Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi). Uluslararasi rakipleriyle kiyaslandiginda
heniiz ilk gelisim asamalarinda olan bu dergiler, hem arastirmacilarin alana olan
ilgileri, hem alanin Tiirk yiiksekogretim sisteminde yeni yeni yer ediniyor ol-
mas1 hem de bilimsel faaliyetlerdeki bilgi birikimi gibi faktérlerin etkisinde ve
neticesinde, yayinladiklar: bilimsel makalelerin kapsam ve igerik agisindan bir
incelemeye tabi tutulmasi, alanin bilimsel faaliyetler agisindan Tiirkiye 6zelinde
geldigi konumu, yonelimleri ve problemlerini ortaya koymasi agisindan gerekli
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goriilmektedir. Bu nedenle, bu arastirmada, Tiirkiyede yiiksekogretim alaninda
yayin faaliyeti yiiriiten iki akademik dergide yaymlanan tiim hakemli bilimsel
makalelerin (Kitap kritigi, editére not, goriis, derleme vs. hari¢) kapsam/konu
alani ve diger baz1 degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmaistir.

Bu kapsamda iki dergide toplam 383 adet makaleye ulagiimistir. Calisma kapsa-
minda dokiiman incelemesi yoluyla toplanan veriler, igerik analizi arastirma yon-
temiyle analiz edilmistir. Calisma kapsaminda yiiriitiillen 6n inceleme sonuglarina
gore, iki dergide de kurulduklar: ilk yillardaki bilimsel makale sayilarinda artis
gozlemlendigi soylenebilir. 2011 yilinda yayin hayatina baglayan Yiiksekogretim ve
Bilim Dergisi, o yila ait 3 sayisinda toplam 25 bilimsel makaleye yer verirken, yine
2011 yilinda yayin hayatina baslayan Yiiksekogretim dergisi, o yila ait 2 sayisinda
toplam 2 adet bilimsel makaleye yer vermistir. Yiiksekogretim ve bilim dergisinde
yayinlanan makale sayilarinin yildan yila istikrarli denilebilecek bir sekilde artig
gosterdigi gozlemlenmistir. Dergi, 2018 yilina ait 3 sayisinda toplamda 50 adet bi-
limsel makaleye ulagmustir. Diger taraftan yiiksekogretim dergisi, yillar itibariyle
ortalama 10 civarinda bilimsel makaleyle bir istikrar yakalamis izlenimi olustur-
masina ragmen, son yillarda bu dergide de yayinlanan bilimsel makale sayilarinda
artis yasanmis ve dergide 2018 yilinda 25 bilimsel makaleye yer verilmistir.

Yapilan 6n inceleme sonuglarina gore, Tiirk yiiksekogretim sisteminde ala-
nin bilimsel bir hiiviyet kazanmasina es deger olacak sekilde, alanda yayinlanan
bilimsel makalelerde niceliksel bir artig gozlemlenmistir. On inceleme sonuglari,
yine yiiksekégretim alaninda bilimsel anlamda aragtirmaya konu edilen kapsam
ve konu alanlarinda da bir ¢esitlenme yagandigini ortaya koymaktadir. On ince-
leme sonuglarinin ortaya koydugu bir diger bulgu ise, alana yonelen akademis-
yenlerin sayi itibar1 ile artmasi ve alanlar1 itibariyle de farklilasmasidir. Bu da
yiksekogretim alaninin disiplinler aras1 dogasiyla uyumlu bir bulgu olarak not
edilmigtir. On bulgularin degerlendirilmesi neticesinde varilan bir diger sonu¢
ise, her iki derginin de yiiksekogretim alanina 6zellikle Tiirkiye 6l¢ceginde bityiik
katkilar veriyor olmalarina ragmen, uluslararas: rakiplerine benzer sekilde bir
kapsama (scope) odaklanma konusunda daha yeterli bir seviyeye ve doygunluga
ulagamadiklar: tespitidir. Biitiin analizlerin tamamlanmasiyla ortaya konulacak
bulgu ve yorumlarla, yiiksekogretim alaninin Tiirkiyede akademik yayincilik an-
laminda hangi seviyede oldugu, bugiine kadar hangi konu alanlarinin ¢alisildig:
ve son donemde hangi alanlara yonelimlerin oldugu tespitleri yapilabilecek ve bu
tespitlerin gelecek bilimsel caligmalara hem kaynaklik etme hem de yon verme
agisindan faydali olacag: diistintilmektedir.
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ULUSLARARASILASMA TRENDLERI BAGLAMINDA
HOLLANDA YUKSEKOGRETIMINDE TURK OGRENCILER
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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Ankara, Tiirkiye

Yiiksekogretim i¢inde bulundugumuz ytizyilda daha fazla ve sistematik bir
sekilde uluslararasilasmaktadir. Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve arastir-
macilarin hareketliligi dramatic bir sekilde artmaktadir. Yiiksekogretimin egi-
tim-Ogretim, aragtirma ve topluma hizmet fonksiyonlar1 da benzer sekilde daha
fazla uluslararasi boyuta sahip olmaktadir. 1970’lerde kiiresel boyutta bir mil-
yondan az uluslararasi 6grenci bulunuyorken 2015 yilinda 4,6 milyona ulasmus-
tir ve 2020 de 7 milyonun {izerinde bir say1ya ulasacagi ongériilmektedir. Ulusla-
rarast kuruluslar, hitkiimetler ve tiniversiteler de giderek daha somut, 6lgiilebilir
ve siirdiriilebilir stratejiler gelistirmeye yonelmislerdir. Biitiin bu gelismelere
ragmen “uluslararasilagma” kavraminin herkes tarafindan kabul géren ortak bir
tanimi1 oldugu séylenemez. Cogu zaman kiiresellesme ve 6grenci hareketliligi ile
Ozdeslestirilerek kullanilmaktadir. Oysa ilk kullanildig1 ddnemden bugtine kadar
gecen siirede uluslararasilasma kavraminin daha derin, daha kapsayic1 ve daha
komplike anlamlar1 izerinde durmak gerekir. Buna ilave olarak, son yillarda tiim
diinyada yaganmakta olan siyasi tutarsizlik ve kosullar nedeniyle yiliksekogretim-
de uluslararasilasmanin 6niindeki engellerin kaldirilmas: ve 6grenci gesitliligi-
nin saglanmas gibi konularda kaygilar bulunmaktadir.

Hollanda 2000°li yillarin basindan itibaren yiiksekogretim alaninda Av-
rupadaki diger tlkelerdeki ogrenciler icin popiiler bir iilke konumundadir.
NUFFIC verilerine gére Hollanda yiiksekdgretiminde bulunan uluslararasi 6g-
rencilerin sayist son 10 yilda ikiye katlanmis ve gegen yil 122 bine ulagmistir.
Uluslararas1 6grenciler tiim 6grenci niifusunun %10,7 sini olusturmaktadir ve
bu oran %5,6 olan OECD ortalamasinin oldukea tizerindedir (NUFFIC, 2018).
Ote yandan Tiirkiye niifusunun %16’s1 15-24 yas grubunda genglerin olugtur-
dugu geng bir niifusa sahiptir. 2 milyon 6grenci iiniversite sinavina girmekte ve
ancak yaris1 kendisine bir yer edinebilmektedir (YKS, 2018). Yurt disinda {ini-
versite egitimi almak isteyen 6grenciler ise oncelikle Ingilizce konusulan iilkeleri
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ve komgu {ilkeleri tercih etmektedirler. Hollanda son yillarda Tiirkiyeden giden
tniversite 6grencileri i¢in yeni bir destinasyon olmaya baglamistir. Bu makale
Hollanda ytiksekogretim sisteminde bulunan Tiirk 6grencilerin sosyo-ekonomik
durumlarini, akademik basarilarini ve gelecek beklentilerini aragtirmak {izere
yiritillen bir arastirmanin bulgularina dayanmaktadir. Hollandada 6grenim
goren 81 dgrenci ile yapilan online anket ile Tiirk 6grencilerin Hollanda tiniver-
sitelerindeki deneyimleri ve Hollandanin uluslararasilasma uygulamalarina dair
miitevazi bir katki sunmay1 hedeflemektedir.

KAYNAKCA
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gov.tr
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20. ytizyilin son yillarindan itibaren isgiicli piyasasinda yasanan degismeler
tniversitelerin istihdam edilebilirlik kavramina yogunlasmalarina yol agmustir.
Ogrenciler iiniversiteden mezun olduklarinda istihdam edilebilir olmalarinin
saglanmasi gerekmektedir. Artik {iniversite bitirmek tek bagina istihdam edile-
bilir olmak i¢in yeterli degildir. Yiiksekogretim kurumlarinda 6grencilerin istih-
dam edilebilirliklerini artirmak icin; is bulma, isi siirdiirme ve gelistirebilme-
nin énemini fark etmelerini, is arama becerilerini gelistirmelerini ve 6grenmeyi
sevmelerini ve siirekli 6grenme ihtiyaci hissetmelerini saglayacak bir takim im-
kanlar sunulmalidir (Harvey,2001). Ayrica 6grencilerin gelecekteki is diinyasina
uyum saglayabilmeleri icin yeteneklerinin farkinda olmalarinin saglanmasi ge-
rekmektedir (Tien vd., 2012).

Biiytiyen bazi is kollarinda yiiksekogretim mezunlari yiiksek tcretli isler bu-
labilmelerine ragmen yiiksekogretim mezun sayisinin fazlaligy, Kitlesel igsizlik,
kamu sektoriiniin kiigiilmesi ve yeni bilgi teknolojilerine dayali is sektorti, ytik-
sekogretim diplomasini giderek daha fazla riskli bir yatirim haline getirmistir
(Kivinen & Ahola, 1999). Tiirkiyede yiiksekogretim mezunlari arasindaki igsizlik
oranlar1 giderek yiikselmektedir. Otomasyon nedeniyle bazi mesleklerin ortadan
kalkmas: ve kiiresellesme nedeniyle iiretim kapasitesinin istthdam maliyetlerinin
daha ucuz oldugu iilkelere kaymasi egitim ve istihdam arasindaki iliskiyi zayiflat-
maktadir. Universitelerin fakiilte ve yiiksekokul programlarindaki ders icerikleri
ile piyasa talepleri arasinda farkliliklar bulunmasi nedeniyle yiiksekogretimin in-
san sermayesi iiretme islevi hakkinda elestiriler artis kaydetmektedir. Her gegen
yil tercih yapabilecegi halde yapmayan aday sayisi ve tiniversitelerdeki bog kon-
tenjan sayisi artmaktadir (Apaydin, 2019). Belirtilen nedenlerden dolayy, tiniver-
siteler yetistirdikleri 6grencilerin tam istihdam edilebilir olmalarini saglayacak
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egitimler vermeleri gerekmektedir Bu ¢aligma ile yiiksekdgretim 6grencilerinin
sahip olduklar1 insan sermayesi algilarinin ortaya konmasi, istthdama katilim
stirecinde yiiksekogretim kurumlarinin ne gibi katkilar yaptiginin betimlenmesi
amaclanmaktadir.

Insan sermayesi tiirleri ve istihdam edilebilirlik algisi iliskisine odaklanan
bu ¢aligmada iliskisel tarama deseni tiirlerinden yordama (prediction) deseni
kullanilmistir. Calismanin hedef evrenini 2018-2019 akademik yilinda Istanbul
ilinde faaliyet gosteren iki vakif tiniversitesinin saglik meslek yiiksekokulu 6g-
rencileri olusturmaktadir. Kurumlardan gelen talep nedeniyle uygulama yapilan
tiniversitelerin adlar1 agiklanmamustir. A iiniversitesi saglik meslek yiiksekoku-
lunda 4573 ve B iiniversitesi saglik meslek yiiksekokulunda 1150, toplamda ise
5723 6grenci hedef evrende yer almaktadir. Buna goére 6rneklem bityiikliigii 360
olarak belirlenmistir (Balct, 2013). Orneklem A ve B iiniversiteleri meslek yiik-
sekokullarindaki 6grenci sayilar: dikkate alinarak “tabakali 6rnekleme” yontemi
kullanilmistir. Meslek yiiksekokullarindaki 6grenci sayilar1 toplam sayiya oran-
lanarak her bir meslek yiiksekokulundan segilecek 6grenci sayisi belirlenmistir.
Olas1 hatalara 6nlem olarak 6rneklem biyiikligiinden daha fazla sayida, 450
6grenciye ulagilmistir. Veri analizinde degiskenler arasi iliski diizeyi, yonii ve an-
lamlilig1 Pearson korelasyon katsayisi ile hesaplanmigtir. Ardindan 6grencilerin
sosyal sermaye, kiiltiirel sermaye, 6gretimsel sermaye, psikolojik sermaye, piya-
sa degeri sermayesi ve istihdam edilebilirlik algilarinin 6grenim goriilen sinif,
cinsiyet, herhangi bir iste ¢alisma durumu ve aile gelir diizeyine gore farklilasip
farklilasmadi1 t-testi ve tek yonlii varyans analizi ile stnanmugtir. Insan serma-
yesi tiirlerinin istihdam edilebilirlik algis1 tizerindeki etkisini tespit etmek i¢in
regresyon analizi yapilmistir.

Betimsel bulgular incelendiginde 6grencilerin kiiltiirel sermayenin aile etkisi
boyutu ile piyasa degeri sermayesinin isgilicli piyasasina hazirlik boyutu ve psi-
kolojik sermayeleri diger sermaye tiirlerine gore daha yiiksek ortalamaya sahip
oldugu tespit edilmistir. Ayrica piyasa degeri sermayesinin beklenen gelir boyutu
en diisitk ortalamaya sahiptir. Stmif diizeyine gore yapilan karsilastirmalara ba-
kildiginda birinci sinifta okuyan 6grencilerin insan sermayeleri algilari ile ikinci
sinifta okuyan 6grencilerin insan sermayeleri algilar1 arasinda anlamh bir fark-
lilik bulunmamaktadir. Birinci sinifta okuyan 6grencilerin istihdam edilebilirlik
algilar1 ikinci sinifta okuyan 6grencilere gore anlamli bir sekilde daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet degiskenine gore yapilan karsilastirma sonugla-

166




4th International Higher Education Studies Conference CANAKKALE
October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019 ONSEKIZ MART
4. Uluslararasi Yiiksekégretim Calismalari Konferansi UNIVERSITY

r1 ise aragtirmaya katilan kadin 6grenciler erkek 6grencilere gore kiiltiirel etkin-
liklere daha fazla katilmakta ve aileleriyle daha yakin iligki kurmaktadir. Diger
taraftan sosyal sermaye, 6gretimsel sermaye, psikolojik sermaye, is glicii piyasa-
sina hazirlik, beklenen gelir ve istihdam edilebilirlik ortalama puanlari cinsiyete
gore farklilasmamaktadir. Bir iste ¢alisan 6grencilerin psikolojik sermayeleri ile
istihdam edilebilirlik algilar1 galismayan 6grencilere gore daha yiiksek ¢ikmakta-
dir. Buna gore bir iste ¢alisan 6grenciler psikolojik olarak is hayatina kendilerini
daha hazir hissettikleri ve istihdam edilebilirlik durumlarini daha iyi gordiikleri
ileri stiriilebilir. Ayrica katilimcilarin aile gelir diizeyleri yiikseldikge isgiictine
katildiklarinda elde edecekleri gelire iliskin beklentileri de anlamli bir sekilde
yiikseldigi tespit edilmistir.

Aragtirmanin sonuglari, sahip olunan insan sermayesi tiirleri ile istthdam
edilebilirlik algis1 arasinda orta diizeyde anlamli bir iligki vardir. Sosyal serma-
ye, isgiicii piyasasina hazirlik diizeyi ve psikolojik sermaye istihdam edilebilirlik
algisinin anlamli yordayicilaridir. Buna gore 6grencilerin sahip olduklar: insan
sermayesi tiirlerinin kalitesi arttik¢a istihdam edilebilir olma diizeylerinin de ar-
tacag ileri siiriilebilir. Istihdam edilebilir olmak sahip olunan beceriler ile yani
insan sermayesi ile iligkilidir (Jackson & Chapman, 2012). Ogrencilerinin insan
sermayesinin bes boyutuna da yatirim yapan tiniversiteler ayn: zamanda onla-
rin istihdam edilebilir olma becerilerini de artirmis olmaktadirlar. Alanyazin-
da iiniversitelerin 6grencilere kazandirdig: insan sermayesi tiirleri ile istihdam
edilebilirlikleri arasinda pozitif iliski bulundugunu gosteren arastirmalar bulun-
maktadir (Useem ve Karabel,1986; Baruch, Bell and Gray, 2005; Donald, Baruch
& Ashleigh, 2017).

Aragtirma bulgularina dayali olarak {iniversitelerin is piyasasinin talepleri-
ni egitim programlarma yansitmasii saglayacak mekanizmalar {iretmesinin
gerekli oldugu soylenebilir. Ayrica 6grencilerin sahip olduklar: insan sermayesi
tirleri ile is arama ve buldugu iste tutunma becerilerinin 6nemini fark etmele-
rini saglayacak egitimlerin de 6n lisans diizeyinden baslayarak lisans diizeyi de
dahil olmak {izere Gniversite 6greniminde verilmelidir. Son olarak &grencilerin
tniversite yillarinda is piyasasini tanimalarina ve kendi insan sermayelerini de-
gerlendirmelerine imkan verecek is tecriibeleri edinmeleri 6zendirilmelerinin
6nemli oldugu sdylenebilir.
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UNIVERSITELERDE SURIYELI OGRENCILERIN
YETERLILIKLERININ TANINMASI: AYA GERGEVESINDE
BiR DEGERLENDIRME

Zeynep Ozde-Atesok
Istanbul Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Giintimiizde artan ¢atigma ve siddet sonucu yerinden edilme ve egitimin ke-
sintiye ugramasi 6zellikle siginmaci ve miilteci niifusun egitim hakkini tehdit
ederken, yiiksekdgretimi neredeyse imkansiz hale getirmistir. Tiim diinyada son
ti¢ senedir %1’in altinda seyreden okullagma oranlari siginmaci ve miilteci niifu-
sunun yiiksekogretime erisimi ile ilgili ciddi bir kriz ile kars: karsiya oldugumu-
zu gosterir niteliktedir. Hukuki statiiye bagh belirsizlikler, yetersiz ve kesintiye
ugramis egitim, dil engeli, egitimin finansal yiikii gibi pek ¢ok sorunun yani sira
yabanci yeterliliklerin taninmamasi siginma ve miiltecilik baglaminda ytikse-
kogretime erisimin Oniindeki en temel engeller arasinda siralanmaktadir. Gog
oncesi edinilmis yeterlilik ve becerilerin siginilan tilke tarafindan taninmamasi
yiiksekogretime erisim kadar is piyasasina katilimi engelleyerek, ciddi kaynak
kayiplarina yol agarken yeni gelenler i¢in uyum ve kendini gergeklestirme sii-
reglerinin 6niindeki en temel engel olarak ekonomik ve sosyal yabancilagma ve
diglanma riskini de artirmaktadir.

Akademik yeterliliklerin ispat1 olabilecek siav sonug belgesi, sertifika, dip-
loma gibi belgelerin eksikligi yabanci yeterliliklerin taninma siirecini siginmaci
ve miilteciler i¢in zorlastirirken yitksekogretime geciste cok bityiik bir engel tes-
kil etmektedir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi yiiksekdgretimin “yetenekleri-
ne gore herkese tam bir esitlikle agik olmasi” gerektigini ifade ederken, Cenevre
Konvansiyonu temel egitim disindaki konularda miiltecilere “...yabanc ilke
okullarindan alinmig egitim sertifikalarinin, tiniversite diplomalarimin ve dere-
celerinin taninmas1” konusunda miimkiin oldugu kadar esit ve adil davranilma-
sin1 beyan etmektedir. Bu baglamda, Tiirkiyenin de taraf oldugu, bolgedeki diger
tilkelerden alinmis derece ve 6grenim siirelerinin taninmasina iliskin usulleri be-
lirleyen Avrupa Bolgesinde Yiiksekogretim ile ilgili Belgelerin Taninmasina ilig-
kin Lizbon Tanima Sé6zlesmesinin 7. maddesi miilteciler, yerinden edilmis kisiler
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ve miilteci benzeri konumdaki kisilerin yeterliliklerinin taninmasinda taraflarin
mevcut mevzuati dahilinde esneklik gostermesini ifa etmektedir.

Ozellikle 2015 yilindan itibaren artan siginma talepleri ve siginmaci sayisi
bu niifusun yiiksekogretim talepleri ve Avrupadaki yiiksekgretim sistemlerine
dahil edilmelerine yonelik ihtiyaci 6n plana ¢ikarirken, yabanci yeterliliklerinin
taninmasina dair Lizbon Tanima Sézlesmesinin uygulamasini ve iiniversitelerin
bu siirecteki roliinti de da tartismaya agmigtir. Bu dogrultuda ¢alisma Avrupa
Yiiksekogretim Alanrnin bir parcas: olarak Tiirkiyedeki gegici koruma altin-
daki Suriyeli genglerin yabanci yeterliliklerinin taninmasina dair olan stiregleri
ozellikle son yillarda Avrupa Bolgesinde gelismekte olan diploma ve derecelerin
akademik tanimasi baglaminda, tanima, denklik ve intibak sorunlar1 ekseninde
degerlendirecektir. Bu dogrultuda ¢aligma 6ncelikli olarak Lizbon Tanima Soz-
lesmesi ile yiiksekogretime erisimde Avrupa Bolgesindeki akademik tanimaya
iliskin usulleri 6zellikle belge ibraz edemeyen siginmaci ve miilteciler baglamin-
da bir degerlendirmesini sunduktan sonra Tiirkiyedeki Suriyelilerin yiiksekogre-
time erisim ve katilimina dair mevzuatin gelisimi ile farkl {iniversite 6rnekleri
tizerinden uygulamasini irdeleyecektir.

Caligma detayl1 bir dokiiman taramast ile farkli projeler baglaminda tiniversi-
telerde idari personel ve 6grenciler ile yapilan gortismelerden elde edilen bulgu-
lar tizerinden Suriyeli 6grencilerin yiiksekogretime erisiminde yeterliliklerinin
degerlendirilmesi ve taninmasina dair stireglerin isleyisini, siiregteki engel ve
firsatlar1 Lizbon Tanima Sozlesmesi ve Avrupa Yitksekogretim Alani gercevesin-
de tartismaya agmay1 hedeflemektedir. Caligmada tartisildig: tizere Tiirkiye Suri-
yeden gecislerin artmaya basladigi 2012 yilindan itibaren Suriyeli genglerin yiik-
sekogretime erisiminin saglanabilmesi adina aldig1 bir dizi karar ile taraf oldugu
Lizbon Tanima Sozlesmesindeki yiikiimliiliiklerine uygun olarak bu 6grencilere
yonelik kolaylastirici ve esnek uygulamalarin 6niinii agmustir.

Bu kararlarin etkisi ile 2013-2014 akademik yilindan itibaren kayitli 6gren-
ci sayis1 hizla artarken, yiiksekogretim kurumlarr daha once karsilasmadiklar
sekilde artan ve ihtiyaglar1 diger uluslararasi 6grencilerden farklilagan Suriyeli
6grencilerin talepleri ile kars: karsiya kalmistir. Bu siiregte Suriyeli 6grenci bas-
vuru ve kabul sayilar1 hizla artarken, yabanci yeterliliklerinin degerlendirilmesi
konusunda her kurumun kendi kaynak ve deneyimi ¢ercevesinde farkl: strateji-
ler ve ¢oziimler gelistirdigi, 6zellikle, uluslararasi yeterlilik degerlendirme bilgi
ve becerisi gerektiren yatay gecis siiregleri kapsaminda tniversitelerde ciddi bir
bilgi birikimi ve verinin olustugu tespit edilmistir. Ote yandan, Avrupa Yiikse-
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kogretim Alanrnin bir pargas olarak mevzuatta esneklik ve uygulamada olugan
bu bilgi birikimi sayesinde Tiirkiye yiiksekogretim sistemine giris yapan bu 6g-
rencilerin bolgesel diizeyde entegrasyonunun da saglandigy diisiiniildiigiinde bu
konuda gelistirilmis isbirligi olanaklari ile koordineli bir yaklagim ihtiyac1 6zel-
likle 6ne ¢ikmaktadir.

Diger taraftan merkezi bir sekilde yonetilmeyen bu degerlendirme siireci ku-
rumlar arasinda ciddi esitsizlikler ve uygulama farkliliklarina yol agmaktadir. Cok
bityiik is yogunlugu altindaki {iniversite personeli ile yerel ve diger uluslararas:
ogrenciler diistiniildiigiinde gayet rekabetci ve hassas bir konu olarak yiiksekog-
retime erisimde bu siirecin daha esit ve adil siirdiiriilebilmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda ortak bir veri tabani ile merkezi, standart bir is akisinin ingast siireci
hizlandiracag: ve kolaylastiracag: gibi adil olmayan uygulamalarin ve sahtecilik
gibi suclamalarin da 6niine gegecektir. Dahasi bu siiregte olusan bilgi birikimi ve
uzmanlhigin, Avrupa Bolgesinde siirdiiriilebilir yapilar haline getirilmesi bolgesel
uyum ve uluslarasilagma siirecini kolaylastirirken, bundan sonra yasanabilecek
go¢ dalgalarina kars: bolgedeki yiiksekogretim sistemini giiglendirmis olacaktir.
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YUKSEKOGRETIMDE OGRENMEYi GELISTIRMEK:
“BIRLIKTE OGRENELIM” PROGRAMININ
DEGERLENDIRILMESI

Esra Eret
Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara, Tiirkiye

Egitimin her kademesinde oldugu gibi, yitksekogretimde de &grencilerin
6grenmesini desteklemek ve 6grenme siirecinde 6grencilerin motivasyonlarini
artirabilmek amaciyla giiniimiiz degisen kosullarini, 6grenci ilgi ve ihtiyaclarim
da dikkate alarak farkli yontem ve metotlarin kullanilmasi tavsiye edilmektedir.
Ozellikle son yillarda, 6grencilerin birbirlerinden 6grendikleri ve kendi 6gren-
me siireclerinde aktif olarak yer aldiklar1 akran 6gretimi 6n plana ¢ikmaktadir
(Aydin ve Giineri, 2014; Brooks ve Koretesky, 201; Comfort, 2011, Yildirim &
Canpolat, 2017). Akademik basarmin artirilmasi, kisilerarasi iletigimin ve sos-
yal becerilerin gelistirilmesi, geri bildirim alabilme ve geri bildirim saglayabilme,
bagkalarina akademik anlamda destek olabilme, anlatilan konuyla ilgili olumlu
tutum gelistirme, 6zgiiven artig1 akran 6gretiminin ya da akran yoluyla 6grenme-
nin katkilarindan bazilaridir. Bu baglamda, farkl: yiiksekogretim kurumlarinda
akran 6gretimini destekleyecek programlar diizenlemektedir.

Bu programlardan birisi de Orta Dogu Teknik Universitesine bagl olarak
hizmet veren Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi (OGEM) tarafindan
koordine edilen Birlikte Ogrenelim Akademik Destek Programidir. Uygulanan
bu programin temel amaci, hazirlik okulunda 6grenim gormekte olan baglangic
kuru égrencilerinin, Ingilizce alaninda daha deneyimli ve donaniml olan Ingi-
lizce Ogretmenligi Boliimii tiiincii 6grencilerinden Topluma Hizmet dersi kap-
saminda akademik destek almalarini saglamak ve 6gretmen adaylarinin alan bil-
gilerini kullanacaklar1 ve 6gretme becerilerini gelistirecekleri ortamlar yaratarak
kisisel ve mesleki gelisime katkida bulunmaktir. Program, 2011 yilindan itibaren
merkez tarafindan her bir akademik dénemde uygulanmaktadir. Bu kapsamda,
bu ¢alismanin amaci “Birlikte Ogrenelim Akademik Destek Programi”nin etkili-
ligini, programa dahil olan 6gretmen adaylarina kisisel ve mesleki anlamda kat-
kist bakimindan degerlendirmektir.
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Caligmada, 2018-2019 akademik yili bahar déneminde 17. Birlikte Ogrene-
lim Akademik Destek Programi ele alinmistir. Calisma, uygulamacilarin ayni
zamanda aragtirmaci roliinde oldugu nitel arastirma desenlerinden eylem aras-
tirmast olarak planlanmigtir. Calismanin érneklemini programa dahil olan top-
lam 25 Ingilizce Ogretmenligi boliimii 3. Sinif égrencisi olusturmaktadir; veri
toplama araci olarak da aragtirmacilar tarafindan hazirlanan 6gretmen aday1 an-
keti, ara degerlendirme formu ve gortisme formu kullanilmigtir. Kisisel bilgiler
ve programa yonelik goriiglerin yani sira, 6gretmenlige yonelik tutum ve 6gret-
men 6z yeterlilik dl¢eklerini de igeren 6gretmen aday: anketi, program basin-
da ve program sonunda 6n test ve son test seklinde katilimcilara uygulanmistir.
Programin ortasinda “ara degerlendirme formu” uygulanmis ve program sonun-
da yari-yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak programa dahil 6gretmen
adaylari ile bire bir gortismeler yapilmistir. Bu ¢alisma i¢in iiniversitede yer alan
Uygulamal1 Etik Arastirma Merkezinde etik izni alinmigtir. Veri toplama siireci
hentiz tamamlanan ¢aligmanin, veri analizi siireci devam etmektedir.

Calismada elde edilen ilk bulgular, 6gretmen aday1 roliinde programa dahil
olan 6grencilerin akran 6gretimi siirecinde 6gretmenlige ve 6gretime yonelik
tutumlarini genel olarak olumlu yénde gelistirdiklerini ortaya koymugtur. Og-
rencilerle birlikte caligma siirecinin, 6gretmen adaylar1 tizerinde kisisel, sosyal
ve mesleki anlamda istendik yonde etkilerinin oldugu belirlenmistir. Ilk analiz
sonuglarina gore, 6gretmen adaylari, bir bagka kisiye yardimei olmanin kendile-
rine iyi hissettirdigini, 6gretmen olma ve bir baskasina 6gretme fikrine daha ya-
kin hissettiklerini, bagkalariyla iletisim, iliski ve empati kurabilme becerilerinin
gelistigini, 6gretmen olarak kendilerini degerlendirme firsat: bulduklarini ifade
etmiglerdir.

Ayrica bulgular, programin iyilestirilmesi gereken yanlar1 olduguna da isaret
etmektedir. Programin iyilestirilmesi gereken yanlarindan bazilari su sekildedir:
program boyunca &grencilerin ¢alismalarinin daha yakindan takip edilmesi,
program dahil olan hazirlik 6grenciler icin programin daha tesvik edici hale ge-
tirilmesi ya da birlikte ¢alisma yoniinde motivasyonu yiiksek olan ve ¢alismaya
gercekten ihtiyag duyan 6grencilerin programa dahil edilmesi, hazirlik 6gren-
cilerinin programa devaminin saglanmasi, program boyunca uyulmas: gereken
kurallarin her iki tarafa da daha net bir sekilde belirtilmesi. Ogrencinin kendi
6grenme siirecinde aktif olarak yer alabildigi ve bilgisini akranlariyla paylasabil-
digi bu ve benzeri uygulamalarin yiiksekogretim kurumlar: tarafindan daha fazla
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kullanilmasi onerilmektedir.
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YUKSEKOGRETIMDE AMORF BiR iNCi: TOPLUMA
HIZMET UYGULAMALARI DERSI VE ARASTIRMALARA
ILISKIN ANALIZ

Melike Tiirkan Bagl
Maltepe Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Universitenin toplumsal islevini 6n plana ¢ikaran ve toplumdaki roliiniin
altin1 gizen yaklasimlar, iiniversiteyi olusturan tiim bilesenlerin ve birimlerin
toplumla biitiinlesmis bir bicimde ¢alismasini ve kurumsal olarak igbirlikleri-
ne gitmesini ongoriir. Buna gore ¢agdas tiniversitenin rolii sadece tist bir dil ve
akademik tiretim tizerinden tanimlanamaz. Bu gercevede tiniversitenin devreye
soktugu kavramlardan biri de topluma hizmet olarak belirlenmistir. Yani tiniver-
site, sadece egitim ve arastirma yoniiyle degil, toplumsal kurumlara gotiirecegi
birebir hizmetlerle tanimlanmaktadir.

Topluma hizmet kavraminin giindeme geldigi bir baska zemin de egitim ve
6grenme hedefleridir. Andersona (1998) gore hizmetle 6grenme, hem bir felsefe
hem de bir 6gretim yontemidir. Buna gore, egitimin hedefi, 6grencilerin hizmet
vermek yoluyla sosyal sorumluluk duygusunu kazanmalar1 ve demokratik yurt-
tagliga hazirlanmalaridir. Bu felsefi boyutun yanisira hizmetle 6grenmenin, top-
lumdaki reel sorunlarin ¢6ztimii igin aktif katilim iceren bir hizmet anlayisiyla
bir dizi faaliyette bulunmay1 da igeren yontemsel bir yani da vardir.

Topluma hizmet kavrami cergevesinde dile getirilebilecek bir bagka boyut
da, duyugsal alan ad1 verilen duygu, tutum ve degerlerle ilgili 6grenme alanidir.
Egitimde bir bakima “motor” gorevi yapmasi beklenen duyussal alan, tizerinde
teorik olarak durulmakla birlikte, hayata gegirilmek konusunda yogun ihmalle-
rin yasandig1 bir 6grenme alanidir. Topluma hizmet kavrami gercevesinde ya-
pilan uygulamalar ve caligmalar gostermektedir ki, bu gayretler duyussal alan
ile karakterize edilebilecek 6grenme yasantilar: agisindan biiyiik bir potansiyel
tasimaktadir. Bu potansiyeli bakimindan topluma hizmet c¢aligmalarinin ¢ok
dikkatli bir sekilde analiz edilmesi biiytik 6nem tagimaktadir.

Tiirkiyede 2006-2007 egitim-6gretim yilinda tiim egitim fakiiltelerinde uy-
gulanmak iizere Topluma Hizmet Uygulamalar1 (THU) dersi miifredata zorunlu
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ders olarak dahil edilmistir. Dersin temel amaci 6grencilerin toplumun giincel
sorunlarini belirleme ve ¢6ziim iiretmeye yonelik projeler hazirlamalarini sag-
lamaktir (YOK, 2007; Tezbasaran, 2009). Bu dogrultuda dersin kazanimlar1 da
“egitim fakdiltelerinde toplumsal sorumluluk, toplumla biitiinlesme, toplumun
sorunlarini teshis etme ve onlara ¢6ziim bulma, cesitli kurum ve kuruluslar1 tani-
ma, onlarla isbirligi yapma, proje tiretme gibi islevleri yerine getirme, ...” olarak
belirtilmistir (YOK, 2011).

Bugiine kadar THU dersi ile ilgili olarak ¢ok sayida aragtirma ve tez ¢alis-
mas1 yapilmis, makaleler ve kitaplar yaymnlanmis durumdadir. Bu derse iliskin
olarak, dersi alan 6grencilerin goriisleri, algilar1 ve onerileri (6r. Aykiri, 2018;
Can, 2012; Cetin ve Sonmez, 2009; Demir, 2019; Elma, Kesten, Kiroglu, Uzun,
Dicle, ve Palavan, 2010; Kaya, 2013; Soykan, Giindiiz ve Tezer, 2015; Tilki, 2011),
dersi veren 6gretim elemanlarinin goriisleri ve onerileri (6r. Cansaran, Orbay ve
Kalkan, 2010; Ergiil ve Kurtulmus, 2014), dersin uygulanmasina dair sorunlar
ve ¢6zliim Onerileri, dersin 6grencilere kazandirdig: bilgi, tutum ve beceriler (6r.
Kiiglikoglu ve Kogyigit, 2015) bu caligmalara konu olmustur. Bu arastirmalarin
bulgularina genel olarak bakildiginda 6grencilerin iletisim becerileri, empati be-
cerileri, toplumla biitiinlesme, toplumsal sorumluluk duygusu kazanma, elestirel
distinme gibi alanlarda ¢esitli kazanimlar1 oldugu goriilmektedir. Dersin daha
etkili sekilde yiirtitillmesine dair 6neriler de hem 6grenciler hem de 6gretim ele-
manlari tarafindan ifade edilmektedir.

Bu bildiride, THU dersine iliskin olarak 2008'den bu yana yapilmakta olan ve
cogunlugu betimsel nitelikteki bu ampirik arastirmalarin biitiinciil bir degerlen-
dirilmesi yapilmaya ¢alisilacaktir. Bu dogrultuda, THU dersi ile ilgili aragtirma-
lar taranacak, arastirma sorulari, kullanilan arastirma yontemleri, veri toplama
araglari ve genel bulgulari istatistiksel olarak 6zetlenecektir. Ayrica bu arastirma-
larin kavramsal arka plani ile bulgularin yorumlanmasinda kullanilan felsefi ve
teorik perspektif belirlenmeye ¢alisilacaktir.
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TURKIYE’DE ILETiSIM PROGRAMLARININ AKADEMIK
KiMLiGi: OGRETIM UYELERININ CALISMA ALANLARI

Nevfel Boz* & Bekir S. Giir®
“Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Ankara, Tiirkiye
bAnkara Yildirim Beyazit Universitesi, Ankara, Tiirkiye

Tiirkiyede yliksekogretime erisimi artirmak amaciyla gerek 1992-1994 yillari
arasinda 23 ilde yeni tiniversitelerin kurulmasi gerekse de 2006-2008 arasinda 41
ilde yeni tiniversitelerin kurulmas: sonrasinda egitimin kalitesine iliskin kaygi-
lar dile getirilmis ve tartismalar bugiine degin siirmiistiir (Altinsoy, 2011; Arap,
2010; Celik, 2015; YOK, 2007). Bu gelismeler ve tartigmalara paralel olarak, basta
tip ve hukuk fakiiltelerindeki egitim olmak iizere, mithendislik, egitim, iletisim
(Korkmaz, 2012; Ozupek & Ozer, 2015; Uzun, 2007) ve ilahiyat fakiiltelerindeki
ve/veya programlarindaki egitimlerin niteligi ve/veya istithdam meselesi giinde-
me gelmigtir. Ayn1 baglamda, gerek diinyadaki gelismeler gerekse de teknoloji-
deki gelismeler, bircok alanda verilen egitimin yeterliliginin sorgulanmasina yol
agmuistir.

Medya sektorii 6zelinde ise bu sorunlar daha keskin bir sekilde ele alinmakta
ve Universiteler biinyesinde faaliyet gosteren medya/iletisim programlarina kar-
s1 genellikle olumsuz bir tutum 6ne ¢ikmaktadir (Uzun, 2007). Bu ¢ergevede,
medya ve iletisim programlarindaki bir¢ok 6gretim tiyesi ve ilgili sektor profes-
yonelleri, bu programlarin temel egitim sorunlarina ve mezunlarinin istihdam
durumlarina iligkin cesitli toplantilar ve akademik ¢aligmalar 6teden beri yap-
muslardir (Tokg6z, 2003). Uzun (2011)a gore, Tiirkiyede gazeteciligin ne oldugu
ve dolayisiyla gazetecilik egitiminin onceliklerinin neler olmasi gerektigi konu-
sunda bir uzlasma sz konusu degildir. Bunda, {iniversiteler ve medya sektorii-
niin, teori ve pratik derslerin agirliklar: konusunda bir uzlasiya varamamalarinin
ve gazeteciligin siirekli degisen dogasinin dnemli bir etkisi vardir.

Medya ve iletisim programlarinin geneline bakildiginda, 6grencilerin psiko-
lojiden sosyolojiye, medeniyetler tarihinden medya teorilerine kadar ¢ok farkli
alanlardan dersler aldiklarini ve bunun sonucunda kendilerini herhangi bir spe-
sifik alanda veya yabanci dil kullaniminda yetkin hissetmedikleri gortilmektedir.
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Dabhast, iletisim fakiiltelerinin mezunlarina yeterli mesleki beceri (6r. haber yaz-
ma, halkla iligkiler kampanyasi, web tasarimi, foto muhabirlik vb.) kazandirma
ve mezunlarda “aragtirma istegi” uyandirma agisindan da yetersiz oldugu goriil-
mektedir (Arik & Bayram, 2011). Nitelikli insan sermayesinin yetersizliginden
sorumlu basat aktor olarak, tiniversitelerin biinyesinde faaliyet gosteren medya/
iletisim programlari elestirilerden nasibini aldig1 gibi, genellikle olumsuz bir ba-
kisin da odag1 olmaktadirlar.

Tiirkiye 6zelinde ise sayilari hizla artan iletisim fakiiltelerinin olusturdugu
istthdam sorunu, miifredat kaynakli problemler, teknik yetersizlikler, farklilagsan
paydas tutumlari, karsilanamayan 6grenci beklentileri, is piyasasinin talepleri ve
daha bir¢ok onemli baslik, sorunu daha da cetrefilli hale getirmektedir. Tiirki-
yede bugiine degin medya ve iletisim programlarina iliskin yapilan akademik
caligmalarin ¢ogunlugu, mevcut 6grencilerin, 6gretim tiyelerinin ve medya pro-
fesyonellerinin goriislerine dayali olarak yiirtitilmistiir (Arik & Bayram, 2011;
Atabek ve Atabek, 2014; Balci ve Giilnar, 2012; Karaduman ve Akbulutgiller,
2017). Ancak, iletisim programlarinin kimligi tizerine kapsamli bir aragtirma
yapilmamuistir.

Bu arastirmanin 6zgiinligi, iletisim programlarinin kimligini belirleyen
hem 6gretim tyelerinin doktora derecelerinin hem de akademik ¢aligmalarinin
sosyal bilimlerin hangi alani ile daha ¢ok ilgili oldugunun ve iletisim program-
lariin kimliginin incelemesi a¢isindan literatiirde bir ilki olusturacak olmasin-
dan kaynaklanmaktadur. {letisimin bagimsiz bir akademik disiplin olup olmadig
tartigmasi literatiirde tizerinde tartisilan 6nemli konulardan biridir. Genellikle
bir akademik veya arastirma disiplininin, konu ve teoride bir biitiinliik arz et-
mesi beklenmektedir. Caligma konusu olarak iletisim alani hayatin her alanini
kapsamakta ve bu kimlik krizi iletisim alaninin akademideki varlig ile yasit bir
tartismadir. Dogas1 geregi interdisipliner olan iletisim alan1 ayni iiniversite siste-
mi icerisinde bile baska baska isimlerle anila bilmektedir. Misterek bir calisma
konusu olmamast sebebi ile iletisim boliimlerinin kimligi ve profili hakkinda ge-
nel bir degerlendirme yapabilmek igin iletisim boliimlerinin 6gretim {iyelerinin
akademik ge¢misleri ve yayinlarina odaklanmak gerekecektir.

Bu aragtirma, medya ve iletisim programlarinda 6gretim tiyelerinin akade-
mik ge¢misleri ve ¢alismalarinin tekabill ettigi akademik kimliklerinin sorustu-
rulmasi hedeflenmektedir. Bu arastirmada yontem olarak hem medya ve iletisim
programlarindan bulunan $gretim iiyelerinin YOKSIS iizerindeki profilleri in-
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celenecek ve nitel bir aragtirma yaklasimi olan kodlama yontemi kullanilacak-
tir. Arastirmanin hedef kitlesi, Tiirkiyedeki tiim tiniversitelerde lisans diizeyinde
egitim veren 22 medya ve iletisim programidir. Bu baglamda; Tiirkiyedeki lisans
diizeyindeki medya ve iletisim programlarinda (Gazetecilik ve Medya Caligma-
lar1 449, Gorsel Iletisim Tasarim 97, Halkla Iliskiler 447, Iletisim Caligmalar1
809) toplam 1.802 civarinda 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Verisine ulagilabilen
tiim 6gretim iyeleri aragtirma kapsamindadir.
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YUKSEKOGRETIMDE BiRIMLER ARASI ESGUDUME
DAYALI BIR UYGULAMA: YABANCI DiL OLARAK TURKGE
OGRETIMI

Zeliha Ziihal Giiven
Necmettin Erbakan Universitesi, Konya, Tiirkiye

Degisen diinya kosullar1 nedeniyle giiniimiizde yitksekdgretim her gegen giin
daha uluslararasi hale gelmektedir. Tiirkiyede yiiksekogretimin giderek ulus-
lararasilasmasi yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren uluslararasit 6g-
rencilerin sayisinin artmasina yol agmakta; bunun yansimalarindan biri olarak
Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi (YDTO) alaninda kapsamli ¢alismalara ve
uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir. YDTO iilkemizde iiniversitelere bagh dil
uygulama ve aragtirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlari tarafindan ve-
rilmektedir. Mevcut uygulamalara bakildiginda bu 6gretim elemanlarinin goreve
baglayabilmeleri i¢in Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkce Ogretmenligi, Dilbilim ve
Cagdas Tirk Lehgeleri gibi dort yillik lisans programlarindan mezun olmala-
r1 gerekmektedir. Dil 6gretim kuramlar1 baglaminda incelendiginde, Tiirk¢enin
yabanci dil olarak 6gretilmesinin ayr1 bir uzmanlik alani olarak degerlendirilme-
si onerilmektedir. $u anda tiniversitelerde Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi
alaninda lisans programi olmamasi nedeniyle, {iniversitelerin dil bélimlerinde
YDTO'nin en azindan segmeli ders olarak yer almasi cesitli faydalar saglayabilir.
Bu alanda gorev alma olasilig1 yiiksek olan gelecegin 6gretim elemani adayla-
rinin lisans egitimleri esnasinda YDTO ilke ve yontemleri ile tanigmalar1 hem
insan kaynaklarinin etkin bir sekilde degerlendirilmesi hem de alanin tasidig:
onem agisindan dikkate degerdir. Bu tespitlerden hareketle Necmettin Erbakan
Universitesi Dilbilim Lisans programina Yabanci Dil Olarak Tiirk¢e Ogretimi iki
donem zorunlu ders olarak konulmustur. Bu dersin kuramsal temelini olusturan
yine iki donem zorunlu Uygulamali Dilbilim dersinin ardindan Yabanci Dil Ola-
rak Tiirkge Ogretimi dersini alan 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri goz-
lemleyebilmeleri amaciyla Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde yer alan
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde (KONDIL) bir dénem bo-
yunca siiren bir etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinlik siirecinde 6grenciler be-
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lirli bir program dahilinde gozlemci olarak derslere katilmis ve donem sonunda
bir 6gretim etkinligi uygulamasi yapmiglardir. Universitenin iki birimi arasinda
resmi yazigmalara dayali olarak esgiidiim ve dayanigma icinde gerceklestirilen
bu etkinligin degerlendirilebilmesi i¢in bu siirecte yer alan 6gretim elemanlar:
ve 6grencilerin goriis ve diisiincelerinin belirlenmesine gerek duyulmustur. Hem
yiiksekogretimde yenilikgi bir egitim uygulamasinin bilimsel olarak incelenmesi
hem de tniversitelerin birimleri arasinda esgidimlii ¢aligma baglaminda ¢ika-
rim yapilabilmesi agisindan bu ¢aligma 6nem tagimaktadir.

Bu caligma Yabanci Dil Olarak Tiirk¢e Ogretimi dersi alan Dilbilim Béliimii
ogrencilerinin 6grenim gordiikleri iiniversiteye bagl Tiirkge Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezinde gézlemci olarak yer aldiklari ve birer ders sunumu
gergeklestirdikleri egitim etkinligi hakkinda uygulamada yer alan 6gretim ele-
manlari ve 6grencilerin goriislerini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin aragtirma, bilgi ve deneyimlerini paylasmak ve
kiiltiirleraras: iletisimi artirmak icin kullandiklar: araglardan birisi olan ulusla-
rarasilagma son yillarda alinan kararlar ve yapilan diizenlemeler sayesinde {ilke-
mizde yiiksekogretimin temel unsurlarindan biri haline gelmistir (YOK, 2018).
Bu gerekliligin sonucunda giderek 6n plana ¢ikan Yabanci Dil Olarak Tiirkee
Ogretimi iizerine yapilan aragtirmalar incelendiginde genellikle 6gretim-6gre-
nim siireci ve karsilagilan sorunlar tizerinde duruldugu goriilmektedir (Aykag,
2015; Biger, vd., 2014; Candas Karababa, 2009; Derman, 2010; Dogan, 1989).
YDTO iiniversitelere bagh dil aragtirma ve uygulama merkezlerinin yani sira Yu-
nus Emre Enstitiisiine bagl kiiltiir merkezleri tarafindan verilmektedir. Ancak
bu merkezlerde ortak bir egitim programinin takip edilmemesi, egitim etkinlik-
lerinin bireysel ¢abalarla yiiritiilliyor olmasi ve bu alanda 6gretim elemani ye-
tistirecek lisans programinin olmamasi 6nemli problemler olarak goriilmektedir
(Bakur, 2014; Boylu ve Bagar, 2016). Ogretim merkezlerinde uygulanan program-
larin standartlagmasi ve gretim elemani yeterliligi iizerine yapilan ¢alismalarin
alandaki diger sorunlar iizerine yapilan ¢alismalara oranla oldukea az oldugu
tespit edilmistir.

Bu calismada nitel arastirma yontemlerinden Betimsel Analiz kullanilmis-
tir. Betimsel analiz yonteminde cesitli veri toplama araglari ile elde edilen veri-
ler daha 6nceden belirlenmis temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir (Yildirim
ve Simgek, 2011). Bu ¢alismaya Dilbilim Béliimiinde egitim géren 20 {iniversite
ogrencisi, Dilbilim Béliimiinde gorevli bir 6gretim gorevlisi ve Tiirkce Ogreti-
mi Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevli 7 6gretim elemani katilmgtir.
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Aragtirmanin verileri katilimcilarin yari yapilandirilmis goriisme formunda dile
getirdigi goriis ve fikirlerin yani sira odak grup goriismelerinde ve birebir yapilan
derinlemesine goriismelerde elde edilen bilgilerden olusmaktadur.

Calismada elde edilen verilerin tematik ¢ergeveye gore kodlanarak ¢oziimlen-
mesi kisa bir siire 6nce tamamlandig i¢in bulgular kisminda yer almasi gereken
ayrintilarin yorumlanmas: devam etmektedir. $u ana kadar elde edilen verilerin
analizi sonucunda katilimcilarin gergeklestirilen etkinlik hakkinda olumlu goriis
ve fikirler dile getirdigi gortilmiistiir. Katilimcilarin formlarda yazili olarak ve
yuz ylize goriigmeler esnasinda sozlii olarak dile getirdikleri goriis ve diistinceler
“gozlem’, “etkin katilim”, “hayata hazirlik’, “dayanisma ve paylagim”, “elestiriler”,
“Oneriler” bagliklar1 altinda 6n bulgu olarak siniflandirilmistir.

Bu ¢aligmada elde edilen verilerin analiz siireci heniiz tamamlandig i¢in
tartisma ve sonu¢ kisminda yer almasi gereken yorumlamalar su anda devam
etmektedir. Simdiye kadar elde edilen veriler lisans programlarindaki YDTO te-
melli derslerde kuramsal olarak edinilen bilgilerin dil 6gretim ve uygulama mer-
kezlerinde gerceklestirilecek cesitli etkinliklerle desteklenmesinin alana 6nemli
katkilar saglayacagi seklinde bir kan1 olusturmustur. Bu calismada elde edilecek
sonuglarin Yiiksekogretimde YDTO alaninda gelistirilecek egitim programlarina
katkida bulunabilecegi diistiniilmektedir.
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Ankara: Segkin Yayinevi.

o YOK (2017). Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018-202. Erisim adresi:
https://www.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_
Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
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EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ KARIYER
PLANLAMA FARKINDALIGI

Cetin Kiirsat Bilir, Fatma Yalman, Nihal Agduk & Merve Akkelek
Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Kirsehir, Tiirkiye

Bu calisma egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili algi-
larini tespit etmek ayni1 zamanda kariyerlerine yatirim amagl 6grenim siireleri
boyunca neler yaptiklarini 6grenmek amaciyla yapilmistir. Gelecekte arzu edilen
bir toplum i¢in buyuk oneme sahip ogretmen egitimini yeniden ve daha guc-
lu sekillendirmek i¢in bugiinkii durumu cok yonlu analiz etmek gerekmektedir.
Kariyer planlamanin dnemli bir unsur olup bireysel cabanin onemi paha bigile-
mezdir (Hughes ve Karp, 2004; Laker ve Laker, 2007;Walker ve Levesque, 2006).
Bu oneme binaen bu calismada asagidaki arastirma sorularinin cevaplanmistir.

1. Egitim Fakultesi 6grencileri bulunduklari boliim ve/veya iiniversiteden
memnunlar m1?

2. Egitim Fakultesi 6grencileri kariyerlerine yatirim amagli neler yapiyorlar?

3. Egitim Fakultesi 6grencileri tiniversite bittikten sonra nasil bir yol izlemeyi
diistintiyorlar? Planladiklari gibi gitmezse herhangidir B planlari var m1? Kariyer
planlamasiyla ilgili uzman yardimi aldilar mi? Uzman yardimi almak istiyorlar
mi?

4. Egitim Fakultesinden mezun olup farkli birimlerde calisanlarin kariyer
planlamasina yonelik keskeleri var mi? Bu konuda universite 6grencilerine tav-
siyeleri nelerdir? Ogrencilere, kariyer nedir? Sorularina karsilik mezunlara, kari-
yer planlamasiyla ilgili yardim aldiniz mi?

Bu ¢aligma 2018-2019 egitim ve 6gretim yili bahar déneminde I¢ Anadoluda
bulunan bir sehrimizde gergeklestirilmistir. Calismamiz kapsaminda egitim fa-
kiiltesinden dort farkli boliimle (ilkogretim matematik 6gretmenligi, okul 6nce-
si 6gretmenligi, PDR ve sinif 6gretmenligi) toplamda 80 6grenciyle goriismeler
yaptik. Bununla beraber bugiinkii egitim fakiiltesi 6grencilerine daha kaliteli bir
yonlendirme yapmak icin egitim fakiiltesi mezunu 40 kisi ile goriisme yaptik.
Tiim katilimcilar ¢aligmaya goniillii olarak katilmiglardir.

Bulgular Analiz sureci tam olarak tamamlanmadigindan burada ilk bulgu-

185




_ Association_for | ) = 4th International Higher Educatllon Studies Conference
higher education . —— October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019
studies = (== 4 Uluslararasi Yiksekogretim Calismalar Konferansi

lar1 paylasacagiz. Grafik 1 de gosterildigi gibi sadece PDR bolumunde memnun
olmayanlar ¢ogunluktadir. Onun disindaki uc bolumde memnun olanlar co-
gunluktadir. Memnun olanlarin ana bagliklar: hayallerindeki bolimde olmala-
r1, memleketlerine yakin ya da memleketlerinde olmalar1 elde edilmistir. Gerek
bolumunden memnun olmayanlar gerek bolumunde memnuniyetini belirtele-
rin cogu iniversiteye yonelik memnun olmadiklari bir kac noktaya degindiler.
Memnun olmayanlarin verilerinde ana basliklar tiniversite sosyal alani ve {ini-
versite egitim durumu, sehrin sosyal yapis1 ve sehir olanaklar elde edilmistir.

Grafik 1 Egitim Fakultesi 6grencilerinin bolumlere gore memnuniyeti

Ogrenciler, tiniversite de kariyerlerine yatirim amagls, sertifikali kurslara gi-
derek kisisel gelisimlerini desteklediklerini; kurs, seminer, konferanslara katila-
rak mesleki gelisimlerini desteklediklerini belirttiler. Ayrica mesleki gelisimlerine
katki olarak 6zel kurumlarda ¢alisarak tecriibe edindiklerini séylediler. Bununla
beraber KPSS ¢alisan 6grencilerde ¢ogunluktadir. Goriigmelerimiz sonucunda
5 PDR 6grencisi ve 5 okul 6ncesi 6gretmenligi 6grencisinin herhangi bir ¢aba
sarf etmedigini belirledik. Geri kalan 70 6grencinin kendilerini gelistirmek icin
cabaladigini gordiik. Ogrencilere, iiniversite bittikten sonra nasil bir yol izleme-
yi diisiniiyorsunuz? Sorusuna 6grenciler, KPSS, yiiksek lisans, yurtdisi ve 6zel
sektor konularina degindiler. KPSS ve yiiksek lisansa dort bolimde deginirken
yurt dig1 egitime sadece sinif dgretmenligi bolimii deginmistir. Ozel sektorde
calismaya ise okul dncesi 6gretmenligi ve sinif 6gretmenligi boliimiinden 6gren-
ciler deginmistir. PDR ve ilkdgretim matematik 6gretmenliginden 6grencilerin
deginmemesi dikkat cekmistir. Verilere Grafik 2 de yer verilmistir.

Grafik 2 Ogrencilerin universite sonrasi izleyecekleri yollar

Sorularimizin devaminda &grencilere planladiginiz gibi gitmezse herhangi B
planiniz var mi1? Sorusunu yonelttik. Edindigimiz verilerde kendi is yerlerini ag-
mak, 6zel sektor, bagka meslege yonelmek, ytiksek lisans, KPSS, evlilik yer aliyor.
Kariyer planlamasiyla ilgili uzman yardimi sorusuna yalnizca 3 6grencinin yar-
dim alip, 77 6grencinin uzman yardimi almadigr dikkat ¢ekmistir. Peki, uzman
yardimi almak ister misiniz? Sorusuna ise 56 6grencinin uzman yardimi almak
istedigi fakat 24 6grencinin uzman yardimi almak istemedigi saptanmugtir. Egi-
tim Fakultesi 6grencilerine daha etkili bir yardim da bulunmak i¢in egitim fakiil-
tesi mezunlarinada onerilerine yonelik soru sorduk. Mezunlarin calisma hayat-
larina yonelik bilgiyi grafik 3te bulabilirsiniz.

Grafik 3 Mezunlarin calisma alanlari

Mezunlara tiniversite yillarini icin keske dedigikleri bir seyler var mi1 diye
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sordugumuzda 40 mezundan 32’sinin kegke dedigi konularin olmasi dikkat ¢ek-
mistir. Bunlar uzman yardimi almamalary, kisisel ve mesleki egitimlerine gerekli
zamani ayirmamalari, iniversite de bekledikleri sosyal hayat1 yasayamamalari,
tercih hatasi, yiiksek lisans yapmamalar: gibi konulardan keske dediklerini ve
6grencileri uyardiklarini belirttiler. Verilere Grafik 3 te yer verilmistir. Grafik 3
Mezunlarin pismanliklari Mezunlardan 28’i maalesef herhangi bir uzman yardi-
mi almadigini, 12 mezun ise yardim aldigini belirtmistir. Mezunla uzman yardi-
mi konusunda 6grencileri uyararak, son ana birakmadan kariyer planlarini yapip
uzman gorisiiyle birlikte emin adimlar atmalarini tavsiye ediyorlar. Bununla bir-
likte 6grencilik yillarinda sosyal hayatlarini iyi degerlendirmeleri, gerekli ¢alis-
malarla kisisel ve mesleki gelisimlerine 6nem vermelerini 6neriyorlar.

[k bulgulara baktigimizda egitim fakiiltesi 6grencilerimizin gelecek adina
kapsamli ve cok yonlu bir kariyer planlamalari soz konusu degil. Gelecek adina
bir kac bilindik meslege deginmek ile dar bir gergevede yol almaktadirlar. Ozel-
likle mezunlarinda tavsiyesi dogrultusunda egitim fakiiltesi 6grencilerine kari-
yer planlamalarinda acil uzman yardimi gerekmektedir. Zaten bir cok ogretmen
adayida bu konuda yardim ihtiyaclarini belirtmislerdir. Analiz surecini tamam-
ladigimizda bulgularimizi daha derinlemesine tartisabilecegiz.

KAYNAKCA
e HUGLES, K. L. and KARB M. M. (2004), School-Based Career Development: A Synthesis
of the Literature. Columbia: NTSC.
o LAKER, D. R. and LAKER, R. (2007), The Five Year Resume: A Career Planning Exercise,
Journal of Management Education, 31(1), 128-141.
e WALKER, H. F. and LEVESQUE, J. (2006), Climbing the Career Ladder: It is up toYou,
Quality Progress, 39(10), 28-32.
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OGRETMEN ADAYLARININ YANAL DUSUNME iLE
BiLISSEL ESNEKLIK BECERILERI ARASINDAKI iLiSKININ
INCELENMESI

Cigdem $ahin-Taskin & Hanife Esen-Aygiin
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye

Yanal diigiinme, bir probleme yo6nelik ¢ok yonlii bakis agisi gelistirebilme be-
cerisi olarak tanimlanmaktadir. Alanyazin yanal diisiinmenin i¢gorii, yaratici-
lik ve mizah kapasitesini igerdigini vurgulamaktadir. Ancak, yanal diisinmebu
hususlar1 icermenin yani sira bilingli bir diisiinme becerisidir. Bir diger ifade ile
yanal diisiinme bir duruma iligkin yeni bakis acilar1 tiretmeye istekli olmak ola-
rak tanimlanabilir. Yeni fikirler tiretme agisindan yaratic1 diiginme ile benzer-
lik gosterse de; yanal diisiinmeyi diger diisinme bigimlerinden ayiran en temel
ozelligi ayn1 anda farkli bakis agilarina yonelebilmesidir. Bu dogrultuda, yanal
diistinmenin farkli bakis acilarina odaklanmasinin biligsel esnekligin alternatif
tiretme boyutu ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Arastirmacilar biligsel esnek-
lige sahip bireyleri ¢ok sayida alternatifi ise kosan ¢oziimleyici bireyler olarak
tanimlamaktadir (Alper & Deryakulu, 2010).

Bu bilgilerden hareketle, sinif icerisinde pek ¢ok farkli durumla karsilasabi-
lecek olan 6gretmenlerin, olaylara gesitli agilardan bakabilen ve cesitli ¢6ziim-
ler iiretebilen bireyler olmas: gerektigi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin
diistinme becerilerini konu alan c¢aligmalar incelendiginde yanal diisiinme ile
elestirel diistinme ve yaratici diisiinme becerileri arasindaki iliskinin incelendi-
¢&i sinirh sayidaki ¢aligmalar dikkati ¢ekmektedir. Bu ¢aligmalar sonuglar: baki-
mindan incelediginde birbirine karsit bulgular igerdigi anlasilmaktadir. Orne-
gin, bazi calismalar 6gretmen adaylarinin kendilerini yanal diisiinmede yetersiz
gordiiklerini vurgularken; bazi ¢alismalar 6gretmen adaylarinin yanal diisiinme
egilimi diizeylerinin yiliksek oldugu sonucuna ulagmistir. Bu dogrultuda, 6gret-
men adaylariin yanal diisinme egilimlerinin ayrintili olarak incelemesi gerek-
tigi diistiniilmektedir.

Ayrica, 6gretmen adaylarinin yanal ditgiinme egilimler ile biligsel esneklik
diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir ¢alismalarin bulunmadig:
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anlagilmaktadir. Ogretmen adaylarinda yanal diisiinme egiliminin geligmesinin
ogrencilerde de ¢esitli diisiinme bi¢imlerinin gelismesi bakimindan 6gretimin
niteligine katki saglamasi beklenmektedir. Bu dogrultuda, bu arastirmada Temel
Egitim Boliimi'nde 6grenim goren Okul Oncesi ve Sinif Ogretmeni adaylarinin
biligsel esneklik becerileri ile yanal diisiinme egilimleri arasindaki iligkinin ince-
lenmesi amaglanmistir. Bu ana amag dogrultusunda arastirma sorular: asagidaki
gibi belirlenmistir:

- Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri ile yanal diigiinme egilimleri arasinda an-
lamli farklilik var midir?

- Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri anabilim dali ile yanal diisiinme
egilimleri arasinda anlamli farklilik var midir?

- Ogretmen adaylarinin sinif diizeyleri ile yanal diisiinme egilimleri arasinda
anlaml farklilik var midir?

- Ogretmen adaylarinin anne egitim durumu ile yanal diisiinme egilimleri
arasinda anlamli farklilik var midir?

- Ogretmen adaylarinin baba egitim durumu ile yanal diigiinme egilimleri
arasinda anlaml farklilik var midir?

- Ogretmen adaylarinin biligsel esneklik diizeyleri ile yanal diigiinme egilim-
leri arasinda iligki bulunmakta midir?

Ogretmen adaylarinin yanal diisitnme egilimleri ile biligsel esneklik kapasi-
teleri arasindaki iliskiyi inceleyen bu arastirmada iligkisel tarama modeli kulla-
nilmigtir. Aragtirma Arastirmanin drneklemini 2018-2019 akademik yili bahar
yariyilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Temel Egitim Béliimir'nde 6g-
renim goren 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Aragtirma verilerinin toplan-
masinda Biligsel Esneklik Envanteri (Sapmaz & Dogan, 2013) ve Yanal Diigiinme
Egilimi Olgegi (Semerci, 2016) kullanilmigtir. Yaklagik 400 6gretmen adayindan
veri toplanmustir. Verilerin toplanmasinda basit se¢kisiz 6rnekleme yontemi kul-
lanilmistir. Verilerin analizinde dncelikle veri setinin normalligi incelerek uygu-
lanmas gereken test tiiriine karar verilecektir. Daha sonra, yanal diisiinme ¢esitli
degiskenler agisindan incelenecek ve yanal diisiinme ile bilissel esneklik becerisi
arasinda iligki incelenecektir. Verilerin analiz siireci devam etmektedir. Bulgu-
lar 6gretmen adaylarinin yanal diistinme egilimleri ve biligsel esneklik diizeyleri
hakkinda bilgi vererek; yanal diisiinme egilimleri ve bilissel esneklik diizeyleri
arasindaki iligkiyi ortaya koyacaktir.

Yanal diisiinme ve bilissel esneklik becerileri yeni durumlar karsisinda hizl
ve etkili ¢oziimler iiretme becerisi ile ilgilidir. Farkli gelisimsel 6zellikteki gocuk-
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larin oldugu bir sinif ortaminda 6gretmen giin icinde sik sik ¢esitli problemler ile
kars1 karstya kalmaktadir. Yanal diisiinme egilimi ve biligsel esneklik kapasitesi
6gretmene karsilasmis oldugu bu sorunlarin etkili ¢6ztimiinde katk: saglamak-
tadir. Bu dogrultuda her 6gretmenin yanal diisiinme egilimi ve bilissel esneklige
sahip olmasi gerekmektedir. Calismada yanal diistinmenin gesitli degiskenler ve
biligsel esneklik ile olan iliskisinden hareketle, yanal diisiinme egilimi tizerin-
de etkili olan unsurlar aragtirilacaktir. Caligmadan elde edilen bulgulara dayali
olarak, 6gretmen egitiminde yanal disiinme ve biligsel esneklik becerilerinin
kullanimi ve gelisimine yonelik 6neriler sunulacaktir. Elde edilen sonuglarin,
Ogretmen egitiminin niteliginin arttirilmasina yonelik katk: saglamasi beklen-
mektedir.

KAYNAKCA

o Alper, A., & Deryakulu, D. (2010). Web ortamli probleme dayali 6grenmede bilissel
esneklik diizeyinin 6grenci basarisi ve tutumlari iizerindeki etkisi. Egitim ve Bilim,
33(148), 49-63.

e Semerci, C. (2016). Developing A Lateral Thinking Disposition (Latd) Scale: A Validity
and Reliability Study/Yanal Diisiinme Egilimi (YADE) Olgeginin Geligtirilmesi: Gegerlik
ve Giivenirlik Calismasi. Egitimde Kuram ve Uygulama, 12(1), 358-371.

o Sapmaz, E, & Dogan, T. (2013). Assessment of cognitive flexibility: Reliability and validity
studies of Turkish version of the Cognitive Flexibility Inventory. Ankara University,
Journal of Faculty of Educational Sciences, 46(1), 143-161.
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LISANSUSTU EGITIME SAGLANAN ULUSAL DESTEKLER:
YOK 100/2000 DOKTORA BURS PROGRAMI

Firat Kog & Vahdet Ozkogak
Hitit Universitesi, Corum, Tiirkiye

Akademik kariyer, profesyonel yasama katki ve 6zellesme, gorevde yiiksel-
me gibi amaglarla glinimiizde daha da cazip bir hale gelen lisansiistii egitim, bir
takim merkezi sinav sartlarinin yerine getirilmesi vasitasiyla kazanilabilecek bir
haktir. Halen saglanmakta en fazla zorlanilan kabul sartinin “yabanci dil” kosu-
lu oldugu bilinmektedir. Yabanci dil egitimi ¢ok kii¢iik yaslardan itibaren en iyi
sekilde verilmeli ve giiniimiizde bir sorun olmaktan ¢ikmalidir (Demirel, 2019).
Lisansiistl egitim gormek isteyen adaylarin 6nemli bir béliimii herhangi bir is
yerinde ¢alismayan ve bu egitim siirecini finanse etmekte zorlanmasi muhtemel
bireylerden olusmaktadir. Onceligini ve cabasini akademik basariya vermek is-
teyen adaylarin bu noktadaki en biiyiik destekgisi burs imkani saglayan kurum-
lardir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), TUBITAK, Milli Egitim Bakanligi, Uni-
versiteler ve gesitli Kamu Kurum ve Kuruluslar1 destekleyici egitim faaliyetlerini
gelistirerek siirdiirmektedir. Bunlara ek olarak iiniversiteler mevcut kaynaklarini
kullanarak lisansiistii egitim siirecindeki 6grencileri BAP (Bilimsel Arastirma
Projesi) kapsaminda ciddi anlamda desteklemektedir.

YOK tarafindan belirlenen ve her ¢agr1 déneminde giincellenen 100 éncelik-
li alanda 2000 doktora &grencisi yetistirerek {ilkemizin doktorali insan kaynagi
aciginin giderilmesi amaciyla hayata gecirilen 100/2000 Doktora Burs Programu,
6nemli burs programlarinin basinda gelmektedir. Program sadece akademisyen
yetistirmeyi amac¢lamamaktadir; tilkemizin ilerleyen yillarda ihtiyaci olmasi bek-
lenen alanlarda 6zellesen ve uzmanlasan ¢aligmacilarin kazanilmasi da hedeflen-
mektedir. Herhangi bir isyerinde ¢aligmayan 6grenciler tam, kamu kurumlarinin
Ogretim elemani kadrolar1 digindaki pozisyonlarda ¢alismakta olan &grenciler
ise kismi olarak burslardan faydalanmaktadirlar (YOK 100/2000 Usul ve Esaslar,
2016).

(https://yuzikibinbursu.yok.gov.tr/Documents/AnaSayfa/100_2000_Usul
Esaslar.pdf).
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Caliygmamizda YOK tarafindan 12 ay boyunca ve 4 yil siireyle verilmekte olan
100/2000 Doktora Burs Programi’ na bagh olarak lisansiistii egitimine devam
eden 6grencilerin sorunlari ve beklentileri tizerine yogunlasilacaktir. Bu baglam-
da 100/2000 Doktora Burs Programi1’ nin nitelikleri, avantajlari, programa yéne-
lik hedefler ve beklentiler, bursiyerlerin doktora sonrasi siirece dair kaygilar1 ve
programin yiiriitiilmesine yonelik 6neriler sunularak, mevcut programin gelisti-
rilmesine katki saglamak amaglanmaktadir (Onder ve Ates, 2018).

Ulkemizde 1000 kisiye 0,4 doktorali insan diismektedir. Bu say1 Cin’ de 1000
kisiye 2.2, ABDde 1000 kisiye 1.7, AB iilkelerinde 1000 kisiye 1.5 kisidir. Kal-
kinmis iilkeler géz oniinde bulunduruldugunda, tilkemizdeki doktorali insan
sayisinin artmasi gerektigi muhakkaktir. Bu diisiincelerle ortaya ¢ikan 100/2000
Doktora Burs Projesi, YOK tarafindan her ¢agr1 déneminde giincellenen 100 6n-
celikli tematik alanda 2000 doktora 6grencisinin desteklenerek lisansiistii egiti-
min tercih edilirligini arttirmak ve tilkemizdeki doktorali insan kaynag: agigini
ortadan kaldirmak amaciyla hayata gegirilmistir.

Bu programin yiiriitiilmesinden iiniversiteler, denetiminden ise YOK sorum-
ludur. Alt1 aylik olarak aktarilan kaynaklar, tiniversitelerin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliklari vasitasiyla 6grencilere 6denmektedir. Bu noktada ortaya ¢1-
kan bir takim sorunlar vardir. Bunlarin baginda ortalama otuzlu yaslarda egitim
almaya devam eden bireylerin sigorta baslangiglarinin yapilmamasi ve bunun
paralelinde saglik giivencesinin olmamasi, 6zellikle medeni hali “evli” olan 6g-
rencilerin ciddi anlamda problemler yasamasina neden olabilmektedir.

Ayrica bir¢ok anabilim dalinda tam zamanli olarak cesitli is ve sorumluluklar
yiiklenen bursiyerler hakkinda tam olarak bir gérev tanimi da yapilmamaistir. Bu
durum bazi karmagik durumlar:1 da beraberinde getirmektedir. Bahsi gegen bu
“mesai” tiirit uygulamada tutarhiligin olmamas: da problem yaratabilmektedir.
Ogrencilerde mevcut olan gelecek kaygisi ise isin ¢ok daha ciddi bir boyutudur.
Doktora 6grenimi sonunda yasini almis ve igsiz bir birey olarak hayatla miicadele
etme diisiincesi, 6grencileri kaygilandirmakta ve motivasyonlarini diisiirmekte-
dir.

Ulkemiz igin hayati bir nemi olan 100/2000 Doktora Burs Programr’ nin ¢ok
daha kesin ifadelerle ve gelecege yonelik maddelerle diizenlenerek zenginlestiril-
mesiyle, programin kalitesinin artacagi ve tistlenmis oldugu misyonun ¢ok daha
ileri noktalara ulasacag diisiiniilmektedir.
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e Erisim Kaynagu: https://yuzikibinbursu.yok.gov.tr/ (01/07/2019)
e Toprak E. ve dig. (2017), Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Yapmama Nedenlerinin
Incelenmesi, 7 (13): 601-615.
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TURKIYE’DE REKTOR BELIRLEME SURECINDE YASANAN
DEGISIKLIKLERE ILISKIN OGRETIM UYELERININ
GORUSLERI

Giilsiin Atanur-Baskan® & Feyza Giin®
“Istanbul Okan Universitesi, Istanbul, Tiirkiye
bKaramanoglu Mehmetbey Universitesi, Karaman, Tiirkiye

Giiniimiizde yasanan hizli degisim ve doniisiimlerin beraberinde getirdigi
kiiresellesme ve uluslararasilasma ihtiyaci her {ilkenin kendi kosullari igerisinde
yeni kavramlar, yeni amaglar ve bunun sonucunda da yeni yonetim bicimleri
aramasina neden olmustur. Toplumdan etkilenen ve toplumu etkileyen kurum-
lar olarak tniversiteler de bu durumdan etkilenmis ve tiniversitelerden bekle-
nenlerin degismesi ile birlikte bu kurumlar sadece bilime katkida bulunan ya da
nitelikli insangiiciinii yetistiren kurumlarin da 6tesinde goriilmeye baslamistir.
Universitelerin tizerindeki bu bityiik sorumlulugun yaninda, yasanan degisim ve
doniisimlere ayak uydurabilme ihtiyaci, bu degisimi yonetebilecek, bugiinden
gelecegi goriip o dogrultuda kararlar alabilecek ve planladiklarini uygulamaya
gecirebilecek yoneticilere olan ihtiyact artirmaktadir. Bu baglamda tiniversiteleri
en iyi sekilde yonetecek olan rektorlerin belirlenmesi siirecinin incelenmesinin,
bu siirecte yasanan degisikliklerin neler oldugunun ve bu degisikliklerin 6gre-
tim {yelerince nasil karsilandiginin belirlenmesinin énemli oldugu degerlen-
dirilmistir. Buradan hareketle 6ncelikle gegmisten giiniimiize rektorlerin nasil
belirlendigi ele alinacak daha sonra yiiksekgretim sisteminin en 6énemli par¢a-
larindan birini olusturan 6gretim {iyelerinin yapilan son degisikliklerle birlikte
mevcut rektor belirleme siirecine iliskin alinan goriisleri dogrultusunda genel bir
degerlendirmede bulunulacaktir.

Cumhuriyet sonrasi1 donem incelendiginde, 1933-1946 yillar1 arasinda rek-
tor atamalarinin Milli Egitim Bakanrnin 6nerisi ile Cumhurbagkan: tarafindan
yapildig1 goriilmektedir (Baskan, 2001; Dogramaci, 2007). 1946 yilinda tiniver-
sitelerde ozerklik anlayis1 cercevesinde yiiriirliige giren 4936 sayili Universiteler
Kanununun 12. maddesi uyarinca rektorlerin, fakiilte profesorler kurullarinin
bir arada yapacaklar1 toplantida iki yil i¢in, aylikli ordinaryiis profesor veya

194




4th International Higher Education Studies Conference > CANAKKALE
October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019 ONSEKIZ MART
4. Uluslararasi Yiiksekégretim Calismalari Konferansi UNIVERSITY

profesorler arasindan, sira ile her se¢im déneminde baska bir fakiilteden olmak
tizere salt goklukla segilebilecegi hitkmii getirilmis ve 1981 yilina kadar rektor
atamalar1 bu sekilde gerceklestirilmistir. 1961 yilindaki anayasa degisikligi ile
tiniversitelerin kendi sectigi kisilerce yonetilecegi ve denetlenecegi giivence alti-
na alinmustir. 1960 ile 1980 aras1 donemde {iniversiteler, 6gretim tiyeleri tarafin-
dan secilen rektorler tarafindan yonetilmistir.

6 Kasim 1981 tarihinde 2547 sayili Yitksekogretim Kanunu ile yiiksekdgretim
kurumlarinin yénetiminden sorumlu bir kurum olarak Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) kurulmus, ilgili kanunun 13. maddesi ile rektdriin secimi ve gorev yapisi
yeniden diizenlenerek, rektdriin segimle degil, YOK’iin 6nerecegi en az on beg yil
hizmet vermis ikisi tiniversitelerde gorevli profesorlerden olmak tizere dort aday
arasindan devlet bagkaninca bes y1l i¢in atanacag hitkmii getirilmistir. Boylece
1981 oncesi donemde rektorler esitler arasinda birinci (primus inter pares) kisi-
ler olarak Kita Avrupas1 Modeline gore goreve gelirken, bu yasa ile birlikte Ang-
lo-Sakson Modeline uygun olarak genis yetkilerle donatilan rektorler atanmaya
baglamigtir. Fakat 7 Temmuz 1992 tarihinde ¢ikarilan 3826 sayili kanun ile rektor
atanmasi diizeni kaldirilarak iiniversitelerde secim sistemi uygulanmaya baslan-
mustir (Dogramaci, 2007). Yapilan degisiklige gore, her tiniversitede en ¢ok oy
alan alt1 aday arasindan ii¢iiniin YOK tarafindan belirlenmesi ve bu ii¢ adaydan
birinin cumhurbaskaninca atanmasi benimsenmistir.

2016 yilina kadar uzun bir siire se¢im usulii devam etmistir. 2016da 676 say1-
11 “Olaganiistit Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname” ile rektdriin YOK tarafindan 6nerilecek ii¢ aday arasin-
dan Cumhurbagkaninca atanacagi hiikmii getirilmistir. 2018 yilinda yapilan son
degisiklikle rektorlerin belirlenmesinde cesitli degisikliklere gidilmistir. 703 sa-
yili “Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname” ile YOK’iin ii¢ kisiyi belirleme yetkisi kaldirilarak rek-
torlerin Cumhurbagkaninca atanmasina karar verilmistir. Ayrica rektor adayla-
riin profesor olma kosulu ve belirli bir yil ¢aligmis olmalar: sart: kaldirilmus,
rektoriin kag y1l i¢in atandig1 ya da kag kez atanabilecegine isaret eden herhangi
bir maddeye yer verilmemistir. Ayni y1l yayimlanan 3 sayili “Ust Kademe Kamu
Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usullerine Dair Cumhur-
bagkanligi Kararnamesi” ile rektorlerin profesorler arasindan atanmasi kosulu
geri getirilmis ve rektoriin gorev siiresinin dort yil olacagi belirtilmistir. Boylece
rektorlerin atama yetkisi dogrudan cumhurbagkanina verilmis, YOK’iin rektdr
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belirleme stirecindeki rolii ortadan kalkmigtir.

Universitenin izleyecegi politikalarda ve tiim finansal kaynaklarin kullanil-
masinda esas yetkili konumunda bulunan rektorler biiytik bir giici elinde bu-
lundurmakta, tiniversitenin hangi alanlara agirlik verecegi, akademik ve idari
personel alimi ve fakiiltelere dagiliminda nasil bir yol izlenecegi gibi konularda
belirleyici rol oynamaktadir. Bu durum kiiresel egilimlerin dinamiklerine ayak
uydurabilecek, kurumun mevcut imkanlarini en iyi sekilde degerlendirebilecek,
egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin esglidiimlii bir sekilde yii-
ritiilmesini saglayabilecek, elindeki kaynaklari en iyi sekilde yonetebilecek, ge-
lecekte meydana gelebilecek ihtiyaclara yonelik 6nceden tedbirlerini alabilecek
yeterlige ve beceriye sahip rektorlerin gorev bagina gelmesini gerekli kilmaktadur.

Rektorlerin belirlenmesinde ge¢misten giiniimiize gelinen siirecte cesitli an-
layislar cercevesinde farkli uygulamalarin gergeklestigi goriilmektedir. Bu uygu-
lamalara iligkin sistemin igerisinde bulunan ve bu uygulamalardan en fazla etki-
lenen gruplardan biri olan 6gretim tyelerinin bu stireglere iliskin goriislerinin
alinmasinin 6nemli oldugu degerlendirilmistir. Buradan hareketle bu ¢alismada
rektor belirleme siirecinde yasanan degisikliklerin incelenmesi ve giiniimiizdeki
stirecin yansimalarina iligkin 6gretim tiyelerinin goriislerinin alinmasi amaglan-
mugtir.

Nitel arasgtirma modeli ile desenlenen bu aragtirmada 6gretim iyelerinin
gorisleri yar1 yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla odak grup goriismesi
yapilarak alinmis ve elde edilen veriler igerik analiziyle degerlendirilerek rapor-
lastirilmistir.

KAYNAKCA

o Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname (2018, 9 Temmuz). Resmi Gazete (Sayi: 30473 (3.Miikerrer). Erisim adresi:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180709M3.pdf

e Baskan, G. A. (2001). Tiirkiyede yiiksekdgretimin gelisimi. G.U. Gazi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 21(1), 21-32.

e Dogramaci, 1. (2007). Tiirkiyede ve diinyada yiiksekdgretim yonetimi. Ankara: Meteksan
Yaynlari.

e Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname (2016, 29 Ekim). Resmi Gazete (Sayi: 29872). Erisim adresi: http://www.
resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161029-5.htm

o Universiteler Kanunu (1946, 18 Haziran). Resmi Gazete (Say1: 6336). Erisim adresi:
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/6336.pdf
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Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Atama Usullerine
Dair Cumhurbagskanhig: Kararnamesi (2018, 10 Temmuz). Resmi Gazete (Say1: 30474).
Erisim adresi: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180710-3.pdf
Yiiksekogretim Kanunu (1981, 6 Kasim). Resmi Gazete (Sayi: 17506). Erisim adresi:

http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/17506.pdf
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TURKIYE’DEKI DEVLET UNIVERSITELERI MEZUNLARININ
NITELIK UYUSMAZLIGI SORUNU

Harun Serpil* & Mehmet Sengiil®
*Anadolu Universitesi, Eskisehir, Tiirkiye
"Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Hatay, Tiirkiye

Tiim diinyada 6nemi ve hizi artan otomasyon ve kiiresellesme diger biitiin
alanlar1 oldugu gibi yiiksekdgretim alanini da derinden etkilemektedir. Istihdam,
mezun yetkinligi ve yeterlikleri, mesleki anlamda mezunlarin niteliklerindeki
uyusmazlik, iiniversite ve 6zel sektor ortak isbirlikleri konular: artan diizeyde
6ne ¢cikmaktadir. Bu baglamda, Tiirk yiiksekogretim sistemi de giincel gelisme-
ler paralelinde yeni adimlar atma ihtiyact hissetmekte, YOK ise Yitksekogretim
Reform Paketi ile tiniversitelerin ihtisaslagmasi, stajlarin niteliginin artirilmasi,
proje ¢alismalarinin tesvik edilmesi ve bu sayede sanayinin gelistirilmesi ve {ire-
timin artirilmasini hedeflemektedir. Mezun nitelikleri baglaminda artik yiikse-
kogretim mezunlarinin sadece bir bilgi deposu olmalari yerine istihdam edile-
bilir niteliklere sahip olmasi, sektoriin bekledigi niteliklerle donanmis olmasi ve
uluslararasi diizeyde yetkinliklere sahip olmas: beklenmektedir.

Ozellikle 6zel sektoriin ihtiyag duydugu insan giiciiniin istihdam edilebilir bir
nitelige sahip olmasi beklentisi {iniversite diizeyindeki egitim ile sektorler arasin-
daki bagin gii¢lii olmasini zorunlu hale getirmektedir. Aktas (2017) Tiirkiyedeki
iiniversite mezunlarinin isgiicli piyasasinin nitelik beklentilerine cevap vereme-
diginin altin1 gizmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanhg Insan Kay-
naklar1 Ofisi 2019 Agustos ayinda Uni-Veri adli gevrimigi bir rapor yayinlamigtir
(Uni-Veri, 2019). Uni-Veri, iilkemizdeki iiniversitelerin béliim bazinda is bulma
stirelerini, ilk bir y1l icindeki istihdam ve kamuda ise girme oranlarini, ortalama
ticretlerini, istthdamin sektorel dagilimini ve nitelik uyusmazligini ortaya koyan
ulusal bir aragtirmadir. Uni-Veri, Yiiksekégretim Kurumu’ndan alinan mezun
bilgileri ile Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan istihdam verilenlerinin birlesti-
rilerek analiz edilmesiyle hazirlanmistir ve 2014-2018 dénemini kapsamaktadir.
Bu raporda 70 farkli bolim mezunlarinin nitelik uyusmazlig1 derecelendirilmis-
tir. Buna gore nitelik agisindan en az uyusmazlik “Eczacilik™a (0.01), en fazla
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uyusmazlik ise “Turizm” (1.68) boliimiinde gorillmektedir.

Bu ¢aligmada, devlet iiniversitelerinin mezunlarindaki nitelik uyusmazlig
arastirilmis ve bu nitelikler ile ilgili politika kararlar1 ve/veya yapilan ¢aligma-
lar (6rn. Is-Kur'un Ulusal Genglik istthdam Eylem Plani, 2011 ve Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin Ulusal Istihdam Stratejisi, 2017) Uni-Veri raporu
15181nda incelenmistir. Nitel bir desen ile tasarlanan bu ¢alismamizin arastirma
evrenini 10 6zel sektor temsilcisi ile 5 farkli devlet tiniversitesinden 6 yonetici, 18
akademisyen ve 20 {iniversite son sinif 6grencisi olusturmaktadir. Yari-yapilan-
dirtllmis goriigme teknigi ile yiiz yiize veya telefon ile katilimeilarla goriisiilmiis
ve uzman goriisii alinarak olusturulmus acik uclu sorular goniillii olarak galis-
maya katilmak isteyen katilimcilara yoneltilmistir. Veri analizi devam etmekte-
dir. Veri analizi kisminda, elde edilen katilimci goriislerinin igerik analizi yapila-
rak temalar olusturulacak ve siniflandirilacaktir. Arastirma sonuglar: temelinde
tiniversite mezunlarinin nitelik uyusmazhginin ¢éztimiine yonelik bazi 6neriler
getirilecektir. Ayrica bu ¢aligmanin bulgular1 dogrultusunda nitelik uyusmazlig
baglaminda devlet iiniversitelerine 6zgii bir yeterlikler cergevesi gelistirilebilir ve
giincellenebilir dijital bir platform olusturulabilir.

KAYNAKCA

e Aktas, M. T. (2017). 2008 Kiiresel Ekonomik Krizi Sonrasinda Isgiicii Piyasasinin Beceri
Uyusmazligi Agisindan Degerlendirilmesi: Eskisehir Ornegi. Calisma ve Toplum, 2017/2,
617-643.

e Ulusal Genglik istihdam Eylem Plani (2011). ISKUR. https://media.iskur.gov.tr/13499/
ulusal-genclik-istihdam-eylem-plani.pdf Erisim Tarihi: 07.08.2019.

e Ulusal Istihdam Stratejisi (2017). Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi. www.uis.gov.tr/
media/1437/uis2014-2023.pdf Erisim Tarihi: 07.08.2019.

o Uni-Veri (2019). Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklari Ofisi. https://
univeri.cbiko.gov.tr/?fbclid=IwAR1IV_uPxR6egDTSmM8zkYk1qKzDys_MrMf1_
j70ViTUWBIFnS9BSS_KIsE Erisim Tarihi: 07.08.2019.

199




_ Association_for | ) = 4th International Higher Educatllon Studies Conference
higher education . —— October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019
studies = (== 4 Uluslararasi Yiksekogretim Calismalar Konferansi

TURKIYE’'DE UNIVERSITE REKTORLUGU

Ahmet Aypay* & Merve Alict®
“Anadolu Universitesi, Eskisehir, Tiirkiye
bMilli Egitim Bakanligi, Eskigehir, Tiirkiye

Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiyede iiniversite rektorlerinin profilini ortaya koy-
maktir. Bu amag dogrultusunda, Tiirkiyede 2016 yilina kadar rektorlerin gorev
yaptiklar1 iiniversiteler, tarihler, siireler, alanlar1 ve 6zge¢misleri incelenmistir.
Caligmanin teorik ¢ergevesini Devlet ve ozel iiniversitelerde gorev yapmis top-
lam 420 rektor ¢alismaya dahil edilmistir. Calisma dokiiman incelemesi seklin-
dedir. Veriler iiniversite web sayfalarindan derlenmistir.

En uzun rektorliik yapan rektorler, Cukurova Universitesi rektorii Prof. Dr.
Mithan Ozsan 4 dénem (1973-76 ve 1979-1992) yillar1 arasi ve Atatiirk Univer-
sitesi rektorlitk gorevini 1976-1992 (17 y1l) arasinda dort donem tstlenen Ziraat
Fakiiltesi 6gretim tiyesi Prof. Dr. Hursit Ertugruldur. Prof. Ertugrul araliksiz bu
gorevi yluriitmistiir. Bu rektorler ayni iiniversitede rektorliik yapmiglardir. En az
rektorliik, birkag ay gorev yapan rektorler bulunmaktadir. Ankara Universite-
sinin ilk yillarinda rektorler genellikle 2 yillik donemler halinde gorev yapmis-
lardir. Prof. Dr. Yiiksel Bozer Hacettepe Universitesinde 13 yil gorev yapmis-
tir (1982-1995). YOK sonrasi en uzun gorev yapan rektorlerden birisidir. Vakif
tiniversitelerinde en uzun rektorliik gérevini Prof. Dr. Abdurrahim Ozgenoglu
Atilim Universitesinde 2004-2015 yillar1 arasinda yapmustir. Prof. Dr. Arif Cag-
lar Firat Universitesi rektérliigiinii 10 yil yiiriittiikten sonra, Manas Universitesi
rektorliigiint yiritmiistir.

Eskiden en ¢ok tip ve IIBF kokenli rektorler varken, son dénemlerde 6zellik-
le vakif iiniversitelerinde miihendislik kokenli rektorlerin sayis1 artmaya basla-
mugtir. [IBF kokenli rektorlerin sayist da oldukea yiiksektir. Bazi {iniversiteler de,
rektdrlerin neredeyse tamami [IBF kékenlidir. Ornegin Anadolu Universitesin-
de sadece bir tip ve 1 hukuk kdkenli rektdr gérev yapmistir. Arkeoloji kokenli
rektorlitk gorevi yapan sadece iki rektdr bulunmaktadir. Rektérler nadiren istifa
yoluyla ayrilmislardir. Rektorler genellikle yliksekogretim kurumlarinda yoneti-
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cilik yapmislardir. Birkag rektor de gorevden alinma sonucu gérevden ayrilmis-
lardir. Son donemde vekaleten gorevlendirme siirelerinin olduk¢a uzun oldugu
(1 y1l) rektorlitkler bulunmaktadir.

Konferans tarihine kadar 2016 sonras: rektorlerle ilgili eksiklikler tamamla-
narak degerlendirilecektir. Ayrica yeni kurulan {iniversiteler de ¢aliymaya dahil
edileceklerdir. Diger bulgularla ilgili calismalar devam etmektedir.
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1. KALKINMA PLANINDA YUKSEKOGRETIME
ILISKIN HEDEFLERIN 2023 EGITiM VIZYON BELGESI
KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMESI

Adil Coruk
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tiirkiye

Kalkinma toplumun her yoniiyle istenilen bir diizeye gelmesini ifade eden
bir kavramdir (Berber, 2006). Bir iilkenin kalkinabilmesi i¢in siirekli ve istikrarli
bir siyaset ortaminin bulunmasi, gelismis ulasim olanaklarina sahip olmasi, iyi
bir iletisim ve finans ortaminin olmas ve yeterli capta egitim diizeyine ulasiimig
olmasi gibi bir takim asgari kosullar s6z konusudur (Aktas-Eroglu, 2001). Uzun
donemli kalkinma hedeflerinin birtakim kurallar belirlenerek diizenlenmesi an-
lamina gelen kalkinma planlamasi, bir tilkenin ekonomik, sosyal ve siyasal du-
rumunun toplumun ulagmak istedigi amaglara ve hedeflere uygun bir sekilde
ulasabilmesi i¢in elde bulunan kaynaklarin yoneticiler tarafindan etkin bir sekil-
de kullanilmasini ifade eden bir kavramdir (Basol ve digerleri, 1999). Tirkiyede
1933-1950 yillar1 arasinda planlama konusunda ilk girisimlerin yapildigi, 1950°li
yillarin sonlarindan itibaren ise planli kalkinma politikasina yonelik adimlar:
atildig1 soylenebilir (Kiigiiker, 2008).

Tiirkiyede 1960 yilindan itibaren Kalkinma Planlarinin hazirlanmasi ve uy-
gulanmasi fikri ortaya ¢ikmustir. Buradaki temel amag ekonomik, sosyal ve kiil-
tiirel anlamda kalkinmay1 hizlandirmak, uygulanan politikalar arasinda uyumu
saglamak, toplumsal ve kiiltiirel doniisiimii uyumlu bir sekilde yonlendirmek ve
ekonomiye rasyonel olarak kamu miidahalesinde bulunmaktir (DPT, 2009). 30
Eyliil 1960 tarihinde ¢ikarilan kanunla Bagbakanliga bagli olarak Devlet Planla-
ma Teskilat1 (DPT) kurulmustur. 1961 Anayasasinda da planlama ile ilgili hii-
kiimler getirilmis ve planlama siirecinin yasal dayanagi olusturulmustur. Egitim
de kalkinmanin temel ara¢larindan birisi olarak kabul edilmis, ekonomik ve top-
lumsal hedefleri destekleyecek sekilde, kalkinma planlarinin icinde yer almistir
(Kugtiker, 2008).

1963 yilindaki birinci kalkinma planindan giiniimiize kadar onbir tane kalkin-
ma plani yayinlanmistir. 1960 yilinda kurulan Devlet Planlama Teskilat1 (DPT)
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Miistesarligi, 2011 yilinda ¢ikarilan 641 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile
Kalkinma Bakanlig1 olarak yeniden yapilandirilmistir. Béylelikle, DPTnin kuru-
lusundan bu yana tistlendigi kalkinma misyonunu bu tarihten itibaren Bakanlik
iistlenmeye baglamistir. 2018 yilinda ¢ikarilan 703 sayili Anayasada Yapilan De-
gisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin
147. maddesi ile Kalkinma Bakanli1, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: seklinde de-
gistirilmistir. Yine 2018 yilinda yayinlanan 30488 sayili resmi gazete ve 13 sayili
Strateji ve Biitge Baskanlig: Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi
ile kalkinma plan: hazirlama gorevi Strateji ve Biitce Baskanligi'na verilmistir.
Strateji ve Biit¢e Baskanhig: tarafindan hazirlanan Cumhurbagkanligi Hiikiimet
Sistemi'nin ilk Kalkinma Plani, TBMM Plan ve Biit¢e Komisyonunda komisyon-
da 2019 yilinin Temmuz ayinda kabul edilmistir.

2023 Egitim Vizyon Belgesi Milli Egitim Bakani Ziya Selguk tarafindan 23
Ekim 2018 giinii kamuoyuna agiklanmistir. Bu belgede 2023 Egitim Vizyonunun
temel amacy; ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik
hayrina sarf edebilen, bilime sevdaly, kiiltiire merakli ve duyarly, nitelikli, ahlak-
I1 bireyler yetistirmek olarak ifade edilmistir. Planlan déniistimiin t¢ yillik bir
agamalandirmayi icerdigi ifade edilmektedir. [lk satha olan 2018-2019 egitim 6g-
retim yilinda, tasarim, simiilasyon, oncii pilotlamalar ve yeniliklerin kismi uygu-
lamasiyla baslayagi, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda iilke 6lgekli pilotlamalar
ve tasarimi biten eylemlerin uygulamalarinin gergeklestirilecegi ve 2020-2021
egitim 0gretim yilinda ise ana hedefler altinda siralanan eylemlerin téimiiniin
hayata gecirilmesi ve bazi eylemlerin etki analizlerinin yapilmasinin saglanacagi
vurgulanmistir (MEB, 2018). Dogan (2019) daha 6nce yapilan girisimlerle karsi-
lastirldiginda 2023 Egitim Vizyonunun igerik olarak daha kapsayici oldugunu,
egitim ile ilgili tim bagliklara iliskin yeni diisiincelerin gelistirildigini ifade et-
mektedir.

Bu ¢alismanin temel amaci; 2023 Egitim Vizyon Belgesinde yer alan yiikse-
kogretime iliskin hedeflerle 11. Kalkinma Planinda ytiksekogretime iligkin he-
deflerin ne 6l¢tide ortistiigliniin ortaya konulmasi ve alinan kararlarin uyumlu
olup olmadiklarinin tespit edilmesidir. Caligmada, nitel aragtirma yontemlerin-
den belge (dokiiman) analizi yontemi kullanilmistir. Bu yontem, “arastirilmasi
hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini
kapsamaktadir” (Yildirim ve $imgek, 2002). Dokiiman analizinde dncelikle ilgili
dokiimanlara ulasilir. Ulagilan dokiimanlar iyi bir sekilde okunduktan ve anlagil-
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diktan sonra analize gegilir. Son olarak ise yorumlama ve degerlendirme siireci
gergeklestirilir (Yildirim ve $imsek, 2008). Bu arastirmanin veri kaynaklari; on-
birinci kalkinma plani ve 2023 Egitim Vizyon Belgesidir. Veri analizi baglaminda
betimsel analiz teknigi kullanilacaktir. Bu analiz bigiminde amag ulasilan bulgu-
larin okuyucuya 6zet ve yorumlanmis bir sekilde ve alintilarla da desteklenerek
sunulmasidir (Yildirim ve Simgek, 2013). Bu baglamda arastirmanin verilerini
olusturan Onbirinci Kalkinma Plani ve 2023 Egitim Vizyon Belgesi oncelikle
yiiksekogretimle ilgili alinan kararlar ¢ergevesinde betimlenecek ve uyumluluk-
larini tespit etmek tizere eslestirilecektir. Daha sonra ilgili kararlar ve hedefler be-
timsel analiz yoluyla bagliklar dogrultusunda incelenerek yorumlanacak ve elde
edilen sonuglara dayali varsayimlarda bulunulacaktir. Aragtirma verilerin analizi
agamasinda olup bulgulara ve sonuglara bildiride yer verilecektir. Arastirmanin
sonuglarinin ilkenin egitim politikalarinin belirlenmesinde uygulayicilara ve
aragtirmacilara katki saglayacag: diistiniilmektedir.
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Son yillarda uluslararas: 6grenci hareketliligindeki artisa paralel olarak pek
ok iilke kendi vatandaslarini yurt disinda okutmak i¢in ulusal burs program-
larini finanse etmeye baglamustir. Verimlilik bazli ekonomiden teknoloji odaklt
ekonomiye gecmekte olan gecis asamasindaki bir¢ok iilke, bu tarz burs prog-
ramlar1 gelistirerek beseri sermayesini artirmak, yetismis insan ihtiyacini karsi-
lamak ve ulus ingas: siirelerini hizlandirmak gibi hedefler giitmektedir (Perna,
Orosz, & Jumakulov, 2015). Gegis asamasindaki tilkelerden biri olan Tiirkiye de
1929 yilindan beri siiregelen burs programini 2005 yilinda revize edip yurt disina
gonderilen 6grenci sayisini artirarak 5 yilda 5000 6grenci gibi yiiksek bir hedef
koymustur.

Burs kilavuzlarinda programin temel amaci, “tlkemizin ihtiya¢ duydugu ye-
tismis insan kaynagi ihtiyacini karsilamak” olarak belirtilmistir. Her ne kadar yil-
lik ortalama 1000 6grencinin se¢ildigi gézlemlense de son yapilan arastirmalara
gore 2014 yili itibariyle yurt dist egitimini tamamlayip iilkeye donen sayis1 orta-
lama 280 civarindadir (Giir, Celik, & Yurdakul, 2019). Yani bazi bursiyerlerin iil-
keye dénmemek gibi bir karar aldiklar1 gozleniyor ve ayni zamanda bursiyerlerle
yapilan bazi ¢alismalar bursiyerlerin hem egitim siiresince hem de gorevlerine
dondiikten sonraki kisimda gesitli sikintilarla karsilastiklarini gosteriyor (Celik,
2012; Gokbel, Akbas, Alpaslan, Aydin, & Guven, 2013).

Bunun yaninda yurtdis: egitiminin bireylere kazandirdiklar: neticesinde egi-
tim sonrasi tilkeye geri doniis endiseleri olugsmaktadir. Uluslararasi yiiksekogre-
tim siireci ayn1 zamanda bursiyerler i¢in bir 6z-yetisim (self-formation, Margin-
son, 2014) siireci olarak degerlendirilebilir. Marginsona (2014) gore uluslararasi
yiiksekogretim tecriibesi sirasinda bireyler kendilerini bir¢ok farkli yonden
yetistirmektedirler. Bu yurtdis1 egitimi sirasi tecriibe edilen 6z-yetisim stireci
sonucu bireyler yeteneklerini gelistirme imkani bulmakta ve daha 6nce yapma
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imkan1 bul(a)madiklar: seylere hakim hale gelebilmektedirler. Bunun sonucu
olarak edindikleri becerileri tilkelerine doniince kullanamama diisiincesi donts
endiseleri getirebilmektedir.

Temel bilimler ve mithendislik alanlarinda tilkeye doniildiigiinde yeterli ekip-
man veya laboratuvar imkanlarinin olmamasi durumu veya sosyal bilimler me-
zunlarmin elde ettigi tst seviye bilgi birikiminin yeteri kadar degerlendirileme-
yecegi disiincesi bu konuya 6rnek olarak verilebilir (Perna et al., 2015). Bunun
yaninda yurt digina egitime gonderilen bursiyerler kayda deger bir siire boyunca
yurt diginda yasamakta ve farkli bir degerler sistemi ve yonetim yapisini birinci
elden tecriibe etmektedirler (Chankseliani, 2018). Bir siiredir yasayageldikleri
sistemde kendilerini idare etmeye alisan 6grencilerin doniislerinde topluma tek-
rar entegre olma konusunda endiseleri olabilmektedir (Perna et al., 2015).

Bursun geregi olarak, bursiyerler yurt dis1 egitim stirelerinin iki kat1 kadar,
egitimlerine baslamadan 6nce yaptiklar: tercihlere gore bir kamu kurumunda
veya tuiniversitede gorev almak tizere Tiirkiye'ye donmek zorundadir. Bu durum
Tiirk devleti tarafindan yapilan yatirimin karsilig1 olarak goriilse de yurt disinda
egitimine devam eden bircok bursiyerin gelecek kaygisina sahip olmasina sebep
olmaktadir. Yapilan yatirimin karsiigini en iyi alabilmek i¢in hentiz daha gorev-
lerine baglamamus bursiyerlerin gelecek endiselerini ortadan kaldiracak adimlar
atilmadan once bu endiselerin detaylica tespit edilmesi gerekmektedir. Bu ne-
denle, bu ¢aligmada yurt disinda egitimine devam eden bursiyer 6grencilerden
bursun geri doniis yiikiimliiliiklerini degerlendirmeleri istenmis ve bursiyerlerin
gelecek endiseleri ve bu endiselerin sebepleri saptanmaya ¢aligilmistir.

Calismada kavramsal cerceve olarak, uluslararasi 6grencilerin yurt dist de-
neyimlerini bireyin kisiligini donistiiren bir satha olarak ele alan 6z-yetisim
(self-formation) (Marginson, 2014) yaklagimi kullanilmistir. Calismada nitel
aragtirma yonetimi kullanilmis ve maksimum cesitlilik ilkesine dayali olarak
amaglh drneklem teknigi kullanilarak son sinifta olan 5 doktora dgrencisi aras-
tirmaya dahil edilmistir. Bu 6grencilerle yari-yapilandirilmis miilakat gercek-
lestirilmistir. Aragtirmaya katilan 6grenciler Tiirkiye devlet burslusu olup ¢esitli
Ingiliz iiniversitelerinde doktora egitimlerine devam etmektedir.

Yapilan ilk miilakatlar sonucunda elde edilen verilere gore bursiyerlerin ge-
sitli diizeylerde gelecek kaygisi tasidig1 gozlemlenmistir. Evli bursiyerlerden (her
ikisi de bursiyer) farkli kuruma dénecek olanlarin ayni kuruma donecek olanlara
oranla ¢ok daha fazla gelecek kaygisi tasidiklar gozlenmis, bekarlarda ise cinsi-
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yetin kaygi seviyesi tizerinde etkili oldugu goriilmustiir. Bekar-erkek bursiyerler
calisma lokasyonu konusunda bekar-kadin bursiyerlere gore daha az endiseli go-
zitkmektedir. Ayrica, hemen hemen biitiin bursiyerler yurt disinda edindikleri
bilgi ve birikimi ¢aligmaya baglayacaklar: kurumda kullanip kullanamayacaklar:
konusundaki endigelerini dile getirmiglerdir. Ek olarak bir bursiyer, Ingilterede
uzun yillar yasadiktan sonra tekrardan Tiirkiyedeki yasama adapte olma konu-
sunda sikint1 ¢ekebilecegini ifade etmistir. Caliymaya katilan bursiyerler iilkeye
dontis yiikiimliligiu konusunda sikinti duymazlarken, zorunlu ¢alisma siiresi-
nin uzunlugundan ve yurt dist egitimlerinin hemen ardindan dénme mecbu-
riyetinden dolay1 duyduklar: hognutsuzlugu dile getirmislerdir. Bursiyerlerden
bir kismi ¢alisma yeri ve siiresi konusunda esneklik talep ederken, bir kismi da
kendilerine yurt disinda tecriibe kazanmalarina olanak saglayacak ek siire veril-
mesini istemektedir.

Sonug olarak farkl1 seviye ve sebeplerle Tiirk bursiyer 6grencilerin gelecek
kaygis1 tasidig1 gozlemlenmistir. Ciddi yatirimlarla gergeklesen boyle bir uygula-
madan en iyi sekilde istifade edilebilmesi i¢in egitimine devam eden bursiyerle-
rin gelecek endiselerine en kisa siirede kulak verilmeli ve bu endiselerin ortadan
kaldirilmasi icin gerekli adimlar atilmalidir.
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Yaraticilik {izerine aragtirmalar XX.ylizyilin ilk yarisinda psikoloji alanin-
da baglamistir (May, 2012; Andreasen, 2017). Guilford 1950’li yillarin baginda
Amerikan Psikologlar Birligi Yillik Kongresinde bilimsel bir etkinlik olarak ya-
raticiligin galisilmasi geregine dikkat ¢ekmistir (aktaran Rouquette, 2007: 120).
Yaraticilik, tiim insanlar tarafindan erisilebilen bilissel, duygusal olarak yonlen-
dirilebilen ya da degistirilebilen (manipulative) bir deneyimdir. “Yaraticilik 6zel
zihinsel stireclerle gerceklesen fikirlerin inovasyonu ve gelistirilmesi ile ilgilidir”
(Gnezda, 2011: 47). Inovasyon ise rekabet avantaji yaratmak igin temel bir dge ve
ekonomik siirdiirilebilirlik igin bir gerekliliktir.

Disselkamp, inovasyondan sonra siirekli olarak yeni bir rekabet avantaji elde
eden kuruluslarin, piyasada uzun siireli hayatta kalmanin hazzini yasayabile-
cegini belirtmistir (Louw ve dig., 2018: 155). Aulet ¢aligmasinda inovasyonun
olabilmesi i¢in bulus ve ticarilestirme kavramlarinin zorunluluguna vurgu yap-
maktadir. Bulus ya da ticarilestirme olmaksizin inovasyon olamaz (Aulet, 2013).
Isletme diinyast ile egitim, 6gretimin farkli seviyeleri ve her 6grenme bigiminde
inovasyon ve girisimciligi tesvik etmeye yardimcr olabilir. (ET:2020).Ogretim
tiyelerinin 6gretim modelleri konusunda bilgilendirilmesi ve yetkin duruma
getirilmeleri 6grenci merkezli bir yaklasima ve yiiksekdgretim vizyonuna katki
saglayabilir. (Kurul, 2007).

Yaratic1 6grenme ve inovatif 6gretimin ortaya ¢ikmasina, yaratici kiiltiiriin
olusumu konusunda 6gretmenler ve 6grenciler i¢in paylasilan bir inancin olmasi
gerekir. Bu inang tim egitim paydaslari tarafindan da taninmalidir. Asil zorluk,
okul degerleriyle (standartlasma, itaat, uygunluk ve dogruluk gibi egitime yan-
simalarin) keskin bir karsitlik icinde olan yaraticilik ve inovasyonu (risk alma,
kurallarin 6tesinde kesif, uygunsuzluk) karakterize eden degerlerde yatmaktadir
(Ferrari ve dig., 2009). Her ekosistemin kendi zorlugu bulunmaktadir. “Yaratici
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insanlar kaynaklarin kullanimi ve sehirlerin ingasi yoluyla uyarlanabilir tedbirler
gelistirmektedir” (Dlouhy, 2012: 30).

Yiiksekogretim temel olarak pratik eylemler icin hazir olan yetkin girisimci-
lerin olusumuna odaklanma yetenegine sahiptir. U¢ ana bilegen icerebilir, uygun
egitim programlari, uygun 6gretim stili, tiniversite temelinde girisimcilik orta-
mi yaratma araglar1 (Mitchelmore ve Rowley, 2010; Akhmetshin ve Kozachek,
2019). Bu nedenle arastirma akademisyen goriisleri icermektedir. Bu arastirma-
nin amacy; Tirkiyede yaratici diistinme ve inovasyon egitiminin isletme lisans
programlar1 akademisyenleri tarafindan degerlendirmesidir.

Aragtirma; igletme lisans programlarini program gelistirme calismalarina,
veri saglamasi agisindan 6nemlidir. Betimsel bir arastirma olarak yiiriitiilen bu
arastirma {iniversitelerde egitiminin var olan durumuna 6zgii ilgili akademis-
yenlerin goriislerini igerdiginden, durum ¢aligmasi olarak desenlemistir. Aras-
tirmada ¢alisma grubunu Tiirkiyede 100 devlet ve 45 vakif {iniversitesine bagli
bulunan 207 igletme lisans programinin yer aldig: fakiiltelerde gérev yapan 30
akademisyen olusturmaktadir. Bu sayinin belirlenmesinde 6lgiit 6rnekleme yon-
temi kullanilmistir. Aragtirmanin verileri kapali (dort soru) ve agik uclu (21oru)
sorulardan olugan “Yaratici Diigiinme Becerisi ve Inovasyon Anketi” ile toplan-
mustir. Nicel veriler betimsel istatik, nitel veriler icerik analizi yontemleri kulla-
nilmistir. Yaraticilik ve inovasyon kavramlar: beser farkli temada tanimlanmugtir.

Akademisyenlere gore yaratici diisiinme ve inovasyon egitimi gerekli ve ye-
tersizdir. Akademisyenler yaratici diisiinme becerisi ve inovasyon egitim i¢in bir
egitim programini gerekli gormektedir. Akademisyen egitimi gereklidir. Egitim
ve 0gretimin niteliginin artirilmasi i¢in yaratici diisiinme ve inovasyon egitimi
uygulamali olarak yapilmalidir. Lisans derslerinde uygulamalar yaratici diisiin-
me ve inovasyonu gelistirirken ezber ve anlatim teknigi engelleyen durumlardir.
Lisans dersleri disinda yaratici diisiinme ve inovasyonu kliipler gelistiren egitim
sistemi ise engelleyici durumlardir.

Akademisyenler gorev yaptig1 iiniversitelerde yaratic1 diisiinme ve inovasyon
stratejisini gerekli gormektedir ve olusturulacak stratejiler yaratici diistinme ve
inovasyon egitiminde etkilidir. Akademisyenler yaraticilik ve inovasyonu beser
ayr1 temada tanimlamiglardir. Inovasyon yaraticilik olarak, yaraticilik inovasyon
olarak tanimlanmigtir. Bu durumun ankette ardil sorular olmasinin neden oldu-
gu digiinilebilir; ancak inovasyon disiplinlerarasi goriintimiiniin (Craft, 2001;
Ayob ve dig., 2013) bir sonucudur.

Universitelerde akademisyenlerin yaratici ve inovatif olmak igin kurumsal
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destege ihtiyaglar1 vardir (Ferrari ve dig., 2009). Anlatim teknigi, 6gretim yon-
temleri, ezber vb. temalarin uygulayici 6znesi olarak akademisyen, arastirmanin
farkli sorularinda kagimiza ¢ikmaktadir. Arastirmaya gore akademisyen, 6grenci
ile etkilesimi daha iyi duruma gelmesi gereken onemli bir figiiriidiir. Aragtirma-
da yaratic1 diisiinme becerilerinin ve inovasyonun tiim yiiksekogretim program-
larinda hedeflenmesi ve yitksekgretimin yaratici bir ekosisteme doniistiiriilmesi
onerilmistir.
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IDEAL AKADEMI GERGEVESINDE AKADEMISYENLERIN
TURK AKADEMISINE BAKIS ACILARININ
DEGERLENDIRILMESI

Ayse Mahinur Tezcan
Mous Alparslan Universitesi, Mus, Tiirkiye

Ideal Akademi Kavrami Cergevesinde Akademisyenlerin Giiniimiiz Tiirk
Akademisine Bakis Acilarinin Degerlendirilmesi Akademi bilginin, bilimin
tretildigi ve yayildig1 yer olarak gesitli misyonlara sahiptir. Bu misyonlar1 eda
edebilmesi ise kendi i¢inde ihtiva edecegi belli bash unsurlarla miimkiindiir. Bu
misyonlar ve unsurlar ideal akademinin belirleyenleri olacaktir. Ideal akademiyi
olusturan unsurlarin basinda ideal ¢aligma ortami (mekan), ideal akademisyen
(aktor) ve akademik zihniyet (etik) gelmektedir. Bu ¢aliymada, akademisyenlerin
ideal akademi kavrami ¢ergevesinde giiniimiiz Tiirk akademisine iliskin deger-
lendirmeleri analiz edilecektir. Ideal akademi yeniden iiretimin belirli bir akade-
mik gelenek icerisinde gerceklestigi bir alandir. Bu noktada 6grencilerin yeniden
tiretim stirecine dahil olmalar1 ve olus siiregleri de akademinin niteligine iliskin
6nemli ipuclar1 vermektedir.

Bu ¢alismada yontem olarak nitel arastirma kullanilmistir. Aragtirmanin 6r-
neklemini 6gretim {iyesi olan ve gesitli akademik kusaga ve akademik unvana
sahip olan 35 akademisyen olusturmaktadir. Arastirmaya 6zellikle 6gretim tiye-
lerinin dahil edilme sebebi, kendilerinin akademik hayatin 6nemli bir donemini
gecmis ve ders verme yetkinligine/tecriibeye ulasmig olmalaridir.

Goristigiimiiz akademisyenlerin ideal akademi hakkindaki degerlendirme-
lerinin temelinde akademik 6zerklik kavrami yer almaktadir. Akademik 6zerk-
lik, YOK sonrasi merkeziyetci bir yapiya doniisen iiniversitelerin yonetimleri-
nin 6zerkligini icerdigi kadar, s6z séylemeyi ve bilimsel iiretimi rahat bir sekilde
yapabilmeyi icermektedir. Akademik oOzgtirliiklerin tiim donemler boyunca
olmadigini diistinenlerin orani hayli yliksektir. Bununla beraber, akademik 6z-
glirliikler donemsel olarak makbul ideolojik yapilarla olan uyuma ve edinilen
tecriibelere gore, akademideki 6zgiirlitk donemlerinin algilanma bigimlerini de-
gistirmektedir.
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Ornegin kimi aktorler son donemi akademik ozgiirliikler agisindan sorunlu
olarak degerlendirirken, kimileri de 1990’larin sonlarini1 akademik 6zgiirliiklere
ket vuruldugu bir dénem olarak degerlendirmektedir. Akademik 6zgiirliik ide-
al akademinin temelini olusturmaktadir. Eger ki akademisyen fikirlerini, aras-
tirmalarini yaparken iizerinde bir baski, zorlama hissediyorsa bilimin gelismesi
sekteye ugrayacaktir. Akademik 6zgiirliik yaninda aragtirmalarin desteklenecegi
fonlar da ideal akademinin kok salabilmesi i¢in temel unsurlardandir. Akademik
ozgiirliik, akademisyenlerin, {iniversitelerin ve yayinlarin nitelikleri gibi unsur-
lar dolaysi ile gortismecilerin ¢ogu ideal akademinin giintimiiz akademisinden
uzak bir yerde olduguna inanmaktadir.

Ideal akademinin var olabilmesi ancak nicelikten ziyade niteliklerin belirle-
yiciligine baglidir. $6yle ki, iiniversitenin atmosferinden, hocalarin kendilerini
gelistirmeye verdikleri 6nem ve ayirabildikleri zaman dahil olmak iizere ideal
akademi ancak pek ¢ok bilegenin bir arada bulunmasiyla ulagilabilecek bir hedef-
tir. Ideal akademinin olusabilmesi ideal bir aragtirma ortaminin yaninda ideal bir
akademisyene ihtiyag duymaktadir. ideal akademisyene iliskin degerlendirmeler
ise akademisyenligi meslek olarak degerlendirilip degerlendirilmemesi ayrimini
ortaya ¢ikarmaktadir. Idealde bir akademisyenin merak duygusunun 6n planda
olmasi gerekmektedir. Merak arzusu olmadan, okumaya ve 6grenmeye karsi ih-
tiyag hissetmeden akademisyenlikte ideali yakalamak miimkiin degildir.

Giintimiizdeki akademisyenin temel sorunu, tiretmesindeki motivasyonun
sistemin gereklerini yerine getirerek bir an 6nce akademik unvanlarini almaya
endeksli olmasidir. Ideal akademisyen, yaptig1 isi tiim hayatina yaymak zorun-
dadir. Akademisyen, disiplinlerarasi bir yaklasima sahip olan, yeniliklere a¢ik ve
kendini gelistirmeye aday olandir. Sonug olarak ideal akademisyen ancak ideal
bir akademi ortaminda kok salabilecektir. Ideal bir akademisyenin olmazsa ol-
maz sart1 “merak” ve “heyecan” sahibi olmaktir. Aragtirmaya kars1 duyulacak he-
yecan ve aragtirma sorusuna iliskin merak ancak arastirma ortaminin da olmast
halinde verimli olacaktir.

Goriigmecilerimizin tamamina yakini gliniimiiz Tiirk akademisinin ve aka-
demisyenin ideal akademi ve akademisyen kavramlarindan ¢ok uzakta oldugunu
diisiinmektedir. Ozellikle akademideki nicelik artiginin hem akademisyen hem
de tiniversitelerin yapilanmasi anlaminda niteligi sekteye ugrattig: diisiiniilmek-
tedir. Bununla birlikte, nicelik artiglarinin hemen ardindan nitelik konusundaki
diistisiin olagan oldugunu ve zaman igerisinde bu durumun diizelecegine ina-
nanlar da s6z konusudur.
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Akademisyenler kibir sahibi, garip hirslara sahip olduklar: ve fildisinden ku-
lesinde oturduklar1 yoniinden elestirilmektedir. Bilime karsi duyulan arastirma
ve merak duygusunun koreldigi ve hatta okumayan profesorlerin oldugu diisii-
niilmektedir. Dolayis: ile yeniden iiretimin sagliksiz oldugu diisiiniilmektedir.
Nihayetinde, Tiirk akademisi sosyal sermayenin, himaye iliskilerinin, etkin ol-
dugu ve akademik kiiltiiriin, ideal akademinin 6zelliklerinin (akademik merak,
ozerklik, etik vb.) akademisyenlerce igsellestirilemedigi, artan nicelik artigina
niteligin eglik edemedigi, siyasetin hayli etkili oldugu bir alan olarak elestiril-
mektedir.
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MIMARLIKTA TEKNOLOJi KONULU DERSLERDE
KULLANILAN EGITiM YONTEMLERIN
DEGERLENDIRILMESINE VE GELISTIRILMESINE
YONELIK BiR CALISMA!

Deniz Soyipek & Fatih Yazicioglu
Istanbul Teknik Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Giiniimiizde genellikle okul ve kurs gibi ortamlarda insanlara bir aradayken
verilen egitim, geleneksel ya da yenilik¢i bircok yontemi sistematik olarak icinde
barindirir. Ancak toplu sekilde yapilan bu eyleminin sonucu her bireyde fark-
I1 sekilde ortaya cikar ¢iinkii bireydeki karsilig olan 6grenme, tamamen kisiye
6zgii bir durumdur. Zaman, mekan, siire, yontem gibi bircok faktor bireyin 6g-
renmesini olumlu ya da olumsuz etkileri vardir. Egitim kalitesini iyilestirmek
icin 6grenme diizeyini arttirmak gerekir ki bu da her bireyin sahip oldugu farkli
6grenme sekline hitap edebilmeyi gerektirir. Bu farkliliklar: agiklamaya ve gelis-
tirmeye yonelik pedagoji alaninda yapilan ¢alismalardan biri Gardner tarafindan
olusturulan ¢oklu zekd kuramidir. Coklu zeka kuramina gore Gardner, zekanin
tek ve baskin bir 6zellik olmadigini, ¢esitlendirilebilecegini ve 6znelligini savu-
nur. Bu kurama gore zeki testleri belli bir ya da birkag zeka tiirlerindeki seviye
anlagilabilir ve geleneksel egitim yontemi bu sinirli tiirleri gelistirmeye yoneliktir.
Opysaki farkli zeka tiirleri vardir ve bunlarin gelisebilmesi ve degerlendirilebil-
mesi i¢in farkli yontemler ve 6lciitler gerektirmektedir. Matematiksel-mantiksal,
sozel-dilsel, gorsel, i¢sel, sosyal, miiziksel, bedensel ve doga zekasi seklinde gesit-
lendirilen zeka tiirleri farkli yetenekler ve davranislarin sonucudur. Bireylerde bu
zeka tiirlerinin hepsi olabilecegi gibi gelisme ve gelismeme seviyesine gore -ki bu
gelisiminde ana rolii bireyin ¢evresi oynar- 6grenme siireci belirlenir.

Mimarlik disiplini, kendi iginde farklilagsan alanlara sahip olmakla birlikte
glizel sanatlarin, mithendisligin ve beseri bilimlerin barindirdig: bir¢ok disiplin
ile iligki halindedir. Bu ¢ok yonlii yapiya sahip mimarhik disiplininin alanlari-

! Bu galigma devam etmekte olan yiiksek lisans tez ¢aligmasinin bir pargasidir.
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na hitap edebilmek i¢in egitiminde de cesitli yontemlerin bir arada kullanilmasi
gerekmektedir. Temel olarak tasarim, yapi teknolojisi, mimarlik tarihi ve resto-
rasyon olmak {izere dort ana bagliga ayirilan mimarlik egitimi ile ilgili yapilan
caligmalarda genellikle ana ders olarak kabul edilen tasarim stiidyosu iizerinden,
bu ¢ok yonlii yapiya deginilmis ve tasarim konulu derslerin gelistirilmesine yo-
nelik oneriler yapilmistir. Yap: teknolojisi alanindaki dersler ise tasarim dersle-
rinden farklilasan yonlere sahiptir ve ayrica ¢alisilmas: gerekilen bir konudur.
Bu ¢alismada yapi teknolojisi konulu derslerde uygulanan egitim yontemlerini
analiz etmek ve meslek pratiginde gerekli olan becerilen kazandirilmasi yoniinde
gelistirilen yaklagim sunulmustur.

Calismanin ilk boliimiinde mimarlik lisans egitiminde, mimarlikta yap1 tek-
nolojisi alanindaki derslerin gelistirilmesine yonelik arastirma ve analizlere yer
verilmistir. Bu kapsaminda yapilan aragtirmada, NAAB (American National
Architectural Accrediting Board) tarafindan uluslararas: esdegerlik almaya hak
kazanan Istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Boliimii lisans programi dersleri
temel alinmistir. {lk olarak yapi teknolojisi alaninda verilen derslerin ders ka-
talog formlar1 incelenmis, kullanilan egitim yontemleri belirlenmistir ve egitim
programindaki baskinliklar1 analiz edilmistir. Ikinci agamada ilgili derslerde uy-
gulanan egitim yontemleri; bilgi edinme kaynaklar1 ve ¢caligma yontemleri bag-
liklarinda listelenmis ve bu egitim yontemlerinin ¢oklu zek4 kurami kapsamin-
daki zeka turleri ile iligkisi incelenmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde arastirmada temel alinan kurumda uygulanan
alan ¢alismasi ve anket verileri paylagilmistir. Mimarlik egitimi hakkinda yapilan
literatiir taramasinda meslek hayatinda karsilagilan grup caligmasi, iki boyutlu
ve li¢ boyutlu tasarim programlarina hakimiyet ve pargalarin birbiri ile biitiincil
diistiniilmesi problemleri ile baga ¢ikilabilmesi i¢in mimarhik egitimi siiresince
bu konular1 destekleyen uygulamalara agirlik verilmesi gerektigi sonucuna varil-
mustir. Boylece kurgulanan yeni egitim yaklasimi bu yonde gelistirecek uygula-
malar eklenmistir. Alan ¢caligmas1 Mimarlik Bolimii zorunlu derslerden biri olan
Mimari Yap: Elemanlar1 Tasarimi dersinde uygulanmus, verilen tasarim proble-
mi 6grenciler tarafindan olusturulan ¢alisma gruplari ile birlikte ¢oztilmiigtiir.
Derste, hem iki boyutlu ve ii¢ boyutlu ¢izimler hem de fiziksel maket ¢aligma-
s1 es zamanl kullanilarak yapi elemanlarinin birbiri ile iliskisi kurgulanmis ve
detay tasarimlar1 gelistirilmistir. Boylece ¢aligma siirecinde tasarim yontemleri
ve araglarinin gesitlendirilmis, degerlendirmede siirecinde de 6grencilere birden
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fazla boyutta projesini sunma imkani taninmigtir. Ogrencilerin grup icinde iyi
olduklar1 noktalara odaklanmalar: ve is paylasimi yapmalari istenmistir. Boyle-
likle kisisel olarak etkin olduklar1 zeka ve becerileri 6ne ¢ikarilmak istenmistir,
zayif olduklari diger becerileri de grup arkadaslarindan destek alarak gelistirme-
leri 6n gorilmistiir.

2019 Bahar doneminde gergeklestirilen alan ¢aliymasinda uygulanan yak-
lasimin degerlendirilmesi icin ders 6grencilerine iki adet anket uygulanmistir.
Ik anket, ogrencilerin yatkin olduklar: zeka tiiriinii belirlemek ve aldiklar: di-
ger yapi teknolojisi konulu derslerde uygulanan egitim yontemlerinin pratikteki
durumunu anlamaya yéneliktir. [kinci anket ¢aligmasi donem sonunda yapilmis
ve alan caligmasi siirecinde uygulanan egitim yontemlerinin degerlendirilmesi-
ne yoneliktir. Alan ¢alismasinin gesitli zamanlarinda ara degerlendirme yapma
amaciyla 6grencilerin ve ders yuritiicisiiniin gorisleri alinmis ve yapilan goz-
lemler ile birlikte anket sonuglarina eklenmistir. Mimarlikta yap: teknolojisi ko-
nulu derslerin gelistirilmesi amaciyla yapilan ¢alisma sonucunda kullanilan y6n-
temlerin etkinlikleri, olumlu ve olumsuz yonleri belirlenmis, izerinde durulmasi
ve dikkat edilmesi gerekilen noktalar listelenmistir.
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ULUSLARARASI UNIVERSITE SIRALAMALARININ
TURKIYE’'DEKi GAZETELERDEKIi TEMSILI

Ali Faruk Yaylacr® & Enes Gok®
“Kiitahya Dumlupinar Universitesi, Kiitahya, Tiirkiye
"Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Karaman, Tiirkiye

Yiiksekogretim kurumlari medyanin ve kamuoyunun giindeminde yer alan
onemli konu bagliklarindan birisidir. Ozellikle kiiresel ekonomik isleyisin zorla-
yic1 etkileri yiiksekogretimin giiniimiiz diinyasinda farkli bir yer edinmesine ve
yeni anlamlar kazanmasina yol agmistir. Yitksekogretimin amaglar1 baglamin-
da, piyasanin gereksinim duydugu nitelikte insan giicii yetistirme hedefi giderek
daha belirleyici hale gelmistir. Yitksekogretim kurumlar1 soz konusu kogullara
uyum saglamak tizere dontismeyi birincil hedefleri olarak gérmeye baslamistir.
Bu doniisiim, kiiresel diizenin belirleyici etkilerine cevap vermekten ¢ok bu etki-
lerin iirtinii olarak kiiresel rekabet ortaminda var olabilme ya da ayakta kalabilme
cabasi bigiminde tezahiir etmektedir. Yiiksekogretim kurumlar: arasindaki ulus-
lararasi rekabet anlayis1 standardizasyona ve benzesmeye yol agarken rekabetin
yikici etkileri tiniversitelerin klasik islevlerini ve niteliklerini de asindirmaktadur.

Elestirel yaklagimlara kargin yiiksekogretim kurumlarinda yasanan bu do-
niisiimlerin gerek akademik ¢evrelerde gerek kamuoyunda olduk¢a olumlu
kargilandig1 da soylenebilir. Bu durumda medyanin giiglii bir etkisi oldugu ya-
dsinamaz. Universiteler, medya araciligiyla ve &zellikle uluslararasi siralamalar
baglaminda giindeme gelmeyi giderek daha ¢ok dnemsemektedir. Alan yazinda
da vurgulandig: izere s6z konusu siralamalar ayni zamanda medya i¢in oldukea
verimli ve islevsel bir alan niteligindedir. Gazeteler 6rneginde s6ylenecek olursa
medya organlarinin temel islevinin kamuoyunu bilgilendirmek oldugu soylene-
bilir. Bununla birlikte haberlestirme siireci ayn1 zamanda bir kurgu stireci oldu-
gundan kamuoyuna belirli bir bakis agisinin yansitilmasi da s6z konusu olabil-
mektedir. Medya organlari ile kamuoyu arasinda karsilikli bir etkilesim oldugu
soylenebilir. Gazeteler okuyucu kitlelerine hitap edebilecek bir kurgu gozetirken
okuyucu kitlesinin bakis agis1 da haberler tarafindan sekillendirilebilmektedir.
Dolayisiyla siralamalarin yapisy, islevleri ve etkilerine iliskin arastirmalarin ya-
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ninda bu siralamalarin medya organlar1 aracili: ile kamuoyuna sunulus tarz-
larimin ve kamuoyundaki algilaniglarinin arastirilmasinin anlaml olacagi 6ne
stirtilebilir. Bu baglamda bu ¢alismanin temel amaci uluslararas: iiniversite sira-
lamalarinin Tiirkiyede yayin yapan ulusal gazetelerdeki temsil edilislerine iliskin
genel bir degerlendirme yapabilmektir.

Bu dogrultuda Tiirkiyede yaymn yapan ulusal gazetelerde 2003-2019 déne-
minde yayinlanan haberler incelenmistir. “Yitksekogretim Siralamalar1”, “Uni-
versite siralamalar1” “Uluslararasi siralamalar”, “Rankings” anahtar kelimeleri
ile aranan haberlere PRNet ve Google aracilifi ile ulagilmistir. Ulagilan haberler
icerik analizi ve elestirel soylem analizi baglaminda ¢6ziimlenerek yorumlanmis-
tir. Bu dogrultuda ilk asamada haberler, yayin tarihleri, gazetelerin s6z konusu
haberleri yayinlama yogunluklari, haber bagliklarinda kullanilan ifadeler, haber-
lerin siralamalara iligkin yaklasimlar vb. agisindan analiz edilmistir.

Ikinci agamada ise haberlerin iceriginde kullanilan sdylem elestirel sdylem
analizi ile irdelenerek haberlestirme tarzinin diisiinsel arka plani sorgulanmis-
tir. Bulgular, gazetelerin 2008 yilindan baglamak iizere siralamalara daha ¢ok yer
verdigini gostermektedir. Alan yazinda egitim haberlerinin gazetelerde gorece az
yer bulduguna iliskin bulgular bu aragtirmanin inceleme alanina giren haberler
acisindan da gegerlidir. Ancak haberlerin sayisinda son yillarda bir artig oldugu
gorilmiistiir. Haberler, uluslararas: siralamalara iligkin olduk¢a olumlu bir yak-
lasima sahiptir. Soylem agisindan bakildiginda genel olarak, iiniversite siralama-
larina iliskin haberlerin “yakinma” ve “gurur duyma” olarak ifade edilebilecek
iki ugta toplandig1 sdylenebilir. Haberlerde genellikle Tiirkiyedeki tiniversitelerin
bu siralamalarda yer alamayisindan yakinilirken, az sayidaki tiniversitenin bir
sekilde bu siralamalarda yer almasindan da 6vgiiyle s6z edilmektedir. Her iki du-
rumda da kullanilan s6ylemin arka plani irdelendiginde diinyada yiiksekogretim
alaninda yaganan gelismeler, yabanc tiniversiteler ve Tiirkiyedeki tiniversitelere
iliskin olarak oldukea belirgin kalip yargilarin, popiiler degerlendirmelerin ve
politik kaygilarin etkisi dikkat cekmektedir. Diger bir dnemli bulgu ise uluslara-
rasi siralamalara iliskin olarak elestirel bir bakis agisina yer verilmemis olmasidir.
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OGRENCILERIN UNIVERSITEYE YONELIK KALITE ALGISI
ILE ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISLARI iLigKisi

Temel Calik® & Hasan Hiiseyin Atasayar®
“Gazi Universitesi, Ankara, Tiirkiye
YKirikkale Universitesi, Kirikkale, Tiirkiye

Giiniimiizde artan rekabet kosullari, mal veya hizmet tireten kamu ve 6zel
sektor orgiitlerini etkilemektedir. Bu durum orgiitlerin daha kaliteli mal ve hiz-
met iretmesi, gibi bir zorunlulugu beraberinde getirmektedir. Hizmet iireten or-
giitler, hizmeti alanlar ile daha ¢ok karsilikls etkilesim siirecinde bulunduklarin-
dan s6z konusu kimselerin hizmet sunumu hakkindaki diistinceleri 6rgiitlerin
hizmet performanslarini iyilestirmeleri i¢in bir firsat olarak degerlendirilebilir.
Son yillarda yonetim alanda yapilan agik sistem teorisi, toplam kalite yonetimi,
orgiitsel etkililik, orgiitsel vatandaslik, stratejik yonetim, farkliliklarin yonetimi
gibi galigmalar, bu diisiinceyi desteklemektedir. ilk defa Chestar Barnard tarafin-
dan kullanilan orgiitsel vatandaglik kavrami, bir orgiitte ¢alisanlarin, orgiitteki
rollerine ek olarak goniillii ve ekstra sergiledigi davranislar olarak tanimlanmak-
tadir. Diger bir deyisle ¢alisanlar, orgiitiin amaglarina ulasabilmesi i¢in yazili
olarak tanimlanmig gorevlerinin disinda diger ¢alisanlarla isbirligi i¢cinde roller
tstlenmeye isteklilik gostermektedir.

Orgiitsel vatandaslik kavramindan tiiretilen miisteri vatandaslik kavrami
miisterilerin kendilerini tipki ¢alisanlar gibi 6rgiitiin bir parcasi olarak gormeleri
anlayisina dayanir. Mal ya da hizmet alan ve karsiliginda iicret 6deyen kimse miis-
teri olarak tanimlanmaktadir. Bu sekilde ele alindiginda miisteri, miisteri yoneti-
mi, miisteri vatandaglig: gibi kavramlar daha ¢ok isletme yonetiminin ilgilendigi
konular olarak diisiiniilebilir. Bu nedenle de miisteri memnuniyetini saglamak,
miisteri sadakati olusturmak, yeni miisteriler bulmak isletme yonetiminin amag-
lar1 arasinda sayilabilir (Baytekin, 2012) Oysa biitiin toplumlar tarafindan kamu
hizmeti olarak kabul edilen egitim hizmetleri, 6zel sektor araciligiyla sunulsa bile
kamu hizmeti olma niteligini kaybetmez. Bu nedenle egitim hizmeti alan 6gren-
ciler tam olarak bir mal ya da hizmet alan miisteri gibi diisiiniilmemelidir. Egitim
sektoriinde ozellikle yiiksekogretim kurumlarinda sunulan hizmetten faydalan-
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ma konumundaki 6grencilerin, sunulan hizmetin kalitesine etki edebilecegi ve
hizmet kalitesinin iyilestirilmesinde 6nemli katkilar: olabilecegi s6ylenebilir.

Ogrencilerin hizmet aldiklar1 6rgiite kars1 orgiitsel vatandaglik davraniglar
sergileyebilmeleri i¢in egitim orgiitlerinin dgrenci memnuniyetini saglanmalari
gerekir. Ogrenci memnuniyetini saglamanin baslica yolu ise 6rgiitlerin hizmet
kalitesini iyilestirmesidir. Bu nedenle egitim kurumlarinda 6zellikle {iniversite-
lerde sunulan hizmetlerin kalitesinin 6l¢iilmesi elde edilen veriler dogrultusunda
hizmet kalitesini artirma ¢aligmalarinin egitim alaninda faaliyet gosteren tiim
kuruluslara 6nemli katkilar saglayacag: diigiiniilmektedir.

Bu aragtirmanin amaci tiniversite 6grencilerinin tiniversiteye iligkin kalite al-
gis1 ile orgiitsel vatandaslik davraniglari arasindaki iligkilerin incelenmesidir. Bu
amaca yonelik olarak agagidaki sorulara cevap aranacaktir. Ogrencilerin tiniver-
sitenin; 1. Idari islerine yonelik kalite algisi ile orgiitsel vatandaglik davranislart
arasinda iligki var midir? 2. Akademik islerine yonelik kalite algisi ile orgiitsel
vatandaslhk davraniglar arasinda iliski var midir? 3. imaj ve erisilebilirligine y&-
nelik kalite algis1 ile orgiitsel vatandaglik davranislar: arasinda iliski var midir?
4. 1dari islerine yonelik kalitesi algisi, orgiitsel vatandaslik davraniglarini yor-
damakta midir? 5. Akademik islerine yonelik kalite algisi, 6rgiitsel vatandaslik
davraniglarini yordamakta midir? 6. Imaj ve erisilebilirligine yonelik kalite algisi,
orgiitsel vatandaglik davranislarini yordamakta midir? 7. Ogrencilerin iiniversi-
teye yonelik kalite algis1 ve vatandaslik davranislars; a. cinsiyet b. sinif c. fakiilte
degiskenlerine gore farklilik var midir?

Bu aragtirmanin evrenini Kirikkale Universitesinin 2018-2019 $gretim yili
bahar déneminde 6grenim goéren 6grenciler, 6rneklemini ise egitim fakiiltesi,
islami ilimler fakiiltesi ve saglik bilimleri fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirma verileri anket teknigi ile elde edilecektir. Anket formu miisteri vatan-
daslik davraniglar1 Rosenbaum ve Massiyah (2007) ile Groth'un ¢aligmalarindan
Gelibolu ve Kerse (2018) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Ayrica 6lcekte kati-
limcilarin belirtmek istedikleri goriislerini ifade edebilecekleri agik uglu bir soru
yoneltilecektir. Arastirmada veri analizi SPSS paket program kullanilarak yapi-
lacaktir. Aragtirmada bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiyi tespit
etmek amaciyla korelasyon analizi yapilacaktir. Bagimsiz degiskenlerin bagiml
degiskenleri yordama diizeylerini tespit etmek amaciyla regresyon analizi yapila-
caktir. Katilimcilarin goriisleri arasindaki farklilig: tespit etmek amaciyla T testi
ve ANOVA analizi yapilacaktir. Bu aragtirmanin veri analizi ¢alismas1 devam et-
mektedir.
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Sempozyum

RESEARCH COMPETENCIES AND SOCIAL MEDIA
RESOURCES USAGE FOR DOCTORAL RESEARCH
COMPLETION IN PAKISTAN

Muhammad Zaheer Asghar®, Elena Barbera Gregori* & Khalid
Mehmood®

“Open University of Catalonia, Barcelona, Spain

YUniversity of Management and Technology Lahore, Lahore, Pakistan

Social media resources are widely utilised by students for social networking,
entertainment, education, research and other purposes. This study was aimed to
find out mediating role of social media in the relationship of research compe-
tences and research completion among doctoral students in Pakistan.

The objectives of the study were as following:

a) To study the effect of social media on completion of student’s research work

b) To study the impact of subjective norms on research competences and so-
cial media usage for research completion

c) To study the mediating role of social media usage in relationship of the
research competences and doctoral research completion

Research framework comprised of social media usage, subjective norms, re-
search competences and research completion variables. MPhil leading to PhD
scholars in the universities of Pakistan were target population of the study. A
questionnaire was conducted from 440 students. SPSS and AMOS software were
used for descriptive and inferential analysis. Findings revealed that subjective
norms of the researchers such as peers, teachers and mentors negatively encour-
age for the use of social media for research. Researcher’s knowledge about re-
search, research skills, and positive attitude for social media usage constitutes
the research competences. The research competences of the researchers inclined
them for social media usage for research purposes. The social media usage for
research helps researchers to complete their research work. Higher education in-
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stitutions can utilise this research to develop a policy to incorporate social media
for doctoral student’s research training and capacity development. Future study
can be conducted to develop a social media model for continuous professional
development of the researchers.
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STUDENT MOBILITY, EPISTEMOLOGICAL ACCESS AND
DEGREE COMPLETION IN PAKISTAN

Muhammad Zaheer Asghar®, Seema Arif®, & Irfana Umer®
“Open University of Catalonia, Barcelona, Spain
YUniversity of Management and Technology Lahore, Lahore, Pakistan

Higher education is one of the fields critically affected by globalization. Glo-
balization is the procedure that is expanding the flow of individuals, society,
thoughts, values, learning, technology and economy in cross-borders bringing
about a more connected and dependent world. Globalization has influenced ev-
ery country in various ways and can have positive or negative results as indicated
by a country’s particular history, customs, culture needs and assets. Internation-
alization of higher education is the key dimension of globalization.

The mobility of students at undergraduate and postgraduate level is and will
remain a key of internationalization scheme for higher education institutions.
Universities must create dynamic strategies for their own students to study over-
seas as well as for their foreign students on their campuses. It has become com-
monplace to believe that international student mobility — defined as “students
who cross national borders or the purpose or in the context of their studies” has
a wide range of benefits at different levels. For individual students, there are pre-
sumed benefits regarding their personal development and labor market returns.
For higher education institutions, a high level of mobility among students - in-
coming and outgoing - is a sign of prestige and quality, not in the least because
internationalization nowadays is an important indicator in global rankings.
Finally, at the country level, mobility enhances international competitiveness,
stimulates effective labor markets, and supports the interaction between citizens
of different countries.

Pakistan has lot of outgoing mobility but a little incoming one. Pakistan was
a celebrated educational hub in 1960s, when lot of students from South Asia,
Middle East and Gulf States used to come for professional education. Due to
dictatorship, strict government policies during wars and deteriorating security
conditions Pakistan lost its status. However, after the establishment of Higher
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Education Commission in Pakistan, the focus on internationalization and quali-
ty assurance has multiplied. Now the government of Pakistan wants to regain its
lost status.

Research in the area of access to higher education has often been critiqued by
lack of theoretical grounding arguing it is restricted to the quality of infrastruc-
ture or pedagogic quality to some extent. If ‘access’ to higher education is ‘gaining’
of a place to study in higher education institutes then ‘epistemological access’ is
‘meaningful access’ to available resources: infrastructure, teaching services, and
learning environment at higher education institutions to transform educational
experiences into purposeful opportunities in the broader society. Epistemolog-
ical lens to address the complex problem of quality in higher education helps to
understand its multiple theoretical underpinnings and solve problems related to
students’ ‘access to’ and ‘satisfaction with’ services provided in their universities.
With the spread of massification of higher education, balancing quantity and
quality in the midst of quantitative expansion has been a real challenge for higher
education institutions across the globe.

Governments, universities and candidates are concerned about time of de-
grees completion of the students and attrition rates. Programs completion rates
and times are vested interest of stakeholders such as universities and govern-
ments. Students are also interested in their degrees completion rates as they have
to fund their studies fully or partially and they want to make sure degree com-
pletion wisely.

The term ‘degree completion rate’ at post graduate level is referred to give
percentage of the candidates those have submitted their research work for assess-
ment and examination. However, this term may be misleading due to fact that
research students have not yet completed their degree program and this may also
not be declared completion rate without mentioning time and duration of the
degree program. There is need to make distinction between research submission
and research completion in terms of percentage and times.

Time period required to complete a graduate degree is increased just because
of students themselves and institution from where they studied. In literature ca-
pability of a student to complete a graduate degree in prescribed time period
is addressed by considering different factors like fee structure of the program,
student’s relationship with their fellows and with teachers. For this reason, char-
acteristics of an individual and institution were associated with the completion
of degree.
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The panel aim to discuss the student mobility, epistemological access and de-
gree completion rate in the context of Pakistani higher education system. Three

studies will be discussed in the panel those are attached here with.

228




4th International Higher Education Studies Conference > CANAKKALE
October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019 X3 ONSEKIZ MART
4. Uluslararasi Yiiksekégretim Calismalari Konferansi UNIVERSITY

INCREASING STUDENT MOBILITY: SCOPE FOR
PAKISTAN

Seema Arif
University of Management and Technology Lahore, Lahore, Pakistan

Higher education is one of the fields critically affected by globalization. Glo-
balization is the procedure that is expanding the flow of individuals, society,
thoughts, values, learning, technology and economy in cross-borders bringing
about a more connected and dependent world (Knight, 2015). Globalization has
influenced every country in various ways and can have positive or negative re-
sults as indicated by a country’s particular history, customs, culture needs and
assets. Internationalization of higher education is the key dimension of globaliza-
tion; Knight (2010: 23) has defined it as the “procedure of incorporating an inter-
national, intercultural or worldwide direction into the motive, tasks, capacities or
exchange of higher education”.

The mobility of students at undergraduate and postgraduate level is and will
remain a key of internationalization scheme for higher education institutions
(Rivza and Teichle, 2007). Universities must create dynamic strategies for their
own students to study overseas as well as for their foreign students on their cam-
puses (Bhandari and Blumenthal, 2013; Albatch, 2015).

It has become commonplace to believe that international student mobility —
defined as “students who cross national borders or the purpose or in the context
of their studies” (Kelo, 2006: 5) - has a wide range of benefits at different levels.
For individual students, there are presumed benefits regarding their personal de-
velopment and labor market returns (Papatsiba, 2005; Bracht et al. 2006). For
higher education institutions, a high level of mobility among students - incom-
ing and outgoing - is a sign of prestige and quality (Wildavsky, 2010; Green,
2012), not in the least because internationalization nowadays is an important
indicator in global rankings. Finally, at the country level, mobility enhances in-
ternational competitiveness, stimulates effective labor markets, and supports the
interaction between citizens of different countries (Wielemans 1991; Institute of
International Education, 2011).
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Pakistan has lot of outgoing mobility but a little incoming one. Pakistan was
a celebrated educational hub in 1960s, when lot of students from South Asia,
Middle East and Gulf States used to come for professional education. Due to
dictatorship, strict government policies during wars and deteriorating security
conditions Pakistan lost its status. However, after the establishment of Higher
Education Commission in Pakistan, the focus on internationalization and quali-
ty assurance has multiplied. Now the government of Pakistan wants to regain its
lost status.

The study addresses following questions and draw future implications for
higher education policy for Pakistan:

1. What are various obstacles to draw students to Pakistan?

2. Whether or not current student mobility schemes offered by HEC sug-
gest overcoming those obstacles and barriers?

3. How could the achievability of Malaysian or Turkish Model be replicated
in Pakistan?

Exploratory research was held in qualitative paradigm to answer the
above-mentioned questions. 50 semi-structured interviews were conducted with
administration of 10 universities (public and private) including rector, deans and
senior professors of the university, the representatives of internationalization and
quality assurance offices. Interpretive phenomenological analysis was performed
on the acquired data. The analysis highlights two-pronged approach to increase
student mobility to Pakistan: one focusing on strengths of Pakistani higher edu-
cation and better dissemination of this information. The other is about the weak-
nesses in the present system and suggestions to improve the system for better
mobility of students. The findings will be shared in full research article and pow-
er-point presentation.
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UNIVERSITY EFFORTS FOR QUALITY TO ENSURE
EPISTEMOLOGICAL ACCESS TO HIGHER EDUCATION IN
PAKISTAN

Irfana Umer & Seema Arif
University of Management & Technology Lahore, Lahore, Pakistan

Research in the area of access to higher education has often been critiqued by
lack of theoretical grounding arguing it is restricted to the quality of infrastruc-
ture or pedagogic quality to some extent. If ‘access’ to higher education is ‘gaining’
of a place to study in higher education institutes then ‘epistemological access’ is
‘meaningful access’ to available resources: infrastructure, teaching services, and
learning environment at higher education institutions to transform educational
experiences into purposeful opportunities in the broader society. Epistemolog-
ical lens to address the complex problem of quality in higher education helps to
understand its multiple theoretical underpinnings and solve problems related to
students’ ‘access to’ and ‘satisfaction with’ services provided in their universities.
With the spread of massification of higher education, balancing quantity and
quality in the midst of quantitative expansion has been a real challenge for higher
education institutions across the globe. The notion of quality is dealt as ‘quality
control’ or ‘quality assurance’ in higher education and same is the forte Higher
Education Commission of Pakistan. However, researchers have adopted more
dynamic concept of quality assessment, that is, service quality as perceived by the
students studying in the 6th semester in their respective universities.

The research design was correlational conforming to the positivist paradigm.
All male and female students who have completed 2.5 years of education in their
universities (both public and private) were the population of study. According
to Higher Education Commission (HEC) website (13th June 2018, there are 189
universities (117 public and 89 private) in Pakistan. Of these universities, Punjab
has 61, Sindh 55, Khyber-Pakhtunkhwa 35, Islamabad Capital Territory (ICT)
21, Balochistan 8, Azad Jammu and Kashmir 7, and Gilgit-Baltistan has 2 in to-
tal. Multistage sampling technique was used to draw sample. 8 universities were
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conveniently selected from Lahore, Rawalpindi and Islamabad (capital territory).
2 faculties from each university (information technology & business adminis-
tration) were selected purposively, since these two faculties were common in all
universities, as well as, these are most thickly populated faculties. 200 students
from these two faculties (100 each) was selected by taking the 6th semester as
a cluster. this effort generated data of 1600 students from 8 universities under
study.

In order to assess university efforts for quality to ensure epistemological ac-
cess to undergraduate students studying in Public and private universities in Pa-
kistan, the researchers have selected only three sensitizing dimensions of service
quality (empathy, responsiveness, and assurance), which have been reported to
have the most gap scores in the international research around the globe during
2008-2018.A self-constructed questionnaire comprising closed ended items
based on 5 point Likert Type Scale was used.The proposed measure of quality
for epistemological access was a 35-item scale, consisting of 13 items adapted
from SERVPERE, and 23 items generated from literature review. The question-
naire consisted of 2 parts: PART-I was comprised of demographic characteristics
of the undergraduate students, such as age, gender, and average GPA; PART-II
was comprised of quality measurement scale consisting of 22-items representing
3-dimensions of SQ (empathy-7 items, responsiveness-7 items, and assurance-8
items), 8-items representing epistemological access, and 5-items representing
student satisfaction. As instruments’ reliability and validity values are imperative,
repeated pilot studies were conducted for improvement of the items to achieve
the desired level of reliability so that the instrument could be used in future for
the similar studies. The overall reliability was found to be 0.918 and KMO and
Bartlett’s Test was .928. The Cronbach coefficient for Empathy-dimension was
0.773, for Responsiveness-dimension was 0.672, for Assurance-dimension was
0.670, for Epistemological Access was 0.816, for student satisfaction was 0.834.

Data was recorded in SPSS21. Means percentages, and standard deviation
were calculated at the first level of analysis. Explanatory factor analysis was used
to factorize the data and correlation and regression was used to find relation-
ship among the factors. The results indicated that all factors were positively and
significantly correlated with each other. It was inferred from regression results
that empathy and reponsiveness are the most critical factors for epistemological
access, whereas, empathy and epistemological access are the significant predic-
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tors of student satisfaction. The study not only confirms the role of empathy and
responsiveness as strong predictors of satisfaction with service quality; it also
informs the policy makers, leaders and managers of higher education that they
need to work on the soft dimension of quality, i.e. empathy, responsiveness and
assurance.
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Sempozyum

YUKSEKOGRETIMDE DEGISEN BECERILER, MESLEKLER
VE iSTIHDAM EDILEBILIRLIK

Nihat Erdogmus
Yildiz Teknik Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Diinyadaki politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, hukuki ve ¢cevresel degisim-
ler diger alanlar1 oldugu gibi yitksekdgretim alanini da derinden etkilemektedir.
Yiiksekogretim alaninin kars: karsiya kaldig: gelismeler ve meydan okumalar, iil-
kemizde yiiksekdgretim konusunu yeniden ve gelecek odakli bir yaklagimla ele
almay1 gerektirmektedir. Degisimin en belirgin yasandig: alanlarin basinda ise
yiitksekogretimde arz-talep dengesinde yasanan degisimler gelmektedir.

Yiiksekogretim alaninda son yillarda gerileyen talep, bos kontenjan, kayit ye-
nilememe, kayit dondurma gibi sorunlarda artig dikkat cekicidir. Yitksekogretim
alaninda talepteki degisimin arzdaki degisimden daha hizli oldugu a¢ik¢a go-
rillmektedir. Ozellikle talebin gerilemesinde {iniversite kapasitesinin doygunluga
ulagsmasi ve planlama hatalar1 gibi sebepler yaninda, adaylarin is garantili bo-
limleri se¢me egiliminde olmasi da ¢ok belirleyicidir. Hatta mezuniyet sonrasi
is bulabilme ve istihdam, tercihleri etkileyen en 6nemli faktorlerin baginda gel-
meye baglamigtir. Bu ylizden mezuniyet sonrasi is bulabilme konusunda mezu-
niyet sonrasi gerekli becerileri kazanmak ve istihdam imkani yiiksek mesleklere
yonelmek 6ne ¢ikmaktadir.

Diinyada ve Tiirkiyede yiiksekogretim alaninda yasanan degisimlerin strate-
jik bir bakis acisiyla ele alinmasi gerekmektedir. Erdogmus (2019) tarafindan ha-
zirlanan “Gelecegin Tiirkiyesinde Yiiksekogretim” raporunda, 12 tema tizerinden
bir yiiksekogretim vizyonu ortaya konulmustur. Bu temalar arasinda “6grenci
tercihlerine cevap iiretebilen bir yiiksekogretim sistemi”, “6grencilere deger ka-
tan bir egitim ve 6grenme anlayis1” ve “yeni kariyer anlayisina uygun danisman-
lik hizmeti” i¢ 6nemli tema olarak 6ne ¢ikmistir. Bu i¢ temanin ortak noktast,
gelecegin ihtiyaglarina gére boliim ve programlar: yapilandirma, 6grenciye gele-
cekte 6ne ¢ikacak becerileri kazandirma ve gelecegin diinyasinda gerekli kariyer
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ve meslek gelisimi farkindalig1 ve becerileri kazandirma olarak 6zetlenebilir.

Bu ¢aligmada yukarida ¢izilen ¢ergevede, gelecegin mesleki becerileri, sana-
yi sonrast toplumlarda mesleklerde yagsanan degisim ve iiniversite mezunlarinin
istihdam edilebilirligi birbiriyle iliskili ve birbirini tamamlayic1 bir bigimde ele
alinmaktadir. Bu sempozyumun odaklandig temel konu; gelecekte gerekli bece-
riler, mesleklerdeki degisimler ve istihdam edilebilirlik agisindan yiiksekogretim
kurumlarinin yapmasi gereken 6grenciye deger katacak diizenlemelerdir.

Ogrencilere gelecegin becerileri, mesleklerdeki degisimler ve istihdam edile-
bilirlik yaninda kariyer danigmanligi destegi de verilmelidir. Ogrencilerin dog-
ru meslek/kariyer tercihinde bulunmalar1 ve dogru becerileri kazanarak hayata
atilmalarinda kariyer danigmanlhigi énemli bir islev gormektedir. Ogrencilerin
kariyerlerini nasil yonetecekleri konusu, 6grencilik yillarinda zihinlerini en fazla
mesgul eden konularin baginda gelmektedir. Ogrenciler icin kariyer segme ve ka-
riyer karar1 verme 6nemli bir ihtiyactir. Clinki belirsizligin ve esnekligin arttig1
bir zamanda 6grenciler, zaman igindeki gelisimlerine bagh olarak daha sik ken-
dileri ve sececekleri isler arasinda eslestirme yapma ve tercihte bulunma duru-
muyla karsi karsiya gelecektir. Bu yiizden kariyer karar1 verme becerilerinin ge-
listirilmesi gerekmektedir. Kariyer danigmanhiginin bir diger islevi, 6grencilerin
kariyer farkindaliklarinin artirilmasi, gelecekte ¢aliyma hayatinda ilerleyecekleri
yollarin (kariyer patikasi) belirlenmesi ve bunu karsilamak icin kisisel egitim ve
gelisim deneyimleri tasarlamalarina destek verilmesidir. Bu baglamda yiiksekog-
retim kurumlarinda kariyer danismanliginin, kisisel farkindaligin artirilmasi ve
istihdam becerileri kazandirmaya yonelik yapilandirilmasi ve kariyer danisman-
l1g1 siirecinde uzman destegi saglanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda sempozyumda ii¢ bildiri sunulmaktadir. Bu bildiriler:

-Endiistri 4.0, gelecegin mesleki becerileri ve egitim

-Mesleklerin endiistri toplumu sonrasi dontisiimii: Diploma 6énemini kaybe-
diyor mu?

-Yiiksekogretim mezunlarinin istihdam edilebilirligini artirmada kullanila-
cak politika araglar1 i¢in gerekli olan veri ihtiyacinin degerlendirilmesi.
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ENDUSTRI 4.0, GELECEGIN MESLEKi BECERILERI VE
EGITIM

Veysel Bozkurt
Istanbul Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Big datanin, nesnelerin internetinin, yapay zekinin, siber fiziksel sistemle-
rin, 3D yazicilarin, nano-teknolojilerin, akilli fabrikalarin eslik ettigi Endiistri
4.0 olarak adlandirilan yeni endiistriyel doniistim gliniimiiziin en ¢ok tartigilan
konularindan birisi haline gelmistir. Milyarlarca insan mobil cihazlarla birbirine
baglanmuistir. Bilgiye erisim ve bilgiyi depolama hi¢ olmadig1 kadar kolaylasmus-
tir. Yapay zeka ile calisan robotlarin yakiti olan big data hi¢ goriilmedik boyutlara
ulagmistir. Sensoérler, 3D yazicilar, riizgar ve giines enerjisi iretimi hizla ucuzla-
maktadir.

Diger taraftan Endiistri 4,0’ yeni teknolojileri halen yapilmakta olan ¢ok sa-
yida isi tehdit etmektedir. Daha simdiden yapay zekanin hukuki uyusmazliklarda
ve uzun bir meslek deneyim gerektiren radyoloji alaninda elde ettigi sonuglar ko-
nunun uzmanlarindan daha fazla dogruluk oranina ulagsmistir. Bir diger ifade ile
Endiistri 4.0, halihazirda yapilmakta olan ¢ok sayida meslegi ortadan kaldiracak
ya da degistirecektir. Mevcut doniisiimiin dogal bir sonucu olarak yeni mesleki
beceriler de zorunlu hale gelmektedir.

Egitim gelecege yapilan yatirimdir. Bugiin egitim almakta olan &grencilerin
onemli bir boliimii, mezun olduktan sonra halen icat edilmemis islerde ¢alisa-
larinin 6grencilere kazandirmasi gereken beceriler de degisecektir. Oysa mevcut
egitim sistemi, ge¢misin ihtiyaglarina gore bicimlenmistir.

Yeni endiistriyel dontisiim siirecinde, yapay zeka, robotik, data bilimi, in-
san-makine ara yiizii gibi miihendislik becerileri yaninda, teknoloji okuryazarli-
&1, problem ¢6zme becerisi, elestirel diisiince, yaraticilik, bilgi yonetimi, liderlik,
takim ¢aligmasi, yasam boyu 6grenme, kararlarin toplumsal etkilerini kavrama
(etik/stirdiiriilebilirlik) ve 6z yonelim her zamankinden daha 6nemli hale gel-
mektedir.

Bu tebligde, mevcut literatiire dayanarak Endiistri 4.0’ gegis siirecinde, mes-
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leki becerilerdeki degisim ve mevcut doniisiimiin ihtiyaglarina uygun bir egiti-
min nasil olmasi gerektigi konusu tartisilacaktir.
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MESLEKLERIN ENDUSTRI TOPLUMU SONRASI
DONUSUMU: DIPLOMA ONEMINi KAYBEDIYOR MU?

Liitfi Sunar & Elyesa Koytak
Istanbul Medeniyet Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Blau ve Duncan’in Amerikan Mesleki Yapis1 (1968) adli ¢alismasindan beri
mesleki prestij, sosyo-ekonomik statii ve tabakalagsmanin temel bir gostergesi
olarak kabul edilmistir. 2014 ve 2019 yillarinda bes yil arayla Tiirkiye'nin kir-
sal ve kentsel bolgelerinden 2500 kisiden olusan 6rneklemle yaptigimiz nicel bir
aragtirmaya dayanan bu teblig ISCO-08 simiflamasina uyarlanmis 126 meslek
grubundan olusan mesleki prestij 6l¢egi cercevesinde yiliksekogretimde yasanan
doniisiimiin mesleklere yansimasini analiz etmeyi amaglamaktadir. Prestij pu-
anlarini nesnel sosyo-ekonomik kosullar ile iliskilendirmek icin ¢aligma, 1980
sonrasi i§ ve meslek yapisinin nasil doniistiigiinti sunarak baglamaktadir.

Tiirkiye, son 40 yilda tarim toplumundan yetersiz sanayilesme diizeyine sahip
ve hizmet odakli bir topluma gecis yasamistir. Bu gegis diisiik ticretli istihdamin
artmasi, gelir kutuplasmasi ve vasifsiz hizmet islerinin dengesiz biiylimesinin
ontint agmigtir. Yitksekogretime kitlesel katilim, bityiiksehir bolgelerine devam
eden i¢ gogle birlestiginde diplomanin agmmasina neden olmus, béylece hem
gelir hem de prestij agisindan mesleki statiide bir ¢oziilme baglamistir.

Buna gore, anketimizin sundugu mesleki prestij 6lgegi, mevcut proleterlesme
ve emek ¢esitliliginin, kol emegine dayali olan ve olmayan islerin sosyal sayginli-
g1 tizerindeki etkilerini kargilagtirmali olarak gostermektedir. Hekimden danso-
ze, geleneksel ve yeni ortaya ¢ikan mesleklerin prestij puanlar: arasindaki keskin
zithiklar ve ayrimlari, egitim diizeyi, cinsiyet ve katilimcilarin gelirleriyle iligkili
olarak analiz ettik.

Goriinen o ki yiiksekdgretim yayginlastik¢a beklenen sonuglar ortaya ¢ik-
madig1 i¢in “iyi” beyaz yakali iglere ve ¢alisma hayatina atfedilen sosyal itibar
aginmaktadir. Bu asinmada egitimin plansiz ve ge¢ bir bicimde genislemesi kadar
sanayi sonrasi doniisiimle birlikte is ve meslek piyasalarinin degisimi de etkili
olmugtur. Diplomalr igsizlik dalgasi artik en itibarli ve muhkem mesleklere dahi
ulagsmaktadir.
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YUKSEKOGRETIM MEZUNLARININ iSTIHDAM
EDILEBILIiRLiGiINi ARTIRMADA KULLANILACAK
POLITIKA ARACLARI iCIN GEREKLI OLAN VERI
IHTIYACININ DEGERLENDIRILMESi

Yusuf Alpaydin
Marmara Universitesi, Istanbul, Tiirkiye

Emek piyasalarinda yiiksekogretim mezunlarin sayilar1 ve nitelikleri baki-
mindan arz ve talep arasindaki uyumsuzluklar Tiirkiyede 6nemli bir sorun ola-
rak devam etmektedir. Bazi yiiksekogretim programlarinin mezunlari yogun bir
igsizlik problemi ile kargilasirken, bazi alanlarda mezun sayilar: talebin altinda
kalmaktadir. Yine isverenler mezunlarin yiiksekogretimde kazandig: yetkinlikle-
re yonelik elestirilerine devam etmektedir. Bu uyumsuzluklarinin azaltilmasinda
temel politika araglar1 yliksekogretim programlarinin kapasitelerinin ekonomi-
deki beceri ihtiyaglarina dayali olarak belirlenmesi, egitim kurumlari ile isve-
renlerin egitim siirecine katilimini saglayan kurumsal yapilarin olusturulmasi,
is arayanlara yonelik eslestirme ve danigsmanlik hizmetleriyle ¢alisan ve igsizlere
yonelik yasamboyu egitimler olmaktadir.

Tiim bu politikalarin uygulanabilmesi ise ekonominin halihazirda ve gelecek-
te yliksekogrenim diizeyindeki becerilere olan ihtiyacinin 6ngoriilmesine bagl
olmaktadir. Bu 6ngorii siireci {ilkelerin ekonomik, sosyal ve kurumsal yapilarina
gore farklilik arz etmektedir. Tiirkiyede yiiksekogretim diizeyindeki insan kay-
nag ihtiyaglarinin 6ngoériilmesi i¢in 6ncelikle emek piyasast bilgi sistemlerinin
gelistirilerek meslek ve egitime gore istihdam projeksiyonlarinin gerceklestiril-
mesi gerekmektedir. Bu makro verilerin derinlestirilmesi ve yiiksekogretim me-
zunlarmin yetkinliklerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi i¢in ise okuldan
ise gecis aragtirmalari, mezunlarin emek piyasasi deneyimlerini inceleyen aras-
tirmalar, yerel ve sektorel diizeyde insan kaynag ihtiyaci tespiti arastirmalar ve
isveren anketleri gibi beceri ihtiyaci aragtirmalar1 uygulamaya konulmalidir.

Son olarak egitim kurumlar: ile istihdami yapan ve diizenleyen kuruluglar
arasinda koordinasyonu gii¢lendirecek organlarin olusturulmas: ve mesleki
yeterliliklerin tanimlanmasi gibi kurumsal ¢alismalar gerceklestirilmelidir. Bu
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calismada mezunlarinin istihdam edilebilirligini artirmada kullanilacak politi-
ka araglar1 i¢in gerekli veri ihtiyac1 degerlendirilmekte ve bu konuda 6nerilerde
bulunulmaktadir.
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