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ONSOZ

4. Uluslararas: Yiiksekogretim Caligmalart Konferanst (IHEC2019) 11-13 Ekim tarihleri
arasinda Egitim Fakiiltemiz ev sahipliginde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar
Yerleskesi’'nde gergeklestirilmistir. Bu yil “Yiiksekogretimde Ogrencileri Yeniden Diisiinmek:
Thtiyaglar, Firsatlar ve Zorluklar” temast ile yapilan konferans, farkli iilkelerden gelen 100°’den
fazla kaulimer ile yiiksekogretimde degisen 6grenci kitlesinin ulusal ve uluslararast baglam-

larda tartisildigy, verimli bir akademik ortam olusturmustur.

Yitksekogretimde artan Ggrenci sayilarinin yani sira, ekonomik ve toplumsal gelismelerle
degisen bir 6grenci profili ile kargi karsiyayiz. Bu degisim sonucunda, beklenildigi gibi,
yiiksekogretim dgrencilerinin ihtiyaglari da farklilagmakeadir. Kargimizda teknolojik ve dijital
cagin araglarini etkin kullanan, farkli 6grenme bigimleri bulunan ve farkli beklenti, aligkanlik
ve iletisim diline sahip yeni bir 6grenci kitlesi bulunmaktadir. Ogrenci kitlesindeki bu degisi-
min yani sira, bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte 6gretim teknolojileri ve 6grenme-6g-
retme siireclerinin de degismesi kaginilmaz hale gelmektedir. Bu dogrultuda, yeni dénemde
yiiksekogretim kurumlarindan beklenen, bu degisime ayak uydurarak, bir yandan fiziki
imkanlarini, teknolojik donanimlarini ve orgiitsel yapilarini yeni ¢agin arag ve beklentileri
ile uyumlu hale getirirken, diger yandan da bu araglar1 kullanarak degisen 6grenci kitlesinin
farkl ihtiyag ve beklentilerine cevap verebilecek nitelikli 6gretim elemanlarini barindirmalar:

ve yetistirmeleridir.

Yiiksekogretimde degisen 6grenci ihtiyaglarina cevap verebilme, tiniversitelerin yenilenmesi
ve degisime ayak uydurmast ile ilgili kurumsal boyuttaki tartismalarin da 6tesinde, isgiicii ve
ekonomi politikalar1 acisindan ulusal bir boyutu da barindirmaktadir. Ekonomik rekabetin
hizla artugy giintimiizde, 6grencilerin hem kendilerinin mutlu olmalarini saglayacak hem de
toplumun ve is diinyasinin taleplerine cevap verebilecek bir bicimde, yeni meslek alanlarinin
ihtiya¢ duydugu becerileri edinerek hayata hazirlanmalari, devletlerin temel sorumluluklar:

arasinda yer almaktadir. Bu noktada, 6grencileri meslege ve hayata hazirlamada en 6nemli

kurumlardan bir tanesi olan iiniversitenin, bu taleplere nasil cevap verebilecegi 6nemli bir
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soru olarak goriilmelidir. Bu nedenle, yeni dénemde tiniversitelerin degisen 6grenci kitlesi-
nin ozelliklerini isgilicti piyasasinin talep ve beklentileri ile ortiistiiren, alana 6zel yenilik ve
becerileri barindiran ve ilgili sektdrlerle kapsayict isbirligini iceren miifredat programlarini
uygulamaya koymalari 6nemlidir. Ayrica, ekonomik rekabetin bélgelerin ve sinirlarin Stesine
tasarak kiiresel hale geldigi giiniimiizde, devlet ve yiiksekogretim kurumlarinin isbirligi ve
esglidiimil icinde, 6grencilere uluslararasi becerileri kazandiracak deneyim firsatlarinin da
miifredat programlari ya da ders dist etkinlikler araciligiyla sunabilmesi i¢in ¢alismalarin

gelistirilmesinde yarar goriilmelidir.

Bu cercevede, IHEC2019 yiiksekdgretimdeki 6grenci kitlesinde hangi degisimlerin yasandi-
gini ve bu degisimlere nasil cevap verilebilecegini tartismaya agan, konu ile ilgili sorunlari ve
¢oziim onerilerini ortaya koyan verimli bir akademik platform olmustur. Konferansta farkli
tilkelerden ¢ok sayida kaulimei, 6grenmede 6grenci kaulimi, akademik destek ve kariyer
planlama, lisansiistii egitim, yiiksekogretime erisim, yiiksekogretimde yeni 6l¢gme ve deger-
lendirme teknikleri, hayatboyu ve sanal 6grenme, uluslararasilasma ve 6grenci hareketliligi,
21. Yuzyil 6grenme alanlar1 ve genglik galigmalari gibi alanlarda s6zli bildiri, sempozyum,
panel ve davetli konusmalar ile akademik ¢alisma ve deneyimlerini paylasma ve goriis alig-ve-
risinde bulunma firsatt bulmustur. Elinizdeki kitap konferansta sunulan bildirilerin igerisin-
den, yazarlarin istege bagli olarak tam metin haline getirdigi calismalarindan olusmakreadir.
Tam metin bildiriler kitabinin Turkiyede ve diinyada yiiksekogretim caligmalart ile ilgili

tartigmalara yarar saglayacagini umuyor ve kitaba katk: saglayan yazarlart kutluyorum.

Son olarak, IHEC 2019’un fakiiltemiz ev sahipliginde basarili bir sekilde gerceklestirilmesi
asamasinda desteklerini esirgemeyen, isbirligi icerisinde ¢alistigimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin sayin rekeorii Prof. Dr. Sedat Murat’a, Yiiksekogretim Calismalari Derne-
gi'nin (YOCAD) sayin Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Fatma Nevra Seggie'ye, hazirlik ve
organizasyonda gorev alan danisma, diizenleme ve bilim kurullarinin biitiin degerli tiyelerine,
caligmalart ile konferansi zenginlestiren degerli katulimcilara ve konferans siirecinde gorev

alan goniilli 6grencilerimize tegekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Salih Zeki GENC
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani
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FOREWORD

The 4th International Higher Education Conference was successfully held in collaboration
with Yiiksekogretim Caligmalari Dernegi (YOCAD) (Higher Education Studies Association)
and Canakkale Onsekiz Mart Universitesi in Canakkale, TURKEY between 10-12 October
2019. The theme of the conference was “Re-envisioning students in higher education: Needs,
challenges and opportunities” to focus on students who need particular attention and inter-

ventions for the betterment of their experiences in higher education institutions.

With the expansion policies and massification in higher education, the effect of information
technologies on teaching and learning and mobility trends of students, there is now more
diverse student body in higher education with a wide variety of backgrounds, needs and
expectations. In such environment, higher education institutions are expected to respond
timely and meaningfully to the needs of the student population. Thus, policy makers and
leaders of higher education need to create mechanisms that would allow them to embrace
the current student body through an analysis of the opportunities and the differentiated
challenges. To this end, the following two questions guided our search for understanding the
student population and for developing ways to engage this new community of learners into

high quality educational experiences in higher education settings.

1. What are the changes in student population?

2. How does higher education respond to the constantly changing student commu-

nity?

Understanding the profile of higher education students and their needs together with the
responses of higher education institutions towards this population necessitates the examina-
tion of several issues. In this regard, the 4th International Higher Education Studies Confer-
ence (IHEC 2019) targeted to discuss the topics which must to be considered on the basis
of the diverse characteristics of students and their expectations, and the opportunities and

challenges they bring to the context of higher education.

Two keynote speakers enriched the discussion on students in higher education, their needs,

their challenges and how higher education institutions should respond these needs and

challenges. The first keynote speaker, Prof. Dr. Yiiksel Kavak from the field of Educational
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Administration and the Dean of TED University School of Education presented “Develop-
ment, Diversity and New Infrastructure of Student Services in Higher Education (Yiikse-
kogretimde biiytime, ¢esitlilik ve 6grenci hizmetlerinde yeni yapilar)”. The second keynote
speaker Prof. Dr. David Reimer in Danish School of Education, from Aarhus University in
Denmark gave a speech on his work titled “Social Inequality and Participation in Higher
Education: Present Findings and Future Challenges”. In keynote speeches, the IHEC2019
participants had a chance to hear the macro level analysis on student services and equality

and participation issues from the student-centered perspective.

The field of higher education studies in Turkey is growing with a quality work from the
contribution to Higher Education Studies Conference (IHEC2019) at the national and
international level. There have been 121 papers from 9 different countries including from
Turkey, Denmark, Pakistan, China, USA, Spain, Malaysia, England and Netherlands. The
conference included 48 papers in Turkish, 22 in English, in addition to two symposiums, a
panel on higher education students, and one quantitative data analysis workshop for grad-

uate students.

In this edited volume, you will find some of the full papers presented at the conference. Full
paper submission process for this first proceedings series was on a voluntary basis. After an
editorial review process, the papers were compiled into the Ist of this series that we hereby
present as a collection of conference presentations. In years to come, it is our hope to improve
the quantity of contributions while maintaining the rigor and high quality. Through this,
we will continue to contribute to the further development of higher education studies as
an academic field. To this end, feedback from the participants is continuously expected and
appreciated. Last but not least, we would like to send our gratitude and appreciation to Prof.
Dr. Sedat Murat, Rector of Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Prof. Dr. Salih Zeki Geng,
the Dean of School of Education, all the members of the advisory, organizing and scientific
committees, reviewers and volunteer students who worked endlessly and graciously to make

this event a successful one.

Thank you very much!

Looking forward to meeting you all next year...

Serap Emil & Alper Calikoglu
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11. Kalkinma Planinda Yiiksekogretime iliskin Hedeflerin
2023 Egitim Vizyon Belgesi Kapsaminda Degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Adil Coruk, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
acoruk@comu.edu.tr

Ozet

Turkiye’de 1960 yilindan itibaren politikalar arasinda uyumu saglamak amaciyla kalkinma planlarinin hazirlanmasi fikri orta-
ya atilmistir. 1961 Anayasasi’nda da planlamaya iliskin hiikiimler ile kalkinma planlarinin yasal temelleri atilmistir. ilk kalkinma
plani 1963 yilinda hazirlanmis ve o donemden glinlimiize kadar 11 kalkinma plani yirirlige konulmustur. 23 Ekim 2018 tarihin-
de aciklanan 2023 Egitim Vizyon Belgesi ise egitimle ilgili gelecek bes yila iliskin hedefleri kapsamli olarak eylem planlari seklinde
belirlemis ve donemler halinde hayata gegirilecegini belirtmistir. Bu ¢alismada 2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde yer alan yikse-
kogretime iliskin hedeflerle 11. Kalkinma Planinda yiksekogretime iliskin hedeflerin ne olglide ortlstigliniin ortaya konulmasi
ve alinan kararlarin dlizeyinin tespit edilmesi amaclanmistir. Calismada, nitel arastirma yontemlerinden belge (dokiiman) analizi
yontemi kullaniimistir. Sonug olarak, 2023 Egitim Vizyon Belgesinde yer alan bazi hedeflerle 11. Kalkinma Planinda yer alan he-
deflerin uyustugu, bazi noktalarda ise 2023 Vizyon Belgesinde yer alan hedeflere yonelik ifadelere, 11. Kalkinma Planinda yer
verilmedigi gorilmektedir.

Anahtar kelimeler: Kalkinma planlari, 2023 Egitim Vizyon Belgesi, Yuksekogretim.

Abstract

The idea of preparing development plans in order to ensure coherence among policies has been put forward in Turkey since
1960. The legal foundations of the provisions regarding planning were laid with the 1961 Constitution. The first development
plan was prepared in 1963 and since then, 11 development plans have been published. The 2023 Education Vision Document
announced on 23 October 2018 sets out the objectives for the next five years in the form of comprehensive action plans and
states that this will be implemented in periods. This study aims to reveal the extent of the overlap between the objectives
related to higher education in the 2023 Education Vision Document and the ones in the 11th Development Plan and also to de-
termine whether the decisions taken are compatible. In the study, one of the qualitative research methods, document analysis
method was used. The results showed that some of the higher education-related objectives in the 2023 Education Vision Docu-
ment match the objectives in the 11th Development Plan. However, some of the goal statements regarding higher education in
the 2023 Vision Document were not included in the 11th Development Plan.

Keywords: Development plan, 2023 Education Vision, Higher education.
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Giris

Kalkinma toplumun her yoniiyle istenilen bir diizeye gelmesini ifade eden bir kavramdir (Berber, 2006). Bir tlkenin kalkina-
bilmesi igin srekli ve istikrarli bir siyaset ortaminin bulunmasi, gelismis ulasim olanaklarina sahip olmasi, iyi bir iletisim ve finans
ortaminin olmasi ve yeterli capta egitim diizeyine ulasiimis olmasi gibi bir takim asgari kosullar s6z konusudur (Aktas-Eroglu,
2001). Kalkinma planlamasi, uzun dénemli kalkinma hedeflerinin belirli kurallar ¢cercevesinde belirlenmesi ve diizenlenmesi
anlamina gelmektedir. Bir diger ifadeyle kalkinma planlamasi, tlkelerin sahip oldugu ekonomik, sosyal ve siyasal durumu ile top-
lumun ulasmak istedigi amaclar ve hedeflerin uygun bir sekilde bitilinlestirilmesine yonelik sahip olunan insan kaynaklarinin ve
maddi kaynaklarin yoneticiler tarafindan etkin bir sekilde kullaniimasini ifade etmektedir (Basol ve digerleri, 2001). Turkiye’'de
planlama konusunda ilk girisimlerin 1933-1950 yillari arasinda yapildigi, 1950°li yillarin sonlarindan itibaren ise planli kalkinma
politikasina yonelik adimlari atildigi séylenebilir (Kiguker, 2008).

Turkiye’de 1960 yilindan itibaren Kalkinma Planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi fikri ortaya ¢ikmistir. Buradaki temel
amag ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda kalkinmayi hizlandirmak, uygulanan politikalar arasinda uyumu saglamak, toplum-
sal ve kultirel donlisimi uyumlu bir sekilde yonlendirmek ve ekonomiye rasyonel olarak kamu midahalesinde bulunmaktir
(DPT, 2009). 30 Eylul 1960 tarihinde gikarilan kanunla Bagbakanliga bagl olarak Devlet Planlama Teskilati (DPT) kurulmustur.
1961 Anayasasi’nda da planlama ile ilgili hikiimler getirilmis ve planlama sirecinin yasal dayanagi olusturulmustur. Bu bag-
lamda, egitim de kalkinmanin temel araglarindan birisi olarak kabul edilmis, ekonomik ve toplumsal hedefleri destekleyecek
sekilde, kalkinma planlarinin icinde yer almistir (Kigtiker, 2008).

1963 yilindaki birinci kalkinma planindan giiniimize kadar 11 adet kalkinma plani yayinlanmistir. 1960 yilinda kurulan Dev-
let Planlama Teskilati (DPT) Mustesarhgl, 2011 yilinda gikarilan 641 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Kalkinma Bakanhgi
olarak yeniden yapilandiriimistir. Boylelikle, DPT'nin kurulusundan bu yana Ustlendigi kalkinma misyonunu bu tarihten itibaren
Bakanhk Gstlenmeye baslamistir. 2018 yilinda cikarilan 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 147. maddesi
ile Kalkinma Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi seklinde degistirilmistir. Yine 2018 yilinda yayinlanan 30488 sayili Resmi
Gazete ve 13 sayili Strateji ve Bltce Baskanhg Teskilath Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kalkinma plani hazirlama
gorevi Strateji ve Bitce Baskanlhigi’'na verilmistir. Strateji ve Blitge Baskanlig tarafindan hazirlanan Cumhurbaskanhgi Hiikiimet
Sistemi’nin ilk Kalkinma Plani, TBMM Plan ve Biitge Komisyonu’nda komisyonda 2019 yilinin temmuz ayinda kabul edilmistir.

2023 Egitim Vizyon Belgesi Millf Egitim Bakani Ziya Selguk tarafindan 23 Ekim 2018 giini kamuoyuna agiklanmistir. Bu belge-
de 2023 Egitim Vizyonu’nun temel amaci; ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmig ve bu donanimi insanlik hayrina sarf ede-
bilen, bilime sevdali, kiltiire merakh ve duyarli, nitelikli, ahlakh bireyler yetistirmek olarak ifade edilmistir. Planlan dontsimin
tic yillik bir asamalandirmayi icerdigi ifade edilmektedir. ilk safhanin 2018-2019 egitim 6gretim yilinda, tasarim, simiilasyon,
oncl pilotlamalar ve yeniliklerin kismi uygulamasiyla baslayacagi, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Ulke 6lgekli pilotlamalar
ve tasarimi biten eylemlerin uygulamalarinin gerceklestirilecegi ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ise ana hedefler altinda
siralanan eylemlerin timinin hayata gegirilmesi ve bazi eylemlerin etki analizlerinin yapilmasinin saglanacagi vurgulanmistir
(MEB, 2018). Dogan (2019) daha 6nce yapilan girisimlerle karsilastirildiginda 2023 Egitim Vizyonunun igerik olarak daha kapsa-
yici oldugunu, egitim ile ilgili tim baslklara iliskin yeni diisiincelerin gelistirildigini ifade etmektedir.

Bu ¢alismanin temel amaci; 2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde yer alan ylksekdgretime iliskin hedeflerle 11. Kalkinma Planinda
yuksekogretime iliskin hedeflerin ne olglide 6rtustiginin ortaya konulmasi ve alinan kararlarin uyumlu olup olmadiklarinin

tespit edilmesidir.
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Yontem

Calismada, 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde yiiksekdgretime yonelik yer alan hedeflerle 11.Kalkinma Plani’nda yer alan yiikse-
kogretime yonelik hedeflerin ne dlglide ortlistliglint ortaya koymak amaciyla nitel arastirma yontemlerinden belge (dokiiman)
analizi yontemi kullanilmistir. Bu yontem, “arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin
analizini kapsamaktadir” (Yildirnrm & Simsek, 2002). Belge analizinde 6ncelikle ilgili dokiimanlara ulasilir. Ulasilan dokiimanlar iyi
bir sekilde okunduktan ve anlasildiktan sonra analize gegilir. Son olarak ise yorumlama ve degerlendirme siireci gerceklestirilir
(Yildirim & Simsek, 2008).

Bu arastirmanin veri kaynaklari; 11. Kalkinma Plani ve 2023 Egitim Vizyon Belgesi’dir. Veri analizi baglaminda betimsel analiz
teknigi kullanilmistir. Bu analiz bigiminde amag ulasilan bulgularin okuyucuya 6zet ve yorumlanmis bir sekilde ve alintilarla da
desteklenerek sunulmasidir (Yildirm & Simsek, 2013).

Bu baglamda arastirmanin verilerini olusturan 11 ve 2023 Egitim Vizyon Belgesi dncelikle yiksekogretimle ilgili alinan kararlar
cercevesinde betimlenmis ve uyumluluklarini tespit etmek lzere eslestirilmistir. Daha sonra ilgili kararlar ve hedefler betimsel
analiz yoluyla basliklar dogrultusunda incelenerek yorumlanmis ve elde edilen sonuglara dayali varsayimlarda bulunulmustur.

Bulgular
Bulgular basligi altinda dncelikle 11. Kalkinma Plani’nda yiksekogretim ile ilgili egitime iliskin hedefler, daha sonra 2023 Egi-
tim Vizyon Belgesi’nde yiksekogretim ile iliskili hedefler ortaya konulmustur. Son olarak iki dokiimanda yer alan yiksekdgretime
iliskin ifadelerin karsilastiriimasi yoluna gidilmistir.
11. Kalkinma Plan’nda Yiiksekogretime iliskin Hedefler
11. Kalkinma Planinda egitim konusu ikinci bliimde “Nitelikli insan, Giiglii Toplum”” basligi altinda ele alinmistir. Bu kapsam-

da egitim ile ilgili amag altinda 16 politika belirlenmis ve bunlarin altinda birtakim tedbirler sunulmustur. Egitim ile ilgili kisimda
Yiiksekdgretim kademesine yonelik ifadeler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. 11. Kalkinma Planinda gegen yliksekdgretim ve Universite ifadeleri

Politika Ifadesi Tedbir Kararlan

551. “Milli, manevi ve 551,8. “Ortadgretim kademesindeki ogrencilerin
evrensel dederler esas Universitelerdeki bilimsel etkinliklere katihimilar, (niversitelerin
alinarak kiiresel aragtirma wve laboratuvar imkénlarindan faydalanabilmeleri

geligmelere ve ihtiyaglara saglanacaktr” (s. 136).

uygun egitim igerikleri ve

dgretim programlari

hazirlanacaktir' {(s. 136).

552. “Ozel editime 552.5. “Universitelerle isbirligi yapilarak zekad ve yetenek
gereksinim duyan bireylerin testlerinin niteligi gelistirilecek, zekad ve yetenek tanilama ve
editim hizmetlerinden izleme merkezleri olugturulacaktir'(s. 137).

istifade edebilmeleri igin

beseri ve fiziki imkénlar

giiglendirilecektir” (s. 136).
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559. "Mesleki ve Teknik 559,5. “Basta OSB'lerde olmak lizere meslek liseleri ile

Egitimde Uretime Yénelik yilksekdgretim kurumlan program, yénetim, insan kaynaklari,

Yapisal Dénlsiim  ve finansman ve fiziki altyapi agisindan birbirini destekleyecek

Istihdam Seferberligine sekilde yeniden yapilandirlacaktir’(s. 139).

baslanacaktir” (s. 138). 559,7. "Mesleki wve teknik egitimde kariyer rehberlidi
etkinlesgtirilecek; mesleki ve teknik egitim liseleri ile meslek
ylksekokullanmin toplumdaki algisini giglendirecek tamitim
faaliyetleri yiritdlecektir” (s. 139).
559,13. “Bilgi ve becerilerin glincelliginin saglanmasi amaciyla
mezunlarin sertifikali  egitim we sektor ile Universiteler
tarafindan akredite edilen dersleri almalar tegvik edilecektir”
(s. 139).

560. "“Yilksekogretimde 560.2. "Japonya trnedi incelenerek sadece kadin 6grencilerin
gesitliliginin artiriimasi kabul edildigi kadin Gniversiteleri kurulacaktir'(s. 139).
saflanacaktir” (s. 139).

561. “Yiksekogretim 561.1. "Dilnya akademik bagan siralamalaninda 2023 il
sistemi kiresel rekabet itibariyla en az 2 dniversitemizin ilk 100'e ve en az 5
gicl olan, kalite odakl ve Universitemizin de ilk 500'e girmesi saglanacaktir'(s. 140).

dinamik bir yapiya 561.3. “Universitelerin dijital gaja ayak uydurmasi ve bilgive

kavusturulacak; ulagimda agik erigim ve agik bilim uygulamalannin hayata
ylksekdgretim gegirimesi amaciyla agik erisim altyapilan ile  uyumu
kurumlarimin  niteliklerinin saglanacaktir” (s. 140).

artinlmasina yonelik 561.5. "Yiksekdgretim kurumlanmn kontenjanlarn, sekttirel ve
uygulamalara devam bdlgesel beceri ihtivaglar, |arz-talep dengesi ve mevcuttaki
edilecektir” (s. 139). programlarin  asgari doluluk oranlarn  dikkate alinarak

belirlenecek; editim-istihdam baglantisi glglendirilecektir.”
561.6. "Mezuniyet sonrasinda dofrudan meslek icra yetkisi
veren ylksekdgretim programlarinda asgari bagan puan sarti
uygulamasi genigletilecektir” (s. 140).

561.7. "Mezunlarin kariyer sireglerinin takibi ve mezun-
Universite igbirliginin glglendiriimesi igin mezun izleme sistemi
kurulacaktir” {s. 140).

561.8. "Yiksekogretim kurumlannin egitim, aragtirma ve
yenilik giktilarina iliskin verileri diizenli olarak takip edilecek ve
raporlanacaktir.”

562. "Vakif Yiksekogretim 562.1. "Ozel lniversite mevzuat hazirlanacaktir” (s. 140).
Kurumlannin  egitim  ve 562.2. "Wakif ylOksekogretim kurumlanmin  akademik
ogretim siregleri, akademik persenelinin mali ve sosyal haklannin asgari dizeyinin devlet
ve idari yapilanmalarn, Universitelerindeki esdeder kadrodaki personelle ayni seviyeye
denetleme Ve mali getiriimesi igin dizenleme yapilacaktir’ (s. 140).

hususlarina yonelik 562.3. “Vakif yiksekdgretim kurumlarinda aragtirma g@revlisi
dizenlemeler yapilacakbr' sayisinin artinlmasi igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir'(s.
(s. 140). 140).

563. “Ulkemizin 563.1. “Etkili taniim galismalanyla yilksekdgretim sistemine
yiksekdgretim alaninda uluslararasi erigim kolaylagtirlacaktir” (s. 140).
uluslararasilasma  dizeyi 563.2. “Yiksektgretim sistemindeki nitelikli uluslararas
artinlacaktir” (s. 140). ogrenci sayisi artirilacaktir” (s. 140).
563.4. "Yabanci dilde egitim weren programlarin sayis
artinlacak, ylksekogretim kurumlannin uluslararasi 6grencilere
yonelik barinma imkanlan geligtirilecek ve uluslararasilasmada
kurumsal kapasite artinlacakbir” (s. 140).

2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde Yiiksekogretime iliskin Hedefler

2023 Egitim Vizyon belgesinde yiiksekdgretim dogrudan bir konu basligi olarak yer almamistir. Yitksekdgretim ve YOK ibare-
leri ise icindekiler ve baslklar kisimlari disinda 13 farkli yerde kullaniimistir. Bu ifadeler asagida Tablo 2’de basliklar ve hedefler

kapsaminda belirtilmistir.

D
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Tablo 2. 2023 Egitim Vizyon Belgesi’'nde gecen yiksekogretim ifadeleri

Basglik Hedef lfade
Ofretmen Ve Okul 1. *Yiksekogretim Kuruluyla (YOK) gergeklestirilecek ig
Yoneticilerinin birligi ve koordinasyon aracihiyla égretmen ve okul
Mesleki Geligimleri yoneticilerimizin - mesleki gelisimleri g¢afdas bir
Yeniden yaklagimla lisansistl derecesine dayall olarak
Yapilandirilacak yapilandinlacaktir” (s.42).

2. "Yiksekddretim Kuruluyla vyapillacak is  birligi
gergevesinde siralamada  Ost dilimde vyer alan
dfrencilerin - efitim fakdltelerine yerlegtirimesine
yonelik iyilestirmeler gergeklestirilecektir” (s.42).

3. "YiksekGdretim kurumlanyla ig birli§i iginde 21.
Yizyll becerilerini kazandirmak Gzere ihtiyag duyulan
alanlarda dfretmenlere yonelik lisansistl dizeyde

_ yan dal programlan agilacaktir” {s.43).
E 4. "YOK ile vyapilacak is birligi wve Kkoordinasyon
@ gergevesinde  Yilksekdgretim  Kalite  Kurulunun
5 Universite ziyaretlerinde sadece egitim fakdlteleri ile
E :; sinirh olmak kaydiyla Milll Egitim Bakanhg: dst dizey
E > yetkilleri de deferlendirme ekibinde yer alacaktr”
® - (s.43).
= E 5. *YOK ile yiritilecek ig birlii ve koordinasyon
:E E cergevesinde, Tlrkive genelinde belirlenecek algitleri
E_En tagiyan editim fakidltelerinde, Gfretmen yetigtirme
» g programlari, égdretmenlik uygulamas: merkeze alinip
- dzel olarak yeniden yapilandinlacaktir” (s.43).
= Rehberlik Hizmetleri 6. “"Okullarda rehberik wve psikolojik danigmanlik
x ;:,E Intiyaglara  Yénelik alaninda, adaylarin uygulama becerilerinin
E o E Olarak geligtiriimesine dnem veren, nitelikli uzman perscnel
& __E E‘ Yapilandirilacak yetistiriimesi hususunda Ylksekdgretim Kuruluyla is
é g p 2. birligi yapilacakur” {s.54).
= Yabanci Dil 7. *Uluslararas) kuruluglar, ylksek@gretim Kkurumlar,
Q Efitiminde STK'ler destediyle yabanci dil égretmenlerinin tdmd
T Ofretmen Nitelik Ve igin O¢ yillk bir projeksiyonda yiksek lisans,
EE Yeterlilikleri uluslararas) sertifikalandirma, temal serifikalar ve
m O Yikseltilecek benzeri editim ¢alismalarn gevrim igi, cevrim digi ve
> i yiz ylze gergeklestirilecektir” (s.70))
= Fen wve  Sosyal 8 “....Her iki lise tdrinin de kurulug amaglan
E Bilimler Liselerinin dofrultusunda yeniden ele alinmasi kaginilmazdir.
= Yiksekdgretim Bu amagla, ylksekdfretim kurumlaryla is birlikleri
m Kurumlariyla Is saflanacaktir. Ayni zamanda dniversitelerin  alt
E. Birlikleri Artirllacak kademelere destek wvermesi, daha vyetkin lise
0 mezunlarinin lniversiteye gelmesini
P saflayacafindan, bu ig birlikleri Gniversiteler igin de
= bir geri dénlg yaratacaktr” (s.98).
"{E 9. *Ofrencilerin, ylksekdfretim kurumlar tarafindan
Eﬂ dizenlenen bilimsel etkinliklere katihmi tegvik

edilecektir (s.101).
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@ Imam Hatip Okullan  10."Cocuklarimizin akademik ve mesleki gelisimlerini
> ve Yiksekdgretim desteklemek igin imam hatip ckullariyla
E Kurumlar Arasinda yiksekogretim  kKurumlarn  arasinda i birligi
s Is Birlikleri geligtirilecektir' (s.104).
x Artirllacak 11."¥lksekddretim kurumlariyla yapilacak ig birlikleriyle
£ imam hatip okullarindaki gocuklanmizin bilimsel ve
(] entelektiel gelisimlerini desteklemek igin bilim, kdltdr
a ve sanat alanlanndaki akademisyenler tarafindan
= verilecek  farkindalik  ve  vizyon etkinlikleri
T dizenlenecektir’ (s.107).
E = 12.°Gocuklarimizin bagta ilahiyat fakllteleri olmak Ozere
m @ ’ , : .
E & yliksekdgretim Kurumlan tarafindan dlzenlenen
—= - bilimsel etkinliklere kKatiimi desteklenecektir” (s.107).
Mesleki Ve Teknik 13.*Mesleki ve teknik ortadfretimdeki gocuklarimizin

- Efitimde Rehberlik kendi mesleki alanlarinda ylksekdgretim

2 T E Erigim Imkanlan programlarina gegiglerine yinelik  galigmalar

E E E & Artirilacak yapilacaktir” (s.113).

Yiiksekdgretim ile ilgili gecen bu 13 ifadenin yanisira tiniversite ifadesi de 7 hedefte toplam 13 defa kullanilmistir. Universite
ifadesinin gectigi basliklar ve hedefler asagida Tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3. 2023 Egitim Vizyon Belgesi’'nde gecen Universite ifadeleri

Baghk Hedef ifade
Bakanhgin Tim 1. "Universiteler ve sivil toplum kuruluslan tarafindan
Kararlar Veriye yapilan bilimsel galigmalan derlemek ve bunlardan

Ogrenme Analitigi
Araglaryla Veriye
Dayah Yanetim

Dayali Hale Gelecek

sonuglar  wve raporlar bir  birim

olugturulacaktir” (s.30).

gikarmak  igin

Ogretmen Ve Okul 2.

Yaneticilerinin

Mesleki

Geligimleri

Yeniden

"Ogretmen ve okul yoneticilerimizin  mesleki
gelisimlerini sUrekli desteklemek ilzere (niversitelerle
ve STK'larla yOz ylze, rgin ve/veya uzaktan egitim is
birlikleri hayata gegirilecektir' (s.42).

E Yapilandirlacak 3. "Ofretmen ve okul yoneticilerimize yénelik bazi hizmet

k] igi egitim faaliyetleri, katiima iligkin belgelendirme
£.5 uygulamasindan ayrlarak lniversiteler araciiiyla
E: akredite sertifika programlarina déndstirilecektir
"> (s.42).
EE 4, "YOK ile vaplacak is birligi ve koordinasyon
>E gergevesinde  Yiksekogretim  Kalite  Kurulunun
¥ T Universite ziyaretlerinde sadece editim fakdlteleri ile
5 Ky sinirll olmak kaydiyla Milli Egitim Bakanhd Gst dizey
gg yetkilleri de degerlendirme ekibinde ver alacaktir®
= {s.43).

Ozel Yetenekli 5. "Milli Egitim Bakanlidi ve Oniversiteler arasindaki is

% Ogrencilere  Yénelik birlikleri kapsaminda Zekd ve Yetenek Tanilama
E Tanilama Ve {Degerleme) lzleme  Merkezleri wve  Noktalan
] Degerlendirme olusturulacaktir” (s.62).

> Araglari Daha lleri

g Seviyeye

Taginacaktir
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Yenilikgi 6. "Okullarin, bdlgelerindeki bilim merkezleri, miizeler,

_ Uygulamalara sanat merkezleri, teknoparklar ve (iniversitelerle is

E E imkan Saglanacak birlikleri artinlacaktir” (s.88).

@ A

= w
Akademik  Bilginin 7. "Kurumsal projeler aracilifiyla, gocuklann is wve

E Beceriye Universite gevreleriyle birlikte galismasina imkan

B Ddénusmesi saglanacaktir” (s.95).

8 Saglanacak

£

=)

8. "..... Her iki lise turinin de kurulus amaglan
dogrultusunda yeniden ele alinmasi kaginiimazdir. Bu
amagla, vyilksekogretim  kurumlanyla is  birlikleri

= saglanacaktir. Ayni  zamanda (dniversitelerin  alt
E kademelere destek vermesi, daha yetkin lise
- mezunlarimin Universiteye gelmesini saglayacagindan,
5 bu is birlikleri Gniversiteler igin de bir geri doniig
E yaratacaktir® (s.98).
= 9. "Fen wve sosyal bilimler liselerindeki gocuklanimizin
@ Universitelerin aragtirma olanaklarindan ve
% laboratuvarlarindan  yararlanmalan  saglanacaktir”
5.99).
@ 10. '{'L'Jniv?ersitelerdeki bilim insanlarimin  gocuklanmiza
s egitim ve arastirma kogu olmasina iliskin gondllilik
s esasina ve tegvik mekanizmasina dayal bir sistem
w yapilandirilacaktir” {s.99).
5 _ Fen wve Sosyal 11. “Universitelerin aragtirma olanaklan ve
e Bilimler Liselerinin laboratuvarlarinin fen ve sosyal bilimler liselerindeki
a?:E Yiksekogretim odrencilere  agilmasi  igin  gerekli i birlikleri
= Kurumlaniyla Is saglanacaktir” {s.101).
- Birlikleri Artirllacak  12. “Universitelerdeki bilim insanlarinin fen ve sosyal
E bilimler liselerindeki 6drencilere egitim ve arastirma
= koglugu vyapmasina iliskin bir tesvik sistemi
u @ kurulacaktir® (s.101).
o Imam Hatip 13. *Meslek dersleri ile akademik derslerin oranlan,
= H Okullarimin farkh alanlarda Universite okuyacak &grencilere
T3 E Mifredat, Ders gore planlanacaktir” (s.106).
EO 5 Yapist  ve Dil
SE3  Yeterilikleri
=0 5> lyilestirilecek

2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde Yiiksekdgretime iliskin Hedefler ile 11. Kalkinma Planinda Yer Alan
Yiiksekdgretime iliskin Hedeflerin Karsilastiriimasi

2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde yer alan yiksekogretime iliskin hedeflerle 11. Kalkinma Planinda Yer Alan Yiiksekdgretime
iliskin Hedefler asagidaki Tablo 4’te karsilastirilmistir. Burada karsilastirma yapilirken 2023 Egitim Vizyon Belgesi’ndeki bashklar
ve bu basliklar altinda yer alan yiksekogretime iliskin hedefler 6ncelikle belirtilmis ve buna yonelik 11. Kalkinma Plani’'nda bir
hedef olup olmadigi vurgulanmistir. Bazi maddelerde dogrudan yiksekdgretim ibaresi veya lniversite ibaresi gegmemesine

ragmen dolayl olarak yiksekégretim kademesi kastedildigi distintilerek benzer hedefler eklenmistir.
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Tablo 4. 2023 Egitim Vizyon Belgesi ve 11. Kalkinma Plani’nin ylksekdgretime iliskin hedefler ¢cercevesinde karsilastiriimasi

Bashk

2023 Egitim Vizyon Belgesi

11. Kalkinma Plam

insan Kaynaklarinin Geligtiriimesi ve Yonetimi

1.

"Bu  dodrultuda, YiksekOdretim
Kuruluyla (YOK) gergeklestirilecek
is birligi Ve koordinasyon
aracihdiyla o&dretmen  we  okul
yaneticilerimizin mesleki geligimleri
gafgdag bir yaklagimla lisansudstd
derecesine davyali clarak
vapllandirlacaktir'(s.42).
"Yiksekdgretim Kuruluyla
vapllacak iz birli§i gergevesinde
siralamada Ost dilimde vyer alan
ddrencilerin - efitim  fakidltelerine
yerlegtirilmesing yanelik
ivilegtirmeler  gergeklestirilecektir”
(5.42).

"Yiksekdgretim  kurumlanyla g
birligi iginde 21. yizyil becerilerini
kazandirmak Gzere ihiiyag duyulan
alanlarda &gretmenlere yinelik
lisansistld  dizeyde vyan  dal
programlan agilacaktir” (s.43).
“vOK ile yapilacak is birligi ve
koordinasyon gergevesinde
Yiksekddretim Kalite Kurulunun
Universite  ziyaretlerinde sadece
editim fakdlteleri ile simirh oclmak
kaydiyla Milli Eitim Bakanhdi Gst
dizey yetkilileri de dederlendirme
ekibinde yer alacaktir” (s.43).

Ok ile yiritilecek is bidigi ve
koordinasyon cercevesinde,
Tirkiye genelinde belirlenecek
dlgitleri tagiyan editim
faklltelerinde, ogretmen yetigtirme
programlari, adretmenlik
uygulamasi merkeze alimp o&zel
olarak yeniden vyapilandinlacaktic
"[(5.43).

*Ofretmen ve okul yoneticilerimizin
mesleki geligimlerini surekli
desteklemek Ozere dOniversitelerle
ve STK'larla viz yize, O&Grgdn
velveya uzakian editim is birlikleri
hayata gecirilecektir "(s.42).
*Ofretmen ve okul yéneticilerimize
yanelik bazi hizmet igi  editim
faaliyetleri, katiima iligkin
belgelendirme uygulamasindan
ayrilarak dOniversiteler aracilidiyla
akredite sertifika programlanna
dénlgtirdlecektir "(s.42).

"Okul  yéneticilii profesyonel bir
meslek haline getirilecek ve yinetici
editimi akreditasyon yapisi
olusturulacaktir” {s. 137).

Kalkinma plaminda bu dodrultuda
bir hedef ortaya konulmamisgtir.

atay ve dikey kariyer
basamaklanna wyonelik lisansistd
dizeyde mesleki uzmanhk ve
gelizim programlan agilacakhr” (s.
137).

Kalkinma plaminda bu dodrultuda
bir hedef ortaya konulmamistr.

Kalkinma plaminda bu dodrultuda
bir hedef ortayva konulmamistir.

Kalkinma plaminda bu dodrultuda
bir hedef ortayva konulmamistir.

"Hizmet igi editimlerin  igerikleri
odretmenlerin ve okul yéneticilerinin
gincel  ihtivaglan  gergevesinde
yenilenecek, mesleki wve teknik
editimde hizmet igi editimler is
ortamlarinda gergeklegtirilecektir ”
[s. 137).
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Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri

"Her iki lise tdrdnidn de kurulug
amaglan dodrultusunda yeniden ele
alinmasi kaginilmazdir. Bu amagla,

yiksekddretim kurumlaryla iz
birlikleri sadlanacakbir. Ayni
zamanda lniversitelerin alt
kademelere destek vermesi, daha
yetkin lise mezunlarnin
Universiteye gelmesini
saflayacadindan, bu iz birlikleri

Universiteler igin de bir geri dénig
yaratacakur® (s.98).

"Ggrencilerin, yiiksekdgretim
kurumlar tarafindan ddzenlenen
pilimsel etkinliklere katihm tegvik
edilecekiir” (s.101).

"Fen ve sosyal bilimler liselerindeki
gocuklanimizin Universitelerin
arastirma olanaklarindan v
laboratuvarlarindan yararlanmalar
gafdlanacaktir” (s.99).
"Universitelerdeki bilim insanlarninin
gocuklarimiza editim wve aragtirma
kogu  olmasina iligkin  gondllildk
esasina ve tegvik mekanizmasina
dayal bir sistem yvapilandinlacaktir”
(=.99).

"Universitelerin aragtirma clanaklarn
ve laboratuvarlaninin fen ve sosyal
pilimler  liselerindeki  Gfrencilere
agilmasi igin gerekli i birlikleri
saflanacaktir” (s.101).
"Universitelerdeki bilim insanlarnnin
fen ve sosyal bilimler lizelerindeki
ddrencilere  editim wve aragtirma
kocludu yvapmasina iligkin bir tegvik
gistemi kurulacaktir” (s.101).

"Qriadgretim kademesindeki
odrencilerin Universitelerdeki
bilimsel etkinliklere katulimlari,
Universitelerin aragtirma Ve
laboratuvar imkanlarindan
faydalanabilmeleri  sadlanacaktir”
(=. 136).

"Universitelerin  dijital cafjia ayak
uydurmasi ve bilgive ulagimda agik
aerigim ve agik bilim uygulamalarinin
hayvata gegirilmesi amaciyla agik
arigim altyapalar ile uyumu
sadlanacakbir'(s. 140).

Ortacgretim

. "Kurumsal projeler aracilifiyla,
gocuklarin iz ve Universite
gevreleriyle  birlikte ¢alismasina
imké&n safdlanacaktir” (s.95).

"Oriadgretim kademesindeki
odrencilerin Universitelerdeki
bilimsel etkinliklere katlimlar,
Universitelerin arastirma ve
laboratuvar imkanlarindan
faydalanabilmeleri saflanacaktr'(s.
136).
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g‘ 1. "Universiteler we  sivil toplum 1. "Mezunlann kariyer siireglerinin
Z kuruluglan tarafindan yapilan takibi Ve mezun-iniversite
@ bilimsel caligmalan derlemek wve igbirliginin  guglendirimesi  igin
> burnlardan sonuglar wve raporlar mezun izleme sistemi
= cikarmak igin bir birimn kurulacaktir” {s. 140).
= clugturulacaktir” (s.30). 2. "Yiksekddretim kurumlarinin
'j kontenjanlar, sektorel Ve
t'-; bélgesel beceri ihtivaglar,
E Universitelerin  kapasiteleri, arz-
talep dengesi ve mevcuttaki
) proegramlarin asgari  doluluk
= oranlar dikkate alinarak
m E belifenecek, editim-istihdam
E = badlantizi glglendirilecektir” (s.
B 140).
@ :0 3. "Yiksekddretim kurumlarinin
E > egitim,  arast ilik
E .= , stirma  ve  yenili
ol cikuilanina iliskin werileri ddzenli
Hn i; olarak takip edilecek Ve
oo raporlanacaktr” {s. 140).
- “Milli Efitim Bakanh@i ve Universiteler "Universitelerle  isbirligi  yapilarak
[} arasindaki iz birlikleri kapsaminda Zekd zekd ve yetenek testlerinin niteligi
T E ve Yetenek Tanillama (Dederleme) geliglirilecek, zekd wve vyetenek
15 E lzleme Merkezleri Vi Moktalar tamilama wve izleme merkezleri
olugturulacaktir” (s.62). clugturulacaktir” (s. 137).
£ "Okullarin, bélgelerindeki bilim "Ortadgretim kademesindeki
= merkezleri, mizeler, sanat merkezleri, 8grencilerin Umiversitelerdeki
o teknoparklar ve Universitelerle ig birlikleri bilimsel etkinliklere katihimlar,
E artinlacaktir” (s.88). dniversitelerin aragtirma Ve
E laboratuvar imkanlanndan
@ faydalanabilmeleri saflanacaktr'(s.
= 136).
—_ "Okullarda rehberlik  ve psikolojik Kalkinma plamninda bu dodruliuda
é i E damsmanhk alaminda, adaylarnn bir hedef ortaya konulmamistir.
E _g E uygulama becerilerinin  gelistiriimesine
= x = onem wveren, nitelikli uzman personel
©ew@ yetiglirilmesi hususunda Yiksekddretim
x>o00= Kuruluyla iz birlidi yapilacakur” (s.54).
“Uluslararas: kuruluglar, yiksek&dretim 1. "Etkili  tamibtim  g¢alhigmalanyla
- kurumlar, STK'ler destediyle yabanci dil yiksekdgretim sistemine
E ofretmenlerinin tdmd igin Og willik bir uluslararasi erigim
= projeksiyonda yiksek lisans, uluslararasi kolaylagtinlacakbr” (s. 140).
’ﬂ’ sertifikalandirma, temal sertifikalar ve 2. "Yabanct dilde editm veren
—. benzeri editim c¢aligmalarn g¢evrim igi, pregramlarin sayisi artinlacak,
E cevrim digi ve yiz yize yiksekdgretim kurumlarinin
E gergeklestirilecektir " (5.70). uluslararasi G&frencilere yonelik
E barnma imké&nlan geligiirilecek
;E wvi uluslararasilagmada kurumsal

kapasite artinlacakur” (s. 140).

2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde yer almadigi halde kalkinma planinda asagida yer alan hedefler bulunmaktadir:
“Japonya o6rnegi incelenerek sadece kadin 6grencilerin kabul edildigi kadin tGniversiteleri kurulacaktir” (s. 139).

““Dinya akademik basari siralamalarinda 2023 yili itibariyla en az 2 Gniversitemizin ilk 100’e ve en az 5 Universitemizin de ilk
500’e girmesi saglanacaktir”” (s. 140).

“Mezuniyet sonrasinda dogrudan meslek icra yetkisi veren yiiksekégretim programlarinda asgari basari puani sarti uygula-

18
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masi genisletilecektir.”
“Ozel liniversite mevzuat hazirlanacaktir” (s. 140).

“Vakif yuksekogretim kurumlarinin akademik personelinin mali ve sosyal haklarinin asgari diizeyinin devlet Gniversitelerin-
deki esdeger kadrodaki personelle ayni seviyeye getirilmesi igin diizenleme yapilacaktir” (s. 140).

“Vakif yiiksekogretim kurumlarinda arastirma gorevlisi sayisinin artirilimasi icin gerekli dizenlemeler yapilacaktir’’(s. 140).
“Yuksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 68renci sayisi artirilacaktir” (s. 140).
Tartisma ve Sonug

Sonug olarak bakildiginda 2023 Egitim Vizyon Belgesinde yer alan bazi hedeflerle 11. Kalkinma Plani’'nda yer alan hedef-
lerin uyustugu, bazi noktalarda ise 2023 Vizyon Belgesinde yer alan hedeflere yonelik 11. Kalkinma Plani’'nda yer verilmedigi
gorilmektedir. 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde ise dogrudan yiiksekogretime yonelik bir hedef bulunmamaktadir. Kalkinma pla-
ninda ise yiiksekogretim kademesi ile mesleki egitim arasindaki iliskiye 6zellikle vurgu yapilmis, Gniversitelerin dijital caga ayak
uyduracak sekilde gelistirilmesi ve uluslararasilasma diizeyinin artirilmasi gerektigi ve vakif yliksekdgretim kurumlarina iliskin
diizenlemeler yapilacagi belirtilmistir.

2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde ‘insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi’ baghgi altinda 6zellikle 6gretmen ve yéneticilerin lisan-
sistl egitim yoluyla gelistiriimesine yonelik hedefler yer alirken kalkinma planinda bu hedefe yénelik dogrudan bir politika-
nin olmadig ancak dolayh olarak deginildigi dikkat cekicidir. Baltaci ve Coskun (2019) tarafindan yapilan “2023 Egitim Vizyon
Belgesine iliskin Ogretmen Algisi” isimli calismada da 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde insan kavraminin pozitif ve hiimanist bir
anlayis cercevesinde ele alindigl, ancak 6gretmen algilarinin yapilan arastirma gercevesinde insana bakis boyutunda zayif kaldigi
vurgulanmustir. Ek olarak, Elgicek ve Han (2018) tarafindan yapilan arastirmada da 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde insan kayna-
gini gelistirme siirecine 6zellikle Gniversitelerin dahil edilmesinin vurgulanmasi olumlu bir yaklasim olarak gortlmiistir. Ancak
kalkinma planinda dogrudan buna yénelik bir ifadenin olmamasi da dikkat gekicidir.

2023 Egitim Vizyon Belgesi’'nde ‘Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik’ alaninda uzman personel yetistirilmesi hususunda Yuk-
sekogretim Kuruluyla isbirligi yapilmasina yonelik bir politikanin kalkinma planinda yer almamasi dikkat ceken bir diger husustur.
Bu baglamda Bakanlik tarafindan yapilan politikalarda ézellikle yiiksekdgretim kademesini ilgilendiren kararlarda YOK ile isbirli-
gine gidilmesi olduk¢a 6nemlidir. Buna yonelik olarak birtakim saha aragtirmalari yapilabilir.
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Egitim Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Profili
(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ornegi)

Dr. Ogr. Uyesi Adil Coruk, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
acoruk@comu.edu.tr

Ozet

Nitelikli insan gliclintin yetistiriimesinde lisansistl egitimin roli oldukga 6nemlidir. Lisansiistl egitimde 6grenciler ilgili alan-
da daha ¢ok uzmanlasmaya yonelik bir egitim almaktadirlar. Profil arastirmalari, hedef kitlenin bircok degisken cercevesinde
incelendigi calismalardir. Ogrenci profilinin belirlenmesine ydnelik arastirmalar ise egitimin gelecegi adina birtakim kestirim-
lerde bulunulmasi adina dnemlidir. Ogrenci profili ile ilgili ortadgretim ve lisans dgrencileri ile ilgili calismalar s6z konusu iken
lisansisti egitim ve 6zellikle de Egitim Bilimleri Enstittsu ile ilgili calismanin bulunmadigindan hareketle bu arastirmada Egitim
Bilimleri Enstitisi 6grenci profili belirlenmeye calisiimistir. Arastirmada betimsel tarama modeli kullaniimistir. Veri toplama
araci olarak arastirmaci tarafindan ilgili literatiir taramasi sonucu olusturan anket formu kullanilmistir. Arastirmanin érneklemini
Egitim Bilimleri Enstitls( ¢atisi altinda bulunan ve lisans diizeyinde 6grencisi olmayan Egitim Bilimleri Anabilim Dal 6grencileri
olusturmaktadir. ilgili anabilim dalinda dgrenim goren ve ders asamasinda olan 66 dgrenciye ulasilmistir. Arastirma sonucunda,
ogrencilerin birgok farkli Gniversiteden, farkl fakilte ve boliimlerden geldigi, biiylik ¢ogunlugunun kadin 6grencilerden olustu-
gu ve yas araliklarinin 25-35 yas araliginda yogunlastigi gériilmustir. ilgili programlari 6zellikle dgretmenlik tecriibesi olanlarin
daha fazla tercih ettikleri géralmustar.

Anahtar Kelimeler: Profil arastirmasi, Lisansisti egitim, Ogrenci profili, Egitim Bilimleri Enstitiisi.
Abstract

The role of graduate education is very important in raising qualified human power. In graduate education, students receive
more specialized training in the relevant field. Profile studies examine the target audience within the framework of several
variables. Research determining student profile is important to make some predictions for the future of education. Although
there are studies related to secondary and undergraduate students’ profile; there is no study targeting graduate education,
especially the Institute of Educational Sciences. Therefore, this research aimed to identify the student profile of the Institute of
Educational Sciences. A descriptive model was used in the research. As the data collection tool, a questionnaire formed through
the result of the literature review was used by the researcher. The sample of the study consists of the students of Department
of Educational Sciences founded within the Institute of Educational Sciences. A questionnaire was applied to 66 students who
were studying in the related department. The findings demonstrated that the participants consisted of students from variety of
universities, faculties and departments, the majority of them were female students and the age range was between 25 and 35.
The findings also revealed that especially those with teaching experience prefer the related programs.

Key words: Profile research, Graduate education, Student Profile, Institute of Education Sciences.
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Giris

Ulkelerin gelismislik diizeylerinde nitelikli insan giicii oldukga 6nemlidir. Nitelikli insan giiciiniin ise egitim yoluyla saglanaca-
g1 herkes tarafindan kabul edilen bir gercektir. Bireylerin egitim yasamlarinin her asamasi 6nemli iken 6zellikle uzmanlasmanin
saglandigi Gniversite egitimi ve &zellikle de lisansiistii egitim daha da &nemli hale gelmektedir. Universitelerde verilen egitim
kalitesini ylkseltmeye yonelik cesitli calismalar yapilmaktadir. Profil arastirmalari da bu calismalar icerisinde 6nemli yeri olan
ve alana katki saglayan calismalardir.

Profil arastirmalari, ilgili hedef kitlenin mevcut durumunun birgok degisken agisindan betimlenmesini saglayan g¢alismalar-
dir. Egitim alaninda yapilan profil arastirmalarinda, bireylerin icinde bulundugu kiltirel baglam, sosyodemografik faktorler,
bireysel 6zellikler ve benzeri konular hakkinda dnemli veriler elde edilmektedir (Erkan & digerleri, 2002). Ogrenci profili ile
ilgili cahismalar, 6grencilerin sosyoekonomik kékenlerinin, tiniversitedeki akademik ve sosyal yasama iliskin goruslerinin ve ge-
lecekten beklentilerinin belirlenmesi bakimindan 6nem tasimaktadir. Ayrica alana yonelik yapilacak bilimsel ¢alismalar igin yol
gosterici niteliktedir. Bunun yanisira egitim siirecinin en 6nemli 6gelerinden birisi olan 6grenci degerlendirmelerini yansittiklari
icin Universitelerin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanimi konusunda da bir takim g¢ikarimlarda bulunmaktadir (Senses, 2005).
Gelistirici ve yonlendirici karar alma siirecinde 6grenci profilinin bilinmesi 6nemli katkilar saglayacaktir (Ballack & Botes, 2003).

LisansUstu egitim, egitim politikalarinin belirlenmesinde, ylritilmesinde ve bilim insani yetistirmede en 6nemli egitim
kademelerinden birisidir. Bu nedenle lisansusti egitimin etkin bir sekilde planlanmasi ve yiritilmesi gerekmektedir (Alhas,
2006). Lisansisti egitimde; bireylere daha kapsaml bilimsel arastirmalar yapma, karmasik sorunlarin Ustesinden gelebilme,
mesleki anlamda uzmanlasma, bilgi liretebilme ve sentez yapabilme yontem ve becerisi kazandirilmaya calisiimaktadir. Bu bag-
lamda lisansisti egitime olan ihtiyac her gecen gilin artmaktadir (Karaman & Bakirci, 2010).

LisansUsti egitim programlari 4.11.1981 tarihinde kabul edilen Yiiksekogretim Kanunu geregince Universitelere bagl olarak
kurulan enstitiilerde yiiriitiilmektedir. 03.03.1983 tarih ve 17976 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Lisansisti Egitim Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligine gore Tiirkiye’de lisansiistii egitim veren enstitiiler Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri
ve Saglik Bilimleri Enstitiileri olarak sayilmaktadir (Bulug, 2012). 1/2/2010 tarihli ve 2010/103 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile
Universiteye bagli olarak Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulmustur (YOK, 2010). Egitim Bilimleri Enstitiileri, agirhkli olarak 6gretmen
yetistirme lisans programlarina dayali tezli/tezsiz yuksek lisans programlari ile doktora programlarindan olusmaktadir. Ancak
bunlarin yani sira lisans egitimleri bulunmayan Egitim Yonetimi ve Denetimi, Egitim Programlari ve benzeri alanlarda da lisan-
siistl egitim programlari bulunmaktadir (Bulug, 2012). Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii de 2547
sayil Yiksekogretim Kanunu’nda belirlendigi sekli ile ilgili anabilim dallarinda lisansisti egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama yapmak amaciyla 10/12/2010 tarih ve 27781 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2010/1120 Sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

Alanyazin incelendiginde farkh egitim kademelerinde 6grenci profilini belirlemeye yonelik ¢esitli calismalarin oldugu (Bilgili,
Ucan & Cetin, 2003; Basaran & Aksu, 2005; Cevik & Yigit, 2009; Citil & digerleri, 2006; Keskin, Koraltan & Oztiirk, 2010; Nart-
glin & Yiksel, 2009; Sandal & Karademir, 2013; Senses, 2005; Seviiktekin, Nargelecekenler & Cetin, 2012; Senses, 1999; Yaylali
& digerleri, 2006; Yigit, Esenay & Derebent, 2007) gorulmektedir. Ancak lisansiisti egitim ve 6zelde Egitim Bilimleri Enstitlsu
ogrenci profilinin saptanmasina yonelik bir ¢calismaya rastlanmamistir. Bu dogrultuda, bu arastirmanin amaci, Egitim Bilimleri

Enstitlisiine bagh anabilim dallarinda lisansustl egitimini stirdiirmekte olan 6grencilerin genel profilini ortaya koymaktir.
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Yontem

Yapilan bu ¢alismada arastirmanin amacina uygun olarak nicel arastirma yontemlerinden birisi olan betimsel tarama modeli
kullaniimigtir. Betimsel galismalar bir durumu var oldugu sekliyle ortaya koyan arastirmalardir ve arastirmaya konu olan olay,
birey ya da nesneler kendi kosullari iginde ve oldugu sekliyle tanimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 2005).

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan ilgili literatiir taranarak ve daha 6nce yapilmis profil calisma-
larindan yararlanilarak hazirlanan anket formu kullanilmistir. Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Canakka-
le Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisiine kayitl dgrenciler olusturmaktadir. Arastrmanin érneklemini Egitim
Bilimleri Enstitlisii catisi altinda bulunan Egitim Bilimleri Anabilim Dali 6grencileri olusturmaktadir. Egitim Bilimleri Anabilim
Dali 6grencilerinin ozellikle segilme nedeni; bu anabilim dali altinda yer alan Egitim Yonetimi ve Denetimi, Egitim Programlari
ve Ogretim ile Egitim Yonetimi Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi (tezsiz yiiksek lisans) bilim dallarinin lisans diizeyinde dgrencisi
bulunmamasidir. Arastirmada, zamanin sinirli olmasi ve evrenin timine ulasma zorlugundan dolayi hedef evreni temsil edecegi
dasinilen buytklikte bir 6rneklem alma yoluna gidilmis ve ders asamasinda olan 6grenciler tesadifi 6rneklem yéntemiyle be-
lirlenmistir. Anket sorularinin analizinde SPSS paket programindan yararlanilmis, yizde ve frekans dagilimlari verilerek sonuglar
tablolarla desteklenerek sunulmustur.

Tablo 1. Evren ve 6rnekleme iliskin 6grenci sayilari

Kayith Ogrenci 2018-2019 Uygulanan Anket
Anabilim Dal Sayisi Kayith Sayisi
Ogrenci

Egitim Programlan

ve Ogretim 60 28 21
Egitim Yonetimi ve

Denetimi (Tezli) 92 36 20
Egitim Yonetimi ve

Denetimi (Tezsiz) 39 37 25
Toplam 191 92 66

Egitim Bilimleri Enstitlisli ¢catisi altinda bulunan Egitim Bilimler Anabilim Dali’'nda aktif olarak 6grenci alimi olan (g bilim dali

bulunmaktadir. Bu bilim dallarinda toplam 191 6grenci kayithdir. Bu 6grencilerden 92’si 2018-2019 egitim 6gretim yilinda kayit-
lanmis ve ders asamasinda bulunmaktadir. Arastirmaya 66 lisansusti 6grenci gonilli olarak katihm géstermistir.
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Bulgular

Bulgular bashgi altinda, arastirmanin amaci dogrultusunda Egitim Bilimleri Enstitlisii ¢atisi altinda yer alan Egitim Bilimleri

Anabilim Dalina kayitli lisanststi egitim 6grencilerinin profillerine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2. Katihmcilarin Yas, Cinsiyet, Medeni Durum ve Sahip Olunan Cocuk Sayisina Gére Dagilimi

Cinsiyet Frekans (N) Yiizde (%)
Erkek 20 30.3
Kadin 46 69.7
Toplam 66 100.0
Yag Frekans (N) Yiizde (%)
21-24 yas 13 19.7
25-29 yas 21 31.8
30-34 yas 19 28.8
35 yag ve Uzeri 13 18.7
Toplam 66 100.0
Medeni Durum Frekans (N) Yiizde (%)
Evli 29 43.9
Bekar a7 56.1
Toplam 66 100.0
Gocuk Sayisi Frekans (N) Yiizde (%)
Gocuk yok 42 63.6
1 gocuk 13 18.7
2 gocuk 10 15.2
3 gocuk 1 1.5
Toplam 66 100.0

Orneklem grubunda yer alan égrencilerin dagiimina cinsiyet agisindan bakildiginda %30,3’tiniin (20 kisi) erkek, % 69,7’sinin
(46) ise kadin oldugu gorulmektedir. Yas agisindan bakildiginda katilimcilarin %19,7’sinin (13 kisi) 21-24 yas araliginda, %31,8’inin

(21) 25-29 yas araliginda, %28,8’inin (19) 30-34 yas araliginda, %19,7’sinin (13) ise 35 yas ve lzeri aralikta oldugu gorilmektedir.
Lisansistu egitim 6grencilerinin medeni durumlarina gére dagilimina bakildiginda %56,1’inin bekar (37 kisi) oldugu, %43,9’unun
ise evli (29 kisi) oldugu goriilmektedir. Cocuk sahibi olma agisindan bakildiginda ise 24 kisinin (% 36,7) cocuk sahibi oldugu ve
sadece bir kisinin 3 ¢ocuga sahip oldugu gorilmektedir. Agirlikh olarak 1 ¢ocuga sahip olundugu (% 19,7) gérilmektedir.
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Tablo 3. Katilimcilarin Ailesinin Yasadigi Yer, Aylik Ortalama Harcama ve ikamet Yerine Gore Dagilimi

Ailesinin Yagadig: Yer Frekans (N) Yiizde (%)
Koy 2 3.0
Kasaba 3 4.5
lige 12 18.2
Sehir 33 50.0
Blylikgehir 16 24.2
Toplam 66 100.0

Ortalama Harcama Frekans (N) Yiizde (%)
1000 TL'den az 7 10.6
1000-2000 TL 19 28.8
2000-3000 TL 10 15.2
3000 TL ve lzeri 24 36.4
Diger 6 9.1
Toplam 66 100.0

Ikamet Yeri Frekans (N) Yiizde (%)
Evde — Tek bagina 42 63.6
Evde — Arkadasglarla 13 19.7
Ozel Yurt 10 15.2
Aile ile Birlikte 1 1.5
Toplam 66 100.0

Ailesinin yasadigi yer agisindan katiimcilarin dagilimina bakildiginda katilimcilarin yarisinin ailesinin (33 kisi) sehirde yasadi-
81, %24,2’sinin (16 kisi) buylksehirde yasadigi, % 18,2’sinin (12) de ilcede yasadig gériilmektedir. Bu bulgu kasaba ve koylerde
yasayanlarin lisansisti egitim olanaklari konusunda sehir ve blylksehirlerde yasayanlara gore daha dezavantajli durumda ol-
dugunu gostermektedir. Sehir ve biyuksehirlerde yasayan 6grenciler lisansusti egitim olanaklarina daha fazla sahiptir denilebi-
lir. Ogrencilerin aylik ortalama harcama durumlarina gore dagilimina bakildiginda %36,4’tiniin 3000 TL ve iizerinde bir harcama
yaptiklari, %28,8’inin 1000-2000 TL arasinda bir harcama gergeklestirdikleri gérilmektedir. 1000 TL'den az harcama yaptigini
belirten 6grencilerin orani ise %10,6'dir. Ogrencilerin egitimleri esnasinda ikamet ettigi yere bakildiginda ailesi ile birlikte (Es,
Anne-Baba) yasayanlarin oranin oldukga ylksek oldugu (%66,7) gorilmektedir. Evde tek basina kalanlarin orani %19,7 olarak

ikinci sirada yer almaktadir. Ozel yurtta kalanlarin orani (%4,5) ise oldukga distiktr.
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Tablo 4. Katilimcilarin Mezun Oldugu Lise ve Mezun Oldugu Universiteye Gére Dagilimi

Mezun Oldugu Lise Tiirii Frekans (N) Yiizde (%)
Genel Lise 21 31.8
Anadolu Lisesi 21 31.8
Anadolu Ogretmen Lisesi 11 16.7
Siiper Lise 5] 91
Mesleki ve Teknik Lise 3 4.5
Imam Hatip Lisesi 1 1.5
Sosyal Bilimler Lisesi 1 1.5
Diger 2 3.0
Toplam 66 100.0
Mezun Oldugu Frekans (N) Yiizde (%)
Universite

Ganakkale Onsekiz Mart 22 333
Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi 6 9.1
Anadolu Universitesi 5 7.6
Istanbul Universitesi 3 4.5
Marmara Universitesi 3 45
Trakya Universitesi 3 45
Uludag Universitesi 2 3.0
Diger 22 33.3
Toplam 66 100.0

Lisansistu egitim 6grencilerinin mezun oldugu liseye gore dagiimina bakildiginda ¢ogunlugunun Genel Lise (%31,8) ve
Anadolu Lisesi (%31,8) mezunu oldugu, bunu sirasiyla Anadolu Ogretmen Lisesi (%16,7) ve Siiper Lise (%9,1) mezunlarinin ta-

kip ettigi gorilmektedir. Lisansusti egitim 6grencilerinin mezun olduklari tniversite ve fakilteye gére dagihmina bakildiginda
%33,3’tiniin COMU mezunu oldugu ve bunu sirasiyla Dokuz Eyliil Universitesi (%9,1) ve Anadolu Universitesi (%7,6) mezunlari-
nin takip ettigi gérilmektedir.
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Tablo 5. Katihmcilarin Mezun Oldugu Fakiilte ve Mezun Oldugu Bolime Gore Dagihmi

Mezun Oldugu Fakiilte Frekans (N) Yiizde (%)
Egitim Fakiltesi 46 69.7
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 16.7
Diger 9 13.6
Toplam 66 100.0
Mezun Oldugu Bolim Frekans (N) Yiizde (%)
Ingilizce Ogretmenligi 11 16.7
Sinif Ogretmenligi 8 12.1
lIkégretim Matematik 5 7.6
Ogretmenligi
Almanca Ogretmenligi 5 7.6
Okuléncesi Ogretmenligi 4 6.1
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2 3.0
PDR 2 3.0
Sosyal Bilgiler 2 3.0
Ogretmenligi
Tiirk Dili ve Edebiyat 2 3.0
Ingiliz Dili Edebiyat 2 3.0
Matematik 2 3.0
Psikoloji 2 3.0
Diger 19 28.9
Toplam 66 100.0

Mezun olunan fakulte agisindan dagilima bakildiginda ise katiimcilarin beklendigi tizere biyik ¢ogunlugunun (%69,7) Egi-
tim Fakiltesi mezunu oldugu ve %16,7’sinin de Fen-Edebiyat Fakiltesi mezunu oldugu gorilmektedir. Mezun olunan bolim
agisindan lisansiistii 6grencilerinin dagihma bakildiginda %16,7’sinin (11 kisi) ingilizce Ogretmenligi mezunu oldugu, bunu 8 kisi
(%12,1) ile sinif dgretmenligi mezunlarinin takip ettigi ve daha sonra ise 5’er kisi ile Almanca ve ilkdgretim Matematik Ogretmen-
ligi mezunlarinin geldigi gorilmektedir. Bunun yani sira lisanststi 6grencilerin mezun olduklari bélimlere bakildiginda oldukca

farkli bolimlerden gelen 6grencilerin oldugu ve bu durumun alana zenginlik katacagi sdylenebilir.
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Tablo 6. Katilimcilarin Ogretmenlik Tecriibesi, Televizyon izleme Sikiligi ve Sosyal Ekinliklere Katilimina Gére Dagilimi

Ogretmenlik Tecriibesi Frekans (N) Yiizde (%)
Var 46 69.7
Yok 20 30.3
Toplam 66 100.0
Televizyon [zleme Frekans (N) Yiizde (%)
Durumu
Hig lzlemem 29 43.9
Ginde 1-3 saat 36 54.5
Diger 1 1.5
Toplam 66 100.0
Sosyal Etkinliklere Frekans (N) Yiizde (%)
Katilma Durumu
Hig lzlemem 4 6.1
Haftada Bir 3 4.5
Ayda 1'den fazla 18 27.3
Yilda Birkag Kez 35 53.0
Diger 6 9.1
Toplam 66 100.0

LisansUstu egitim 6grencilerinin 6gretmenlik tecriibesine sahip olup olmadigina iliskin dagihmina bakildiginda 46 kisinin

(%69,7) 6gretmenlik tecriibesine sahip oldugu, 20 kisinin (%30,3) ise 6gretmenlik tecriibesi yasamadigi gérilmektedir. Ancak

burada bazi katilimcilar kisa sireli (tcretli 6gretmenlik ya da dershanede yapilan 6gretmenlik gibi) 6gretmenlik tecribesi yasa-

diklarini belirtmislerdir.

Lisansiisty egitim 6grencilerinin televizyon izleme sikliginin ¢ok fazla olmadigi, glinde ortalama 1-3 saat TV izleyenlerin ora-

ninin %54, 5 oldugu, hig izlemeyenlerin oraninin da %43,9 oldugu gorilmektedir. Televizyon izleme sikhgindaki olumlu duruma

karsin sinema, tiyatro vb. sosyal etkinliklere katilma baglaminda lisansusti 6grencilerin ¢ok aktif olmadiklari gorilmektedir.

Gogunlugunun (% 53,0) yilda birkag kez sosyal etkinliklere katildigi gorilmektedir.
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Tablo 7. Katilimcilarin Ogrenim Gérdiikleri Alana Yénelik Degerlendirmeleri

Programa Uyumda Frekans (N) Yiizde (%)
Zorluk

Zorluk Yagadim 5 7.6
Zorluk Yagamadim 41 62.1
Kismen Zorluk Yasadim 20 30.3
Toplam 66 100.0
Programin  Beklentileri Frekans (N) Yiizde (%)
Kargilama Durumu
Hayir 3 4.5
Kismen 14 21.2
Evet 36 54.5
Kesinlikle Evet 13 19.7
Toplam 66 100.0
Alandan Memnuniyet Frekans (N) Yiizde (%)
Durumu
Kismen 2 3.0
Orta Bir 4 6.1
Memnun 22 33.3
Cok Memnun 38 57.6
Toplam 66 100.0

Ogrencilerin cogunlugunun devam ettikleri programa uyumda zorluk yasamadiklari (%62,1) gériilmektedir. Yine dgrencilerin
biyik ¢ogunlugunun devam ettikleri programin beklentilerini karsiladigini ifade ettikleri (%54,5) gériilmektedir. Ogrencilerin
¢ogunlugunun devam ettikleri programdan ¢ok memnun olduklari (%57,6) gorilmektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Egitim Bilimleri EnstitisU altinda lisansUstl egitim programi yiritmekte olan Egitim Bilimleri anabilim dalinin Egitim Yo-
netimi ve Denetimi, Egitim Programlari ve Ogretim ile Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi (Tezsiz Yiiksek Lisans)
programlari lisans programi olmaksizin sadece lisansiistli egitim diizeyinde 6grenci almaktadir.

Bu arastirmada lisans programi olmayan bu bilim dallarinin 6grenci profili incelenmis ve ¢ok farkli tiniversitelerden, cok farkli
fakilte ve bolimlerden 6grenci alimi yapildigi gérilmdistur.

Egitim fakiltelerinin lisans programlarinda oldugu gibi lisanslsti egitimde de kadin 6grencilerin daha yogun oldugu, yas
araliklarinin 25-35 yas araliginda yogunlastigi, genellikle sehirlerde ve biiyliksehirlerde yasayanlardan olustugu goriilmektedir.
Cevik ve Yigit (2009) tarafindan yapilan “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Profillerinin Belirlenmesi-Amasya Universitesi Ornegi”
isimli arastirmada da katilimcilarin yaklasik %70’inin kadin 6gretmen adayi oldugu, yas araliklarinin 17 ile 25 arasinda degistigi
belirtilmistir.

Lise mezuniyet alanlarinin genellikle Genel Lise ve Anadolu Lisesi oldugu, lisans mezuniyet yerlerinin ise bliylik oranda kendi
Universiteleri oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Cevik ve Yigit (2009) tarafindan yapilan arastirmada da 6grencilerin blyik ¢ogun-
lugunun genel lise mezunu oldugu, bunu sirasiyla Anadolu Lisesi mezunlari ile Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu dgrencilerinin
takip ettigi sonucu ortaya cikmustir. Agirlikh olarak egitim fakiltesi mezunlarinin olusturdugu bu alanda farkli disiplinlerden de
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ogrencilerin yer aldigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum alanin farkli bakis agilari ile ele alinmasi agisindan da oldukga 6nemli bir
sonugtur.

Dikkat cekici bir diger sonug ise programi ozellikle 6gretmenlik tecriibesi bulunanlarin tercih etmeleridir. Bu durum 2023
Egitim Vizyon Belgesinde de hedeflenen bir durumdur (MEB, 2018). Bu sonugtan yola cikilarak 6gretmenlerin bu alanlari tercih
etmelerine yonelik 6zendirici bir takim politikalarin tretilmesi yoluna gidilmelidir.

Son olarak katilimcilarin dahil olduklari lisansusti egitim programina uyumda zorluk yasamadiklari ve alanlarindaki egitim-
den memnun olduklari ve beklentileri ile blyik 6l¢ide uyumlu olduklari sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonug¢ da programlarin
verimliligi anlaminda olumlu bir donattir. Ayrica bu memnuniyet dizeyini daha da artirmak igin 6grencilerin beklentilerine
yonelik arastirmalar yapilabilir.
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Ozet

Yuksekogretim kurumlarinda verilen isletme alanindaki egitimler ile kamu sektori, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarinda
gorev yapabilecek, bunun yaninda girisimci bireyler olarak kendi isletmelerini kurarak etkili ve verimli ydonetebilme becerisine
sahip Ogrencilerin yetistiriimesi amaglanmaktadir. Endistri 4.0 siireglerinin orgitlerde uygulanmasi, egitim 4.0'a olan ihtiyaci
da beraberinde getirmis, bu baglamda egitim siireclerinin degisim ve donlisimi 6nem kazanmistir. Bu arastirmada Turkiye’deki
yuksekodgretim kurumlari blinyesinde verilen isletme egitimi ders planlarinin endistri 4.0 siireglerine uyumlulugu belirlenmeye
calisilmistir. Arastirma bulgulari endistri 4.0 igerikli derslerin siklikla isletme bolim, yonetim ve organizasyon anabilim dal
blnyesinde oldugunu gostermektedir. Daha sonra sirasiyla sayisal yontemler, Gretim yonetimi ve pazarlama ile muhasebe ve
finans anabilim dallarinda endustri 4.0 igerikli derslere yer verildigi belirlenmistir. Calismadan elde edilen bulgular endistri 4.0
icerikli derslerin siklikla segmeli dersler, nadiren zorunlu dersler kategorisinde yer aldigini gbstermistir.

Anahtar Kelimeler: Endstri 4.0, egitim 4.0, isletme egitimi, yonetim.

Abstract

Business education given in higher education institutions aims to educate students who can work in public sector, private
sector and non-governmental organizations and also have the ability to manage their own businesses effectively and efficiently
by establishing their own enterprises. The application of industry 4.0 processes in organizational processes brought the need
for education 4.0 and in this context, the change and transformation of training processes have became important. In this re-
search, industry 4.0 compatibility in business education lesson curriculum of universities in Turkey, were examined. Research
findings indicate that industry 4.0 courses are mostly within the deparment of business administration and management and
organization. Then it is determined that industrial 4.0 content courses are given in numerical methods, production managemet,
marketing, and accounting and finance departments, respectively. The findings of the research showed that industry 4.0 cour-
ses are often included in the elective courses and rarely compulsory courses categories.

Keywords: Industry 4.0, education 4.0, business education, management.
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Giris

Endstri 4.0 sireglerinin beraberinde getirdigi degisim ve donlisimler, farkli sektorlerde ihtiyag duyulan insan kaynaklari
profilinin degisimine zemin hazirlamistir. Bu kapsamda geleneksel egitim stirecleri sektorlerin ihtiya¢ duydugu niteliksel 6zellik-
lere sahip bireylerin istihdaminda sorunlari ortaya ¢ikarmistir. Giniimizde nesnelerin interneti, hizmetlerin interneti ve siber-fi-
ziksel sistemler olarak li¢lii yapiyi iceren endstri 4.0 suireglerinin varligi, soz konusu siireglere uygun yeterlilige sahip bireylerin
istihdamini mimkdan kilmaktadir.

GUnlmiz is diinyasinda enduistri 4.0 uygulamalari, 6rgltsel siireglerde gérev yapabilecek yeterlilige sahip calisanlarin nite-
liksel 6zelliklerini degisime ugratmaktadir. S6z konusu siireglere uyum saglayabilecek yeterlilige sahip 6grencilerin yetistirilmesi
ise egitim 4.0 uygulamalarina olan ihtiyaci artirmistir. Ozellikle {niversitelerde verilen egitimlerle &grencilerin farkl alanlarda
uzmanlasma becerilerinin artirilmasi 6nem teskil etmektedir. Bu baglamda Universitelerde egitim 4.0 siireglerine gegis ile birlik-
te, endUstri 4.0 slireglerinin gereklerini yerine getirebilecek niteliksel 6zelliklere sahip bireylerin yetistirilmesi mimkiin olacaktir.

Glnimiuzde yiksekogretim kurumlari biinyesinde verilen isletme egitimlerinin niteliksel 6zellikleri yonetsel yetkinlik bece-
risi gelismis insan kaynaklarinin sektorlerde istihdamini mimkin kilacak, buna ilaveten girisimci bireyler olarak Glkelerin kal-
kinmasina ve istihdam yaratmalarina olanak sunacaktir. Bu baglamda tniversitelerde verilen isletme egitimlerinin endistri 4.0
siireglerine uygun bir bicimde degisim ve donlisiime ugramasi 6nem tasimaktadir. Arastirmada yliksekégretim kurumlari biin-
yesindeki isletme bolimlerinde verilen derslerin analizi yapilarak, s6z konusu derslerin endustri 4.0 siireglerine uygunlugu be-
lirlenmeye calisilmistir. Bu kapsamda arastirmadan elde edilen veriler, isletme egitiminin mevcut yapisi hakkinda bilgi verecek,
endiistri 4.0 stireglerinin egitim 4.0 uygulamalarina yansimasi hakkinda katki sunacaktir.

Enduistri 4.0 Kavrami

GUnUmuzde son sanayi devrimi olarak ifade edilen Endustri 4.0 kavrami sadece teknolojik unsurlari degil, ayni zamanda
standardizasyon, karmasik sistemlerin yonetimi, endustri igin kapsamli genis bant altyapisi sunumu, emniyet ve giivenlik, is
organizasyonu ve tasarimi, egitim ve siirekli mesleki gelisim, diizenleyici yapinin olusturulmasi ve kaynak verimliligi gibi alanlari
da icermektedir (ACATECH, 2013). EndUstri 4.0 kavrami nesnelerin interneti (IoT), veri entegrasyonu, bulut bilisim ve diger tek-
nolojik gelismeleri icermekte, bu baglamda akilli sistemler, siber fiziksel sistemler, dijitallesme ve dijital fabrikalarin endustriyel
Uretim sistemlerine uygulanmasini agiklamaktadir (Drath & Horch, 2014; Khan & Turowski, 2016).

Endistri 4.0 kavraminin 6nemli bilesenlerinden birisi olan nesnelerin interneti kavraminin diinya tizerindeki nesnelerin bir-
birleri ile iletisime gegmesine olanak sunmasi, isletmelerin Uretim slreglerinde daha az enerji ve emek kullanimi ile birlikte gelir
ve karin artmasina olanak sunmaktadir (Ozsoylu, 2017). Endistri 4.0 siirecleri ile birlikte; talep zincirindeki arizalar ortadan
kaldirilabilecek, gercek zamanli ugtan uca gortndrlik sayesinde karar vermeyi optimize etmek, artan kaynak tretkenligi ve ve-
rimlilik saglamak ile kisisel maliyetleri diistirebilmek gibi avantajlar beraberinde gelebilecektir (Mrugalska & Wyrwicka, 2017).
Endstri 4.0 kavraminin 6nemli bilesenlerinden birisini olusturan farkl kosullara uyum saglayabilen teknolojik yetenekler ile

donatilmig siber fiziksel sistemler, makinalarin akilli hale gelmesini saglamaktadir (Gorgiin, 2016). Endustri 4.0 teknolojileri;
insanlarla iletisim kurabilen makine ve tesisleri birbirine baglamayi (loT), yeni trln ve siireg stratejileri gelistirmeyi, tim tretim




4 |International Higher Education Studies Conference

Yiksekodretim | S5 October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019
T dermnegi- &= 4. Uluslararasi Yiikksekogretim Calismalari Konferansi

sireglerinin dijitallesmesini, musteri ihtiyaglarina aninda cevap verilmesini amacglamaktadir (Cirillo vd., 2018). Bu teknolojilerin
benimsenmesi, makinelerin Gretim modillerinin birbirleriyle bagimsiz olarak bilgi aligverisinde bulunmalarini ve birbirlerini
kontrol edebilmelerini saglayacak, daha akilli Gretim slreglerinin gelistiriimesi mimkin olacaktir (Nagy vd., 2018).

Endistri 4.0 sUreglerinin isglici piyasalarinda yikici degisiklikler getirecegi ve bu kapsamda ylksek vasifli isglict talebini
artiracagi éngorilmektedir. Orgiitsel siireglerde gerceklesebilecek dijital ddniisiim ve yenilikler, yetenekli, yenilikci ve teknolojik
anlayisi gelismis yeni bir galisan profilinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadir. Endistri 4.0 stiregleri “su anda var olmayan
ama gelecekteki becerilere” odaklanma ihtiyacini gindeme getirmektedir (Manda & Dhaou, 2019). Bu kapsamda endstri 4.0
kavrami, orgitsel stireglerde gérev yapan c¢alisanlarin niteliklerinin her gegen giin degisime ugramasini, calisma sekillerini ve isin
iceriginin farklilasmasini beraberinde getirmektedir (Oztiirk & Kog, 2017).

Egitim 4.0 Kavrami

EndUstri 4.0 streglerinin basarili bir sekilde uygulanabilecegi alanlardan birisini de egitim sektori olusturmaktadir. Endistri
4.0 sureglerinin egitim sireclerinde uygulanmasi 6gretme ve 6grenme 0Ozelliklerinin degisimini beraberinde getirmekte, bu
kapsamda geleneksel 6gretim sistemleri yerini akilli siniflara birakmaktadir (Hariharasudan & Kot, 2018). Glinlim{iz kosullarinda
endustri 4.0 ihtiyaclarini kargilayabilecek yeni bir egitim sistemi olan egitim 4.0 kavramina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ezber bilgiye
odakl egitim 1.0 slregleri, daha sonra yerini internet destekli egitim olan egitim 2.0” a donlstlirmistir. Egitim 3.0 sirecleriyle
bilgi Gretimi 6nem kazanirken, egitim 4.0 sirecleriyle inovasyonu gelistirebilmek icin egitim sistemlerinin giclendirilmesine
ihtiya¢ duyulmustur (Diwan, 2017).

Egitim 4.0 siireclerinde; elestirel ve dijital distinme, ileri bilgi teknolojilerinin kullanimi ve uzmanlasma sistemleri, veri ana-
lizi, robotik, sibernetik kullaniminin varligi vurgulanmaktadir (Janikova & Kowalikova, 2017). Buna ilaveten egitim 4.0 kavrami
ile beraber sanal gergeklik kavrami glindeme gelmektedir. Sanal gerceklik kavrami ile belirli sanal modellerin ve similasyon
uygulamalarinin gercek zamanl olarak goérsellestirilmesi (Liagkou vd., 2019), 6grencilerin makinalarla etkilesime girmelerine ve
sanki bir isletme biinyesinde galisiyor gibi davranmalarini olanak sunmaktadir (Antonelli vd., 2019). Glinim{ziin egitim slireg-
lerinde sanal gergeklik ve artirilmis gerceklik kavramlarinin 6gretme ve 6grenme siireglerindeki kullanimi oldukga yeni olsa da,
uygulama becerilerinin gelisimini sagladigindan 6nem teskil etmektedir (Hussin, 2018). Egitim 4.0 sireclerinin temelinde egi-
timin dijital dontstimi yer almaktadir. Bu kapsamda egitim siireglerinin uygulandigi tim kurumlardaki degisim slireglerine s6z
konusu kurumlarda gorev yapan Ust yoneticilerin dahil olmasi ve ilgi gbstermesi 6rgiitsel gelisimi beraberinde getirebilecektir
(Lopez-Garcia vd., 2019).

Yazinda yapilmis arastirmalarda egitim sireglerinde uygulanabilecek similasyon odakl egitim uygulamalariyla egitim siireg-
lerinin etkinliginin artacagi belirtilmektedir (Slotte & Herbert, 2007; Bell vd., 2008; Hallinger & Showanasai, 2014). Buna ilaveten
simulasyon odakli egitim stregleri, 6grencilerin algilama becerileri ve yetkinliklerinin artirilmasina katki sunmaktadir (Hamzeh
vd., 2017). Similasyon odakli egitim uygulamalari; 6grencilere performanslarini gelistirecek yetkinlikleri kazandirmak amaciyla
olusturulmus yapay bir uygulama alanidir (Salas vd., 2008). Similasyon odakli egitim sirecleri, 6grencilerin kendi zihinsel mo-
dellerini olusturmalarini, deneyim kazanmalarini, sonuglarini ise kontrol etme firsati sunmaktadir (Haperen, 2001).

Yazinda similasyon egitimlerinin farkli tirlerinden bahsedilmektedir. S6z konusu egitimlerden birisi olan bilgisayar odakli
simulasyonlar; bilgisayar teknolojilerini igermekte, s6z konusu teknoloji basit PC odakli similasyonlardan, tam hareketli simiilas-

yonlara kadar ¢ok genis cesitlilikte simtilasyon teknolojilerini ve sanal gergekligi ifade etmektedir (Koppenhaver, 1993). Bilgi ve
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iletisim teknolojilerinin dnemli degisim ve dénisiime ugradigi glinimiz egitim slreclerinde 6grenmede kalicihgi saglayabilmek
amaciyla teknolojinin kullaniimasi 6nemli bir gereklilik haline gelmistir (Kirici vd., 2018). Egitim 4.0 siireglerinde siniflarda ince
akilli bir telefonun kiiguk bir etkilesimli kagit yapragi gibi calismasina olanak sunmasi egitim siireglerindeki teknolojinin 6nemini
ifade etmektedir (Halili, 2019). Buna ilaveten egitim sistemlerinde uygulanan uzaktan egitim yontemleri de egitim 4.0 siiregleri
kapsaminda degerlendirilmektedir (Lopez-Garcia vd., 2019). Ayrica egitim slregleri kapsaminda uygulanan similasyon odakli
egitim uygulamalarinin sanal bir gergeklik ortami sunmasi (Cook & Swift, 2006), farkli egitim alanlarindaki egitim 4.0 slreg-
lerine katki sunmaktadir. Rol oynama simulasyonlarinin; herhangi bir bilgisayar programi ya da teknoloji yani fiziksel bir arag
kullanmadan sadece katilimcilarin isletmeyle ilgili kurgusal bir duruma yonelik katkida bulunmalariyla gergeklesmesi (Summers,
2004), uygulamali egitim sureglerinin egitim 4.0 slreglerinde 6nem tasidigini ifade etmektedir. Fiziksel odakli simiilasyonlar ise;
katthmcilarin isletme ile ilgili fiziksel araclarla etkilesimde bulunmalariyla gerceklesmektedir (Strauss, 2006).

isletme Egitimi

Egitim sureglerinde similasyon odakli egitim tekniklerinin uygulandigi alanlardan birisi de isletme egitimidir. Endustri 4.0
sireglerinde geleneksel 6grenme yontemlerinin yetersiz kalmasi, isletme egitiminde egitim 4.0 siireglerine uygun egitim si-
reclerinin varligini giindeme getirmektedir. isletme egitiminde geleneksel egitim yontemlerinden aktif egitim siireclerine gegis
ile birlikte hem teorik hem de uygulamali egitim yontemlerinin gerekliligi 6n plana ¢ikmis ve similasyon odakl uygulamalar
giindeme gelmistir (Carenys & Moya, 2016). isletme egitimindeki simiilasyon odakli egitim uygulamalariyla dgrenciler pazarlar,
rakipler, finansal veriler ve musteriler hakkinda daha etkin kararlar verebilecek, daha 6nce verilmis kararlari sorgulayabilecek
ve takim olarak daha iyi calisma becerisine sahip olabilecekleridir (Vos, 2015). Yazinda yapilmis arastirmalar isletme egitimi ve
uygulamalarinda 6nemli problemleri belirtmektedir. Bu kapsamda egitim 6gretim planlarinin siklikla teorik derslerden olusmasi
(Hallinger & Bridges, 2007), 6grencilerin analiz yapabilme ve muhakeme yapabilme yeterliliklerine sinirli 6lclide 6nem veril-
mesini beraberinde getirmektedir. Universiteler biinyesinde verilen isletme egitimleri uygulama yapabilme becerisine sahip
ogrenciler yetistirebilmeyi amaglamalidir. Bu kapsamda verilen egitimlerle 6grencilerin 6rgiit atmosferi ve yoneticilerin gérev
ve sorumluluklarini anlayabilmeleri saglanmali, basarili ydonetim stiregleri icin uygulanacak beceri ve teknikleri 6grencilere ka-
zandirmalidir (Simon, 1967).

Yontem

Arastirmada Tirkiye'de faaliyet gosteren devlet ve vakif Gniversitelerinin agmis olduklari bolimlerdeki ve mifredatlarina
eklemis olduklari derslerdeki egitim 4.0 sireclerine entegre dersler, web tabanli olarak nitel arastirma yontemlerinden icerik
analizi ydntemiyle analiz edilmistir. Arastirmanin evrenini 2019 yil Yiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari kilavuzuna (YKS)
gore isletme bolimiine 6grenci alimi yapmis olan Gniversiteler olusturmustur. Arastirma bulgulari isletme egitimi verilen (ini-
versitelerin ilgili web sayfalarindan 01.09.2019-10.09.2019 tarihleri arasinda elde edilmistir. Bu kapsamda calismada asagida
belirtilen arastirma sorulari olusturulmustur.

o Turkiye’de Universitelerdeki isletme bolimlerinde endistri 4.0 slreclerini iceren dersler nelerdir?
o isletme bélimlerinde endiistri 4.0 siireclerini iceren dersler, anabilim dallarina gére nasil dagihm géstermistir?

Calisma, devlet ve vakif Gniversitelerinin binyesindeki dort yillik isletme bélimleri (6rgin 6gretim, ikinci 6gretim, agikog-
retim ve uzaktan 6gretim) ve egitim 4.0 slreglerini iceren dersler ile sinirlidir. S6z konusu derslerin endistri 4.0 slireglerine

uygunlugunun belirlenmesinde ilgili Gniversitelerin egitim 6gretim siireclerindeki ders planlarinin igeriklerinden yararlaniimigtir.
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Yazinda yapilmis arastirmalar egitim 4.0 sireclerine entegre bolimlerin, ders mifredatlarina eklenen derslerin, buna ilaveten

ilgili tGniversitelerden alinabilecek sertifika programlarinin varhgini géstermektedir. Calismadan elde edilecek veriler, isletme

egitimlerinin endistri 4.0 slreglerine uyumlulugunun belirlenebilmesinde 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda ¢alismada isletme

egitimi slreclerinde uygulama agirlikli olan ve teknolojik stireclerle desteklenen derslere ulasilmaya calisiimistir.

Calismada isletme bolimlerinin egitim 6gretim planlarinda yer alan dersler endstri 4.0 baglaminda incelenmis, bu dersler

bagh bulunduklari anabilim dallari kapsaminda irdelenmistir. Bunlar asagidaki anabilim dallarina gére kodlanmistir:

Yonetim ve Organizasyon (a)
Muhasebe ve Finans (b)

Uretim Yénetimi ve Pazarlama (c)
Sayisal Yontemler (d)

Bulgular

Turkiye'de 2019 yil Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari kilavuzuna gore (YKS);

isletme egitimi veren devlet {iniversitelerinin sayisinin 96,
isletme egitimi veren vakif iiniversitelerinin sayisinin 44,
isletme egitimi veren devlet ve vakif Giniversitelerinin toplam sayisinin ise 140 oldugu belirlenmistir.

Arastirma bulgularina gore; Tirkiye’de 2019 yil YKS kilavuzuna gore isletme egitimi veren birimler toplam on bir ayri fakilte

blinyesinde egitim 6gretim hizmeti sunmaktadirlar. Bunlar;

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi,
isletme Fakiiltesi,

iktisat Fakdltesi,

Siyasal Bilgiler Fakultesi,

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi,
Yonetim Bilimleri Fakdltesi,

isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiltesi,
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi,
Acikogretim Fakdltesi,

Acik ve Uzaktan Egitim Fakultesi olarak dagilim géstermektedir.

Tablo 1'de devlet ve vakif iniversitelerinin isletme boliimlerindeki ydnetim ve organizasyon anabilim dalina iliskin endistri

4.0 slreglerine uygun derslerin listesi gosterilmistir.
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Tablo 1. Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dalindaki Dersler

Ders Isimleri

Alti Sigma Sistemi ve Teknikleri
Ar-Ge ve Teknoloji Ydnetimi
Bilgi Ekenomisi
Bilgi Sistemleri Y&netimi
Bilgi Y&netimi
Bilgi Yonetim Sistemleri
Bilgi Teknolojileri Kullanimi
Bilgi Tabanh Y&netim
Bilgi Toplumu ve Ekonomik Kalkinma
Bilim, Teknoloji ve Yenilik Ekonomisi
Bilim ve Teknoloji Politikas
Bilgi Toplumu ve Yeni Ekonomi
Bilisim Tabanli Y¥&netim

Bilgi Teknolojileri Denetimi
Degisim Y&netimi
Dijital Dénidgim
Dijital Dénilgiim ve Inovasyon Yénetimi
Dijital Isletmecilik
Elektronik Isletmeciligin Temelleri
E-is
E-ls ve E-Ticaret
E-lsletme
E-lsletmecilik
E-Isletme Sistemleri
Elektronik ve Dig Ticaret Dinamikleri
Yanetimi
Elegtirel Duglnme, Yaraticilik ve
Girigimeilik
Enterprise 2.0
Girigimeilik
Girigimilik ve Is Kurma
Girisimcilik ve Inovasyon
Girigimcilik ve Inovasyon Yénetimi
Girigimcilik ve KOBl'ler
Girigimailik ve KOBI ¥ énetimi
Girisimcilik Vaka Analizi
Girigimeilik ve Yenilik Uygulamalar
Inovasyon Stratejisi
Inovasyon ve Teknoloji Yénetimi
inovasyon ve Yeni Uriin Gelistirme
Insan Kaynaklan Biligim Sistemleri
Is Oyunu Semineri
Is Modeli Planlamasi
Isletme Bilgi Sistemleri
Isletme Biligim Sistemleri
isletmelerde Bilgi Yénetimi
Isletmede Proje Uygulamas

Isletmede Proje Tasarnmi
Isletmelerde Sirdirilebilirlik Yanetimi
Is Analitigi ve Karar Verme
Isletme Analitigi
Isletmecilik Uygulamalan
isletmeciler igin Uygulama Atélyesi
Isletme Simiilasyonlar
Isletme Sistemlerinin Simiilasyonu
Isletmelerde Simiilasyon Teknikleri
Isletmelerde Yapay Zeka Teknolojileri ve Y@netimi
Isletmelerde Yenilik Stratejileri
Isletme Yonetiminde Paket Programlar
isletme Prablemlerinin Géziimiinde Bilgisayar
Uygulamalar
Kurumsal Bilgi Sistemleri
Operasyonel Yonetim
Proje Y@netimi
Sektorel Gézimler
Stratejik Bilisim Teknolojileri ¥ &netimi
Sirdirdlebilirik Yanetimi
Teknoeloji Yonetimi
Teknaoloji ve Yenilik Ydnetimi
Teknoloji ve Inovasyon Yénetimi
Teknoloji, Inovasyon ve Girigimailik
Teknoloji ve Yenilik Iktisad)
Uygulamall Proje Y onetimi

Uygulamal Isletmecilik

Uygulamali Igletme ve Toplum
Uygulamall Girigimcilik
Uygulamali Sosyal Arastirmalar
Veritabani Yénetim Sistemleri
Yapay Zeka
Yaratici Diglinme ve Problem Cézme Teknikleri
Yaratici Ekonomi
Yaraticihk Yoénetimi
Yaraticilik ve g Fikri Geligtirme
Yenilik Yanetimi
Yenilik ve Yaraticilik Ydnetimi
Yenilikgilik ve Girigimeilik
Yenilikgilik ve Endlstriyel Organizasyonlar
Yetkinlik Yonetimi
Yonetimde Ornek Olaylar
Yanetim Bilgi Sistemleri
Yonetim Bilisim Sistemleri
Yonetim Biligim Sistemleri ve Uygulamalan
Yénetsel Beceri Laboratuan
Yonetimde Analitik Cdzimler

Tablo 2’de devlet ve vakif Universitelerinin isletme boélimlerindeki muhasebe ve finans anabilim dalina iliskin endistri 4.0
sureglerine uygun derslerin listesi gdsterilmistir.
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Tablo 2. Muhasebe ve Finans Anabilim Dalindaki Dersler

Ders Isimleri

Bilgisayar Destekli Muhasebe
Bilgisayar Destekli Finansal Muhasebe
Uygulamalari
Bilgisayar Destekli Maliyet Muhasebesi
Uygulamalari
Bilgisayarli Muhasebe Uygulamalan
Bilgisayarli Muhasebe Paket Programlar

Borsa ve Analiz
Borsa ve Teknik Analiz
Denetim Teknaolojileri ve Uygulama
E-Finans
Elektronik Hesap Tablolar
Finansal ve Ekonomik Zaman Serileri
Finansal Modelleme
Finansal Medelleme Uygulamalarn
Finansal Okuryazarhk
Finansal Olay Cozlimlemeleri
Finansta Ornek Olaylar

Finans Uygulamalan
Finansal Veri Analizi

Girigimeilik Finansi

Hesaplama ve Bilgi Sistemlerine Girig
Isletmeciler igin Bilgisayarli Muhasebe
Uygulamalarn
Muhasebe Bilgi Sistemleri
Muhasebe Bilgi Sistemi ve Organizasyonu
Muhasebede Bilgisayar Uygulamalan
Muhasebede Paket Programlar
Muhasebede Ornek Olaylar
Muhasebe Waka Uygulamalan
Portféy Ydnetimi ve Borsa Uygulamalari
Uygulamal Portfdy Analizi
Yaratici Endiistriler Igin Finans
Yatinm Projeleri Analizi
Ydnetim Muhasebesinde Vaka Etldleri

Tablo 3’de devlet ve vakif tniversitelerinin isletme bdlimlerindeki Gretim yonetimi ve pazarlama anabilim dalina iliskin en-

distri 4.0 slreglerine uygun derslerin listesi gosterilmistir.

Tablo 3. Uretim Yénetimi ve Pazarlama Anabilim Dalindaki Dersler

Ders Isimleri

Analitik Pazarlama
Dijital Marka Y&netimi ve Sosyal Medya
Dijital Dénuglm
Dijital Pazarlama
Dijital Marka Y&netimi ve Sosyal Medya
Dijital Okuryazarlik
Endiistriyel Organizasyon
Elektronik Pazarlama
Elektronik Pazarlama Yénetimi
E-Ticaret
E-Ticaret ve Internette Pazarlama
E-ls ve Kurumsal Kaynak Planlamas
E-Ticaret ve E-ig
E-Ticaret ve Pazarlama Stratejileri
Elektronik inracat
Elektronik Ticaret
Elektronik Ticaret ve Internette Pazarlama
Endustriyel Pazarlama
ERP Uygulamalan
Elektronik Pazarlama
Elektronik Pazarlama Teknikleri
E-Pazarlama
E-Miisteri lligkileri Yénetimi
Elektronik inracat

Inovasyon ve Markalasma

inavasyeon ve Yeni Uriin Gelistirme

internet Programacilig
Internette Pazarlama
Karar Destek Sistemleri

Kurumsal Kaynak Planlamasi
Marka Degeri Uretimi ve Maksimizasyonu
Modern Lojistik Uygulamalar
Pazarlama Arastirmalan Uygulamalar

Pazarlama Bilgi Sistemi
Pazarlama Uygulamalari

Pazarlamada Uygulamali Oyunlar
Pazarlamada Vaka Ydnetimi

Sistem Analizi ve Tasarimi
Sosyal Medya

Sosyal Medya ve Pazarlama Stratejileri

Sirdirilebilir Pazarlama

Uluslararas Ticaret Uygulamalar Atdlyesi
Uygulamal Stratejik Marka Yénetimi
Uygulamah Tiiketici Davraniglan
Uretim ve Envanter Sistemlerinin Modellenmesi
Uretim Yénetiminde Kantitatif Teknikler

Veri Gludlimld Pazarlama

Yeni Ekonomi ve E-Ticaret
Yenilik ve Urlin Hizmet Tasarimi

Tablo 4’de devlet ve vakif Gniversitelerinin isletme boliimlerindeki sayisal ydntemler anabilim dalina iliskin endustri 4.0 su-
reclerine uygun derslerin listesi gosterilmistir.
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Tablo 4. Sayisal Yontemler Anabilim Dalindaki Dersler

Ders Isimleri

Akilli Sistemler
Algoritma ve Programlamaya Girig
Algoritma ve Yazilim Dilleri
Bilgisayar Destekli Istatistik Uygulamalar
Bilgisayar Destekli Modelleme

Bilgisayar Destekli Optimizasyon
Bilgisayar Okuryazarhid
Bilgisayar Programlama

Bilimsel Arastirma Sireci ve SPSS
Uygulamalarn
Bulanik Mantik Modelleri ve Uygulamalan
Bulanik Mantik ve Igletme Uygulamalan
ok Degiskenli Istatistiksel Analizler/Teknikler
Cok Dediskenli Veri Analizi
Cok Kriterli Karar Verme Teknikleri
Dogrusal Programlama
Elektronik Tablo ile Modelleme
Entegre Bilisim Sistemleri ile Analiz ve
Yarumlama
lleri Bilgisayar Kullanimi
|statistiksel Programlar
Is Diinyasinda Veri Yénetimi
Isletmelerde Bilgisayar Uygulamalar
Isletmeler igin Bulut Biligim
Isletmelerde Karar Verme Teknikleri
Isletmelerde Sayisal Karar Verme Teknikleri
Isletme Sistemlerinin Simiilasyonu
Isletme Uygulamalan igin Bilgisayar
Programlama
Isletmesel Veri Analizi
Matematiksel Programlama
R'a Girig ve Temel |statistik
R ile Programlamaya Girig
R Uygulamal statistik
Similasyon
Uygulamal Istatistik
Uygulamal Isletme Istatistigi
Veri Tabam Yoénetim Sistem|eri
Istatistiksel Kalite Kontrol
Istatistiksel Kalite Y&netimi
Istatistiksel Paket Programlar
Isletmede Biiyiik Veri ve Yapay Zeka
Uygulamalan
Isletme Igin Istatistiki Analiz

Isletmeciler Igin Tahmin Yéntemleri
Isletme Oyunu
Isletmeler lgin Veri Analitigi
Isletmelerde Biyiik Veri ve I Zekasi Uygulamalar
Isletmelerde Bliyiik Veri ve Yapay Zeka
Uygulamalari
Isletmelerde Zaman Serileri Uygulamalan
Kantitatif Analiz Teknikleri
Kantitatif Karar Verme Y&ntemleri
Karar Destek Sistemleri

Karar Verme Teknikleri
MNon Parametrik Testler ve R Uygulamalar
Nicel Cozlimleme Yéntemleri
Nicel Karar Verme Ydéntemleri
Nicel Veri Analizi
Optimizasyon
QOyun Tabanh Blok Programlama
Paket Programlar ile Analiz

Parametrik Olmayan Istatistiksel Yéntemler
Sayisal Karar Verme Teknikleri
Sayisal Ydntemlerde Bilgisayar Uygulamalan
Sayisal Yontemlerde Paket Program Uygulamalarn
Sosyal Ag Analizi
Sistem Analizi ve Tasarimi
Tahmin Teknolojileri ve Modelleme
Tahmin Yontemleri Uygulamalari
Uygulamali Ekonometri

Uygulamali Ekonomik Analiz
Uygulamali Istatistik
Uzlagsma ve Karar Verme Siregleri
Veri Madenciligi
Veri Madenciligi ve Bilgi Kesfi
Veri Taban Yonetim Sistemleri
Veri Tabani Yonetimi
Yapay Zeka
Ydnetimde Oyun Teorisi
Yanetsel Karar Verme Teknikleri
Yoéneylem Aragtirmalan Uygulamalar
Zaman Serileri Analizi
Web Teknolojisi ve Isletme Sistemleri

Arastirmadan elde edilen bulgular endstri 4.0 icerikli derslerin siklikla isletme bolim, yonetim ve organizasyon anabilim
dal biinyesinde oldugunu gostermektedir. Daha sonra sirasiyla sayisal yontemler, liretim yonetimi ve pazarlama, ile muhasebe
ve finans anabilim dallarinda endustri 4.0 igerikli derslere yer verildigi belirlenmistir. Bu kapsamda egitim 6gretim planlari ince-
lendiginde; yonetim ve organizasyon anabilim dalinda 91, sayisal yontemler anabilim dalinda 79, lretim yonetimi ve pazarlama
anabilim dalinda 49 ve muhasebe ve finans anabilim dalinda ise 32 farkli ders ismiyle, endistri 4.0 igerikli derslerin yer aldig
belirlenmistir. Fakat benzer icerikli derslerin farkl isimlerle belirtilmis olmasi, s6z konusu derslerin sayisinin artmasini berabe-
rinde getirmistir. Calismadan elde edilen bulgular endistri 4.0 icerikli derslerin siklikla se¢meli dersler, nadiren zorunlu dersler

kategorisinde oldugunu gostermektedir.

Calismada endustri 4.0 kapsamli dersler belirlenirken, egitim 6gretim planlarinin icerikleri degerlendirilmistir. Bu baglamda
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egitim 6gretim planlarinda belirtildigi gibi, s6z konusu derslerin deneyim temelli 6gretilmesi halinde nitelikli 6grenme siiregleri
beraberinde gelebilecektir. Egitim 6gretim planlarinda belirtilen derslerin teorik olarak islenmesi yaninda, teknoloji ve uygulama
suregleriile i¢ ice olmasi 6grencilerin mezun olduktan sonra isletmelerde satis-pazarlama, yonetim, Giretim vb. departmanlarda
isi bilen ve nitelik degeri yiksek insan kaynaklarini 6rgitsel siireclere hazirlayacaktir.

Tartisma ve Sonug

Egitim, Ulkelerin sosyal, kiltiirel ve ekonomik agidan gelisimlerini beraberinde getiren nemli unsurlardan birisidir. Egitim
kurumlarindan birisini olugturan Universitelerde verilen egitimlerin en 6nemli gorevi; tlke ekonomisine katkida bulunacak ala-
ninda uzman ve nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasina yardimci olmaktir. Bu baglamda diinyadaki hizli degisime uyum
saglamak zorunda olan yiksekégretim kurumlarinin mezun olan 6grencilerini sirekli gelistirme ve iyilestirme siirecinde, egitim
4.0 sureglerine odaklanmalari 6nem tegkil etmektedir.

Yuksekogretim kurumlarinda verilen isletme alanindaki egitim ile 6grencilere kamu sektori, 6zel sektor ve sivil toplum ku-
ruluglarinda galisabilmelerinin yaninda girisimci bireyler olarak kendi isletmelerini kurma ve yonetebilme becerisine sahip ola-
bilmeleri hedeflenmektedir. Fakat Universitelerin gesitli bdlimlerinde oldugu gibi, isletme bolimlerinden de mezun olan pek
cok 6grencinin beklentilerine uygun alanlarda istihdam edilememeleri, liniversitelerden mezun olan pek ¢ok 6grencinin birden
fazla diplomasi olmasina ragmen is bulamama sorunlari, Gniversiteler ile is dlinyasinin beklentileri arasinda farkhliklar oldugunu
gdstermektedir. Ulkemizin nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin daha etkin karsilanabilmesi igin, egitim programlarinin sektérle
beraber ve sektdrlerin ihtiyaci dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi 8nem tasimaktadir. isletme egitimi ile bireylere toplum-
sal yasamda ve 6zellikle galisma hayatinda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerileri kazandirarak, nitelikli insan kaynaklarinin yetistiril-
mesi amaglanmaktadir. Bu baglamda Universitelerin isletme egitimi veren bélimlerinin endistri 4.0 siregleri ekseninde egitim
O6gretim planlarini uyumlastirmalari, buna ilaveten s6z konusu derslerin sadece teorik olarak islenmesi yerine deneyim temelli
Ogretilmesi, nitelikli 6grenme siireglerine zemin hazirlamaktadir. Boylece isletme egitimi stireglerinin teknoloji ve uygulama su-
recleriile i¢ ice olmasi 6grencilerin mezun olduktan sonra isletmelerde satis-pazarlama, yonetim, Giretim vb. departmanlarda isi
bilen ve nitelik degeri yiiksek insan kaynaklarinin érgitsel streglerde tercih edilmelerini beraberinde getirebilecektir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, endustri 4.0 igerikli derslerin siklikla isletme bolimi{ yonetim ve organizasyon anabilim
dali ile sayisal yontemler anabilim dalinda oldugunu gostermistir. S6z konusu ders sayilarinin isletme bolimlerinin diger ana-
bilim dallarinda da artirilmasi énem teskil etmektedir. Ayrica endustri 4.0 igerikli derslerin blylk cogunlugu segmeli dersler
listesinde bulunmaktadir. Bu derslerin 6zellikle zorunlu dersler gibi egitim 6gretim mifredatlarinda yer almasi, 6grencilerin
yetkinlik siireclerinin gelisimine zemin hazirlayacaktir. Bu arastirmanin tniversitelerin egitim veren tiim birimlerinde yapilmasi,
egitim 6gretim planlarinin endistri 4.0 siireglerine uygunluklarinin belirlenerek revize edilmesi ve dahasi egitim 6gretim planla-
rina eklenen derslerde teorik anlatimin disina gikilarak uygulama becerisi gelistirmeye ve deneyim temelli gerceklestirilmesine
olanak sunulmasi 6nerilmektedir. Buna ilaveten isletme bolimlerinin endustri 4.0 stireclerine uygun olarak insan kaynaklari 4.0,
Uretim 4.0, pazarlama 4.0, finans 4.0, muhasebe 4.0, endistri 4.0 stirecinde global rekabet stratejileri vb. dersleri egitim 6gretim
planlarina eklemeleri, deneyim temelli 6grenme teknikleri sunarak, s6z konusu dersleri uygulama agirlikl olarak glincellemeleri
onerilmektedir.
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BC-Ders-%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf, Bilecik Seyh Edebali Universitesi, , iiBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

https://mgmt.boun.edu.tr/tr/content/ders-program%C4%B1, Bogazici Universitesi, [iBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.
https://iibf.ibu.edu.tr/ogrenci/mufredat-ve-ders-icerikleri, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=0301355003660632228344603443235505355703418432194366903556032240, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, IIBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

http://depo.btu.edu.tr/dosyalar/business/Dosyalar/PROGRAM%20%C4%BOLE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20B%C4%B
0LG%C4%BOLER%20%281%29.pdf, Bursa Teknik Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/340?AyID=23, Bursa Uludag Universitesi, IiBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

Y . T o
43



4 |International Higher Education Studies Conference

Yiksekodretim | S5 October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019
T dermnegi- &= 4. Uluslararasi Yiikksekogretim Calismalari Konferansi

http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=1142&bot=1658, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, BIGA [iBF, Erisim Tarihi:
02.09.2019.

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlarin-amaci/isletme-lisans-amac.html, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal
Bilgiler Fakultesi, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

http://bbs.karatekin.edu.tr/derskatalog.aspx?bkod=01&fkod=05, Cankiri Karatekin Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.
http://eobs.cu.edu.tr/ProgAmac_tr.aspx?ProgID=55, Cukurova Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

https://kozanif.cu.edu.tr/cu/bolumler/isletme-bolumu/ders-plani, Cukurova Universitesi, Kozan isletme Fakiiltesi, Erisim
Tarihi: 02.09.2019.

http://www.dicle.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/iibf-isletme-bolumu, Dicle Universitesi, iiBF,
Erisim Tarihi: 02.09.2019.

http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/bolum_1176_tr.html, Dokuz Eyliil Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi:
02.09.20109.

http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/bolum_1162_tr.html, Dokuz Eylil Universitesi, isletme fakiiltesi, Erisim
Tarihi: 02.09.2019.

http://if.duzce.edu.tr/Dokumanlar/if/i%C5%9Fletme%20n%C3%B6.pdf, Diizce Universitesi, isletme Fakiiltesi, Erisim Tarihi:
02.09.20109.

https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-tr&Mod=1&ustbirim=13&birim=2&altbirim=-1&
program=2753&organizasyonld=158&mufredatTurld=932001, , Ege Universitesi, [iBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

http://iibf.erciyes.edu.tr/cerceveders.asp, Erciyes Universitesi, IiBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

https://erzurum.edu.tr/Content/etugeneldosyalar/4e0ad5e5-265e-42b9-bce3-e6f3b7e497e0.pdf, Erzurum Teknik
Universitesi, IiBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

https://iibf.ogu.edu.tr/Storage/IktisadildariBilimler/Uploads/i%C5%9Fletme-ders-program%C4%B1.pdf, Eskisehir Osmangazi
Universitesi, IIBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

http://isletme.iib.firat.edu.tr/tr/node/109, Firat Universitesi, IiBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.
https://ects.gsu.edu.tr/tr/program/programmedetails/15, Galatasaray Universitesi, [iBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.
https://www.gantep.edu.tr/ab/dersler.php?bolum=400&bolum_id=402, Gaziantep Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

http://abl.gtu.edu.tr/ects/?duzey=ucuncu&menu=lisans_ogretimprogrami&bolum=546&tip=lisans Gebze Teknik Universitesi,
isletme Fakdiltesi, Erisim Tarihi: 11.09.2019.

http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/Ders%20Katalog/isletme_2017_2018.pdf, Giresun Universitesi, iiBF,
Giresun Universitesi, Erisim Tarihi: 02.09.20109.

http://akts.hacettepe.edu.tr/ders_listesi.php?prg_ref=PRGRAM_0000000000000000000000108&birim_kod=390&
submenuheader=2&prg_kod=390&programduzey=2&dil_kod=1, Hacettepe Universitesi, liBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

https://obs.hakkari.edu.tr/oibs/bologna/dersler_ext.aspx?lang=tr&infopage=1&curProglD=1027, Hakkari Universitesi, iBF,
Erisim Tarihi: 02.09.2019.

http://web.harran.edu.tr/isletme/tr/ders-icerikleri/orgun-ogretim/, Harran Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

http://www.mku.edu.tr/departments.aspx?birim=11&icerik=912, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi:
02.09.2019.

http://inonu.edu.tr/media/iys/cmscontent/2003/2017/11/%C4%B0%C5%9Fletme_ders_i%C3%A7erik.pdf, inéni Universitesi,
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/iBF, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

https://siyasalbilgiler.medeniyet.edu.tr/documents/siyasalbilgiler/sletme-turkce.pdf, istanbul Medeniyet Universitesi, Siyasal
Bilgiler Fakultesi, Erisim Tarihi: 02.09.2019.

http://www.sis.itu.edu.tr/tr/dersplan/plan/SIS/201410.html, istanbul Teknik Universitesi, isletme Fakltesi, Erisim Tarihi:
02.09.2019.

http://ebs.istanbul.edu.tr/home/dersprogram/?id=1202&yil=2019, istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi, Erisim Tarihi:
02.09.2019.

http://ebs.istanbul.edu.tr/home/dersprogram/?id=1201&yil=2019, istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi, Erisim Tarihi:
02.09.20109.

http://ebs.istanbul.edu.tr/home/dersprogram/?id=1164&yil=2019, istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Erisim Tarihi:
02.09.2019.

http://ebs.istanbul.edu.tr/home/dersprogram/?id=1269&yil=2019, istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi,
Erisim Tarihi: 02.09.2019.

http://bilgipaketi.bakircay.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/414/932001, izmir Bakirgay Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi:
03.09.20109.

http://www.idu.edu.tr/?page_id=1301, izmir Demokrasi Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 03.09.2019.

https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=94, izmir Katip Celebi Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi:
03.09.20109.

https://www.kafkas.edu.tr/iibf/TR/sayfa5720, Kafkas Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 03.09.2019.
http://isletme.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16698, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 03.09.2019.

http://isletme.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1261226201843447.pdf, Karabiik Universitesi isletme Fakiiltesi, Erisim
Tarihi: 03.09.2019.

http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/isletme_c0337.pdf, Karadeniz Teknik Universitesi, Erisim Tarihi: 03.09.2019.

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=0917311003880833342378053886435505311143313833291366903111238960, Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi, IiBF, Erisim Tarihi: 03.09.2019.

https://iibf.kastamonu.edu.tr/images/2018/bolumler/ders-icerikleri/iktisat-ders-icerikleri.pdf, Kastamonu Universitesi, iiBF,
Erisim Tarihi: 03.09.2019.

https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/1920 g dp_isletme.pdf, Kirikkale Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 03.09.2019.

http://iibf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/iibf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/DERS$%20%C4%B0%C3%87ER%C4%BOKLER%C4%B0/
isletme.pdf, Kirklareli Universitesi, iBF, Erisim Tarihi: 03.09.20109.

http://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Isletme_Bolumu_Ders_Plani.pdf, Kirsehir Ahi Evran Universitesi, iiBF, Erisim
Tarihi: 03.09.2019.

http://iibf.kilis.edu.tr/bolum/I11102/sayfa/2347/bolum-katalog-ve-ders-icerikleri, Kilis 7 Aralik Universitesi, IiBF, Erisim Tarihi:
03.09.20109.

http://isletme.kocaeli.edu.tr/duyurular.php, Kocaeli Universitesi, [iBF, Erisim Tarihi: 03.09.2019.
http://isletme.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4592/lisans, Kiitahya Dumlupinar Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 03.09.2019.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?Program|D=286&lang=1, Manisa Celal Bayar Universitesi, IiBF, Erisim
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Tarihi: 04.09.2019.
http://www.artuklu.edu.tr/isletme/ders-icerikleri, Mardin Artuklu Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 04.09.2019.
http://isletme.marmara.edu.tr/ogrenci/ders-programlari-icerikleri, Marmara Universitesi, [iBF, Erisim Tarihi: 04.09.2019.

http://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/isletme-bolumu/programlar/isletme/dersler,
Mersin Universitesi, IiBF, Erisim Tarihi: 04.09.2019.

http://ects.mu.edu.tr/tr/program/9#link_14, Mugla Sitki Kogman Universitesi, 1iBF, Erisim Tarihi: 04.09.2019.
http://iibf.alparslan.edu.tr/files/islicerik.pdf, Mus Alparslan Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 04.09.2019.

https://www.erbakan.edu.tr/isletme/sayfa/2404, Necmettin Erbakan Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Erisim Tarihi:
04.09.20109.

http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/180002/sayfa/1, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, iiBF, Erisim
Tarihi: 04.09.2019.

http://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/dersplani, Nigde Omer Halis Demir Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 04.09.2019.

http://iibf.omu.edu.tr/tr/%C3%B6%C4%9Frenci/ders%20programlar%C4%B1/2019-2020%20G%C3%9CZ%20D%C3%96NEM%
C4%B0%20DERS%20PROGRAM It.pdf, Samsun Ondokuz Mayis Universitesi, IiBF, Erisim Tarihi: 04.09.2019.

http://unyeiibf.odu.edu.tr/, Ordu Universitesi, Unye IiBF, Erisim Tarihi: 04.09.2019.
http://ba.metu.edu.tr/tr/programlar/lisans/mufredat, ODTU, iiBF, Erisim Tarihi: 04.09.2019.

http://depo.osmaniye.edu.tr/dosyalar/isletme/Dosyalar/SON%20%C4%B0%C5%9ELETME%20M%C3%9CFREDATI%20%20
KARAR%201%20EK.pdf, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, iIBF, Erisim Tarihi: 04.09.2019.

https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=18&dzy=3&br=20&bl=53&pr=45&dm=3, Pamukkale Universitesi, /iBF,
Erisim Tarihi: 04.09.2019.

http://iibf.erdogan.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-erdogan-edu-tr/ISL%20ders%20plan%C4%B1%202018.pdf, Recep Tayyip Erdogan
Universitesi, IiBF, Erisim Tarihi: 05.09.2019.

http://isletme.sakarya.edu.tr/tr/6336/ebs_bolum_lisans, Sakarya Universitesi, isletme Fakaiiltesi, Erisim Tarihi: 05.09.2019.

https://www.selcuk.edu.tr/iktisadi_ve_idari_bilimler/isletme/bolum_dersleri/tr, Selcuk Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi:
05.09.2019.

http://www.selcuk.edu.tr/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler/isletme/bolum_dersleri/tr, Selcuk Universitesi, Aksehir iiBF,
Erisim Tarihi: 05.09.2019.

https://www.selcuk.edu.tr/beysehir_ali_akkanat_isletme/isletme/bolum_dersleri/tr, Selcuk Universitesi, Beysehir Ali Akkanat
isletme Fakadiltesi, Erigim Tarihi: 05.09.2019.

http://isletme.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/873752779.html , Siirt Universitesi, IiBF, Erisim Tarihi: 05.09.20109.

http://www.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/iibf/isletme-2013-icerik.pdf, Sivas Cumhuriyet Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi:
05.09.2019.

http://iibf.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/271/files/isletme-bolumu-ders-plani-2012-mufredati-01082019.pdf, Siileyman
Demirel Universitesi, IiBF, Erisim Tarihi: 05.09.2019.

https://www.sirnak.edu.tr/resimler/files/is|%20ders%20icrk-all.pdf, Sirnak Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 06.09.2019.

http://iibf-is.web.nku.edu.tr/gecmiskataloglar.php?bid=196&aid=85, Tekirdag Namik Kemal Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi:
06.09.2019.
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https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/dersler_ext.aspx?lang=tr&infopage=18&curProglD=2010&bidr=11111&bid=11111, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 06.09.2019.

https://eos.trakya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2019&facultyld=7&programld=1&menuType=
unit, Trakya Universitesi, IiBF, Erisim Tarihi: 06.09.20109.

http://isletme.tau.edu.tr/tr/ogretim-plani, Tirk-Alman Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 06.09.2019.
https://iibf.usak.edu.tr/birim/748, Usak Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 06.09.2019.

https://www.yyu.edu.tr/AkademikBirimler/sayfalar/ercisisletme/11695 , Van Yiziincii Yil Universitesi, Ercis isletme Fakiiltesi,
Erisim Tarihi: 06.09.2019.

http://bilgipaketi.yyu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/8682/932001 Van Yiiziincii Yil Universitesi, [iBF, Erisim Tarihi:
06.09.20109.

http://isletme.yalova.edu.tr/tr/Page/Icerik/isletme-turkce-programi, Yalova Universitesi, IiBF, Erisim Tarihi: 06.09.20109.

http://www.isl.yildiz.edu.tr/sayfa/L%C4%B0OSANS/L%C4%B0OSANS-%C3%96%C4%9ERET%C4%BOM-PLANI/47, Yildiz Teknik
Universitesi, 1iBF, Erisim Tarihi: 06.09.2019.

http://iibf.bozok.edu.tr/upload/dosya/sfpa.pdf, Yozgat Bozok Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 06.09.2019.

http://194.27.204.11/dersler.asp?isl=abd&id=32&abd_no=1, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi:
06.09.2019.

http://ects.altinbas.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/4395/932001, Altinbas Universitesi, isletme Fakiiltesi, Erisim Tarihi:
09.09.2019.

https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/isletme/icerik/ders-icerikleri-1, Antalya Bilim Universitesi, iktisadi,
idari ve Sosyal Bilimler Fakdltesi, Erisim Tarihi: 09.09.2019.

https://www.atilim.edu.tr/tr/management/page/2156/mufredat, Atllim Universitesi, isletme Fakiiltesi, Erisim Tarihi:
09.09.20109.

https://isletme.avrasya.edu.tr/lisans-ders-programi/, Avrasya Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 09.09.20109.
https://bau.edu.tr/icerik/4418-isletme-lisans-programi, Bahcesehir Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 09.09.2019.

http://angora.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=332, Baskent Universitesi, /iBF,
Erisim Tarihi: 09.09.2019.

http://ebs.beykent.edu.tr/2015/TR/Akademik-Programlar/Lisans/911/921/924/Ders-Plani-ve-Yapisi, Beykent Universitesi, iiBF,
Erisim Tarihi: 09.09.2019.

https://akts.beykoz.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0101002/menu_id/p_28/tip/L/In/tr?
submenuheader=2, Beykoz Universitesi, isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Erisim Tarihi: 09.09.2019.

http://man.cankaya.edu.tr/lisans/lisans-programi/, Cankaya Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 09.09.2019.
https://iibf.dogus.edu.tr/bolumler/isletme/ders-plani-ve-yapisi, Dogus Universitesi, IiBF, Erisim Tarihi: 09.09.2019.

https://obs.halic.edu.tr/oibs/bologna/dersler_ext.aspx?lang=tr&infopage=1&curProglD=48, Hali¢ Universitesi, isletme
Fakultesi, Erisim Tarihi: 09.09.2019.

https://isl.hku.edu.tr/ders-planlari/, Hasan Kalyoncu Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 10.09.20109.

https://www.isikun.edu.tr/web/1238-9390-1-1/isik_universitesi/akademik/iktisadi_idari_bilimler_fakultesi__bolumler_ve__
programlar__isletme_bolumu__programlar__lisans_programlar__isletme_lisans_programi_ingilizce/ders_programi, Isik
Universitesi, IIBF, Erisim Tarihi: 10.09.2019.
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https://man.ihu.edu.tr/lisans/ders-plani/, ibn Haldun Universitesi, Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Erisim Tarihi: 10.09.20109.

https://stars.bilkent.edu.tr/webserv/curriculum/?dil=tur&options=&bolum_kod=MAN&program_kod=MAN_BS_2018&
track_kod=&mod=tntm, ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi, isletme Fakiiltesi, Erisim Tarihi: 10.09.20109.

https://www.arel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/isletme-bolumu/dersler, istanbul Arel Universitesi, iiBF, Erisim
Tarihi: 10.09.2019.

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/iktisadi/isletme/Pages/Ders-Plan%C4%B1.aspx?dID=9045, istanbul Aydin
Universitesi, IIBF, Erisim Tarihi: 10.09.2019.

https://ects.bilgi.edu.tr/Department/Curriculum?catalog_departmentld=70147, istanbul Bilgi Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi:
10.09.20109.

https://www.esenyurt.edu.tr/Files/UploadFiles/219303a6-a65a-4927-ac73-0ea08b2430b0_10152019503PM.pdf, istanbul
Esenyurt Universitesi, isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Erisim Tarihi: 10.09.2019.

https://iisbf.gelisim.edu.tr/bolum/isletme-37/mufredat, istanbul Gelisim Universitesi, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakultesi, Erisim Tarihi: 10.09.2019.

https://www.kent.edu.tr/content/files/m%C3%BCfredat19/%C4%B0%C5%9Fletme.pdf, istanbul Kent Universitesi, insan ve
Toplum Bilimleri Fakiltesi, Erisim Tarihi: 10.09.2019.

https://legacy.iku.edu.tr/TR/ects_bolum.php?m=1&p=9&f=3&r=08&ects=ders, istanbul Kiiltiir Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi:
10.09.20109.

http://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/isletme-ve-yonetim-bilimleri-fakultesi/bolumler/isletme/ders-programi,
istanbul Medipol Universitesi, isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi, Erisim Tarihi: 10.09.2019.

https://www.okan.edu.tr/iybf/sayfa/299/akademik-program/, istanbul Okan Universitesi, iiBF, Erisim Tarihi: 10.09.2019.

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/isletme-ve-yonetim-bilimleri-fakultesi/bolumler/isletme-yuzde-30-ingilizce
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi, Erisim Tarihi: 10.09.2019.

https://www.sehir.edu.tr/tr/akademik/isletme-ve-yonetim-bilimleri-fakultesi/isletme/ders-plani, istanbul Sehir Universitesi,
isletme ve Yénetim Bilimleri Fakdiltesi, Erisim Tarihi: 10.09.20109.

https://ticaret.edu.tr/tr/Sayfa/Akademik/Fakulteler/TicariBilimler/Bolumler/isletme/DersProgrami, istanbul Ticaret
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Abstract

The purpose of this research is to examine the intermediary relations between social intelligence, general and academic
self-efficacy, and initial grades of first-year student teachers (FYSTs). The data was collected from 223 university students in a
Turkish (public) university. The data collection instrument composed of personal information questions, GPA for the first (mi-
dterm) exams and three scales, Tromso Social Intelligence Scale, General Self-Efficacy Scale, and Academic Self-Efficacy Scale.
The researchers performed Path Analysis of Structural Equation Modeling to explore the direct and indirect relations between
the success level of FYSTs and their social intelligence, general and academic self-efficacy. The beta coefficients on the model
revealed that the social intelligence of FYSTs influence their first midterm success through academic self-efficacy beliefs.

Keywords: First-year success, Student-teacher, General self-efficacy, Academic self-efficacy, Social intelligence.

Ozet

Bu arastirmanin amaci, ilk-yil 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlikleri, akademik 6z-yeterlikleri, sosyal zeka dizeyleri ve
ilk aldiklari notlari arasindaki aract iliskileri incelemektir. Veriler, Turkiye’deki bir devlet Gniversitesinden 223 tniversite 6grenci-
sinden toplanmistir. Veri toplama araci, kisisel bilgiler formu, ilk (ara-)sinav not ortalamasi ve (i¢ 6l¢ekten (Tromso Sosyal Zeka
Olgegi, Genel Oz-yeterlik Olcegi ve Akademik Oz-yeterlik Olgegi) olusmaktadir. ilk-yil 8gretmen adaylarinin basari diizeyi ile sos-
yal zekalari, genel ve akademik 6z-yeterlikleri arasindaki dogrudan ve dolayli iliskileri belirlemek icin arastirmacilar tarafindan
Yapisal Esitlik Modellemesi kapsaminda Yol Analizi yapilmistir. Model izerindeki beta katsayilari ise, ilk-yil 6gretmen adaylarinin
sosyal zeka dlzeylerinin, akademik 6z-yeterlik algilari araciligiyla, ilk (ara-)sinav basarilarina pozitif yansidigini géstermistir.

Anahtar Kelimeler: ilk yil basarisi, Ogretmen adayi, Genel 6z-yeterlik, Akademik dz-yeterlik, Sosyal zeka.
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Introduction

Social Cognitive Theory of Bandura (1986) integrated two important concepts, social learning and self-efficacy. The learning
process occurs in social environment, such as classrooms and schools. Therefore, students need to have highly developed social
intelligence to advance their learning. Students also need to believe their knowledge and skills in order to obtain higher success.
The perceptions of students on their competencies originate from their self-efficacy belief. Thus, the social intelligence and
self-efficacy of students together can influence their success in educational settings.

Self-efficacy is generally examined in two aspects: general and academic self-efficacy. General self-efficacy is the belief of
the person to his/her competencies against difficult and stressful circumstances in his/her life (Scholz & Schwarzer, 2005) and
it is affected by his/her previous achievements and failures (Smith, Kass, Rotunda, & Schneider, 2006). Feldman and Kubota
(2015) found a significant correlation between the general self-efficacy and academic score (GPA) of college students. Academic
self-efficacy is the belief of the student to his/her competence to successfully complete educational tasks (Zimmerman, 1995),
and it is influenced by his/her previous learning experience (Yilmaz, Girgay, & Ekici, 2007). Zajacova, Lynch, and Espenshade
(2005) showed that first-year students’ academic self-efficacy of significantly affected their GPA.

Thorndike (1920, as cited in Dogan & Cetin, 2009) used the term social intelligence as a skill of understanding and managing
people and acting masterfully in human relations. Although social skills are alternatively used for social intelligence (Riggio,
1989), Silvera, Martinussen, and Dahl (2001) outlined social skills as a dimension of social intelligence (with social information
processing and social awareness dimensions). Meijs, Cillessen, Scholte, Segers, and Spijkerman (2010) examined the relations-
hip between social intelligence and academic achievement of high school students and founded that student achievement had
a significant relationship with their social intelligence.

The studies mentioned above provide a good basis to design a theoretical model (Figure 1) including direct and indirect re-
lations between social intelligence, general and academic self-efficacy, and university success. When the influence of previous
experiences on social intelligence and self-efficacy is considered, freshmen college students become the most suitable group
to see the effects of social intelligence and self-efficacy on their success. Social intelligence and self-efficacy include various
components (e.g. empathy, interpersonal communication, and classroom management) that are especially crucial for teachers.
Therefore, it is important to examine the relations between the social intelligence, general and academic self-efficacy, and col-
lege success of first-year student teachers (FYSTs) in order to discover alternative ways to increase their college performance.

/ .,,.....m]

First Midterm Success J ST

Figure 1. The theoretical model in the research
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Accordingly, the purpose of this research is to examine the intermediary relations between the social intelligence, general
and academic self-efficacy, and initial grades of FYSTs. For this purpose, the research questions are:

1. What are the levels of FYSTs’ social intelligence, general and academic self-efficacy, and first midterm success?

2. Is there any significant relationship between FYSTs” social intelligence, general and academic self-efficacy, and first
midterm success?

3. Does FYSTs’ first midterm success directly related to their social intelligence?

4. Does FYSTs' first midterm success indirectly related to their social intelligence through FYST’s general and/or academic
self-efficacy?

Method
Research Participants

The data was collected from FYSTs in Necmettin Erbakan University at 2017-2018 academic year. Totally, 247 FYSTs replied
to the survey, but the data of 223 respondents were included in the data set after data purification (Table 1).

Table 1. Distribution of the respondents

Variable Freshman Student Teachers

Femal M

e ale
Gender (%) f (%)

169

(76) 53 (24)

Biolog Chemistr *EMat Geograph Histor Mat Physic *ESc  Turkis
Educatio ¥ ¥ h y ¥ h 5 i h

n f (%) f (%) f (%) f (%) fo)  f(%)  f(%)  f(%) f(%)

Program . @)  11(5) 48(21)  9(4) 16 (7) {1; 7(3) {;g) 20 (9)

* Elementary Mathematics and Elementary Science education programs
Data collection instrument

A questionnaire was used as a data collection instrument. It was composed of a question about respondents’ GPA for their
first (midterm) exams and items of three validated scales.

Tromso Social Intelligence Scale (TSIS) was developed by Silvera and colleagues (2001) and then adapted to Turkish by
Dogan and Cetin (2009). TSIS includes 21 questions in three dimensions: Social Information Processing (8 items; .35-.71 factor
loading), Social Skills (6 items; .40-.85 factor loading), and Social Awareness (7 items; .30-.70 factor loading). Item 15 in the first
dimension, item 4, 12, and 20 in the second dimension, and all 7 items in the third dimension (2, 5, 8, 11, 13, 16, and 21) are
reverse to score. Original form of TSIS is a 7-point Likert scale with high reliability co-efficient (a=.83). In this research, TSIS was
used as a 5-point Likert scale, and its factorial structure was checked using Confirmatory Factor Analysis (CFA). CFA resulted with
x2/df=2,721; GFI=.829; CFI=.816; RMSEA=.085 (signs of moderate fit (Hair, Black, Babin, & Anderson, 2010)), a was found as .86.

General Self-Efficacy Scale (GSES) was developed by Schwarzer and Jerusalem (1995) and then adapted to Turkish by Ay-
pay (2010). GSES includes 10 questions in two dimensions: Effort & Resistance (6 items; .45-.72 factor loading) and Ability &
Confidence (4 items; .41-.79 factor loading). Aypay (2010) organized GSES as a 4-point Likert scale and calculated a as .83. In
this research, GSES was used as a 5-point Likert scale, and its factorial structure was checked using CFA. CFA resulted with x2/
df=3,242; GFI=.914; CFI=.934; RMSEA=.096 (moderate fit), and a was found as .90.

Academic Self-Efficacy Scale (ASES) was developed by Jerusalem and Schwarzer (1981) and then adapted to Turkish by Yil-
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maz and colleagues (2007). ASES includes seven items (.50-.83 factor loading) in one dimension and item 7 is reverse to score.
Original form of ASES is a 4-point Likert scale with a as .79. In this research, ASES was used as a 5-point Likert scale, and its
factorial structure was checked using CFA. CFA resulted with x2/df=3,318; GFI=.954; CFI=.928; RMSEA=.098 (moderate fit), and
a was found as .76.

Data collection and analysis

Data was collected applying printed questionnaires to the study group. SPSS and AMOS package programs were used in the
analysis. Researchers firstly purified the data set eliminating missing data in any scale or GPA section. They also re-tested each
of the three scales by CFA and calculated their reliability (a) coefficients. Then, a descriptive analysis was carried out to examine
the levels of respondents’ social intelligence, general and academic self-efficacy as well as their first midterm success. Finally,
Path Analysis of SEM was performed to explore the direct and indirect relations between the success level of FYSTs and their
social intelligence, general and academic self-efficacy.

Findings
The results of the descriptive analysis were shown in Table 2 below.

Table 2. Descriptive analysis results of research variables

Variable Min. Max. X S.S.
Social Information Processing 1.13 5.00 3.66* 73
Social Skills 1.33 5.00 3.43* .79
Social Awareness 1.29 5.00 3.74% J2
Social Intelligence 1.81 4.86 3.62* 57
Effort & Resistance 1.17 5.00 3.43* T4
Ability & Confidence 1.00 5.00 3.84* 78
General Self-Efficacy 1.20 4.90 3.59* J1
Academic Self-Efficacy 1.43 4.86 3.36* 65
First Midterm Success 41 91 69.60 9.01

*1.00-1.79=Never; 1.80-2.59=Seldom; 2.60-3.39=Rarely; 3.40-4.19=0ften; 4.20-5.00=Always

According to Table 1, the mean of the first midterm success for FYSTs was 69.60 (within the 100 full-score scale). The general
levels of their social intelligence (X'=3.62; s.s.=.57) and general self-efficacy (X =3.59; s.s.=.71) were at often level, while their
academic self-efficacy was at Rarely level (X'=3.36; s.5.=.65). The correlations among research variables were summarized in
Table 3.

Table 3. Correlations among research variables

Variable 1 2 3 4 5 [-] 7 8 9
1. Social Information 1.00
Processing ’
2. Social Skills A0 1.00
3. Social Awareness 33 .38 1.00
4. Social Intelligence g9 76" 74" 1.00

5. Effort & Resistance Bt 35 A7 49*  1.00
6. Ability & Confidence 61** .32* 21** 51* 76* 1.00

7. General Self-

&1* .36* .20~ .53 .96 .91* 1.00

Efficacy

B- Acadamlc salf— *h L] *h L] *h L] Ll

Efficacy .39 .28 .16 37 .56 .62 .63 1.00

9. First Midterm . .
Success o7 -.03 14 08 .05 08 o7 .23 1.00

* p<.05; ** p<.01
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Table 3 shows that there were significant relations between the first midterm success of FYSTs and their academic self-ef-
ficacy (r=.23; p<.01), their academic and general self-efficacy (r=.63; p<.01), their academic self-efficacy and social intelligence
(r=.37; p<.01), and also their general self-efficacy and social intelligence (r=.53; p<.01).

Path Analysis was carried out to explore intermediary relations between research variables, and the findings were presen-
ted in Figure 2.

Acad.Self.Eff. 2

Soc.Inf.Processing

-
-
-

First Midterm Success |- Social Skills

M
Social Awareness

| Effort & Resistance | | Ability & Confidence. |

Figure 2. Path Analysis of research variables

Figure 2 outlined the direct and indirect relations between the first midterm success of FYSTs and their social intelligence.
The model in Figure 2 includes only one modification between highly relevant dimensions of social intelligence, namely social
skills and social awareness. The model fit indicators of the research model evinced that the model was valid with moderate fit
(x2/df=3,191; GFI=.962; CFI=.957; RMSEA=.099). According to the results, the social intelligence of FYSTs did not directly affe-
ct their first midterm success (f=6.61; p>.05). Their social intelligence significantly affected the general self-efficacy of FYSTs
(B=1.00; p<.05), but their general self-efficacy did not affect the first midterm success (B=-6.72; p>.05).

On the other hand, students’ social intelligence had a significant influence on the academic self-efficacy of FYSTs (B=.67;
p<.05). The level of academic self-efficacy then affected their first midterm success (B=.29; p<.05). Eventually, the social in-
telligence of FYSTs had an indirect effect on students’ first midterm success by means of their academic self-efficacy (Bindi-
rect=.67x.29=.19). Taking no direct effect of social intelligence on the first midterm success into consideration, the academic
self-efficacy of FYSTs became a full-mediator for the indirect effect of their social intelligence on the first midterm success.

Discussion and Conclusion
This research focused on the first midterm success of FYSTs, and relations with their social intelligence, general and aca-

demic self-efficacy. The intermediary relations among these research variables were outlined in the SEM model. Direct and
indirect relations in the research model were then tested using Path Analysis.
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The results showed that FYSTs had relatively high perceptions related to their social intelligence and general self-efficacy.
However, their perceptions of academic self-efficacy were not as high as their social intelligence and general self-efficacy. In
addition, the correlation between social intelligence and general self-efficacy was higher than the correlation between social
intelligence and academic self-efficacy. Social intelligence is the cumulative of social skills the person has gained during his/
her life, and such skills help the person to understand both his own and others’ thoughts and behaviors (Dogan & Cetin, 2009;
Marlowe, 1986; Silvera et al., 2001). General self-efficacy is also based on the person’s previous life achievements and failures
and deeply influences his/her self-confidence to produce solutions in various conditions (Aypay, 2010; Chen, Gully, & Eden,
2004; Smith et al., 2006). Herewith, the previous experiences of FYSTs influence their social intelligence and general self-efficacy
beliefs together.

Both social intelligence and general self-efficacy perceptions of FYSTs did not have a direct relationship to their first midterm
success. Therefore, social intelligence did not related to the academic success of FYSTs in their first midterm exams through
their general self-efficacy. Unlike many studies on college success (Albrecth, 2006; Brackett, Rivers, & Salovey, 2011; Schmitt &
Grammer, 1997; Wong, Day, Maxwell, & Meara, 1995), the Path Analysis in the research shows that the social intelligence of
FYSTs did not directly contribute to their first midterm success. The first-year curriculum of FYSTs includes many disciplinary-ba-
sed courses and a few core courses, such as Introduction to Educational Sciences and Turkish Language and Literature. The dis-
ciplinary-based curriculum of the first semester might limit the influence of social intelligence on the midterm success of FYSTs.

On the other hand, the Path Analysis reveals that the social intelligence of FYSTs had an important impact on students’
academic self-efficacy perceptions. Similar to the findings of the existing research (Choi, 2005; Komarraju & Nadler, 2013;
Mills, Pajares, & Herron, 2007; Zajacova et al., 2005), this study also evidenced the significant relationship between academic
self-efficacy of FYSTs and their success level. Thereby, the social intelligence of FYSTs indirectly affected the level of first midterm
success by means of academic self-efficacy. Pajares (1996) outlined that proper explanation of ideas in an academic setting is an
important component of students’ self-efficacy. Therefore, social intelligence of FYSTs may help students to better explain their
ideas in educational settings, contribute to their confidence and then improve their academic success.

Based on the results, it might be suggested to provide university students with relative social activities in order to improve
their social intelligence. Such practices might also be integrated to the hidden curriculum in K-12 levels. The potential increase
in the social intelligence of student teachers might contribute to their college success. Social intelligence also associates with
crucial skills for the teaching profession such as empathy (Kaukiainen et al., 1999), verbal/nonverbal communication (Jennings
& Greenberg, 2009; Sternberg & Smith, 1985), and classroom management (Jeloudar & Yunus, 2011). Accordingly, teacher
training programs should include various courses/practices that focus on the social skills of student teachers. Sociology/huma-
nity-oriented courses and societal service practices can also empower student teachers (Ersoy, 2010; Gallavan, 2008; Hoskins,
D’Hombres, & Campbell, 2008).

This research tested the intermediary relations among the social intelligence, general and academic self-efficacy of FYSTs,
and their first midterm success with data from one public university in Turkey. Therefore, it is important to re-test the model
with bigger and more diverse samples. Longitudinal research can also be designed to compare the intermediary relations
among social intelligence, self-efficacy, and college success in different stages of the college life. Qualitative studies focusing on
the social intelligence of college students can also contribute to the related research.
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Lisansiistii Egitime Saglanan Ulusal Destekler:
YOK 100/2000 Doktora Burs Programi

Firat KOG, Hitit Universitesi
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Vahdet OZKOCAK, Hitit Universitesi
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Ozet

Akademik ve profesyonel kariyerde ilerleme hedefleriyle gliniimiizde cazip bir hale gelen lisansiistl egitim, adaylarin bazi
merkezi sinav sartlarini saglayarak elde edebilecekleri bir haktir. Lisansiistl egitim gérmek isteyen adaylarin énemli bir boluma
herhangi bir is yerinde calismayan ve bu egitim siirecini finanse etmekte zorlanmasi muhtemel bireylerden olusmaktadir. Once-
ligini ve gabasini akademik basariya vermek isteyen adaylarin bu noktadaki en buyiik destekgisi burs imkani saglayan kurumlar-
dir. Yiksekdgretim Kurulu (YOK), TUBITAK, Milli Egitim Bakanligi, Universiteler ve cesitli kamu kurum ve kuruluslari destekleyici
egitim faaliyetlerini gelistirerek siirdirmektedir. Bu calismada YOK tarafindan 12 ay siireyle ve 4 yil boyunca verilmekte olan
100/2000 Doktora Burs Programi’ na bagh olarak lisansisti egitimine devam eden 6grencilerin sorunlari ve beklentileri tze-
rine yogunlasilacaktir. Bu baglamda 100/2000 Doktora Burs Programi’nin nitelikleri, avantajlari, programa yonelik hedefler ve
beklentiler, bursiyerlerin doktora sonrasi stirece dair kaygilari ve programin ylritilmesine yonelik 6neriler sunularak, mevcut
programin gelistiriimesine katki saglamak amaglanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Lisansusti egitim, burs, doktora derecesi.
Abstract

Graduate education, which has become attractive today with the goals of progressing in academic and professional careers,
is a right that candidates can achieve by meeting certain central examination requirements. An important part of the candidates
who want to study for graduate education are individuals who do not work in any work place and are likely to have difficulty in
financing this education process. The biggest supporter of the candidates who want to give priority and effort to academic suc-
cess are the institutions that provide scholarship opportunities. The Council of Higher Education (CHE), TUBITAK, the Ministry
of National Education, Universities and various public institutions and organizations are developing and supporting educational
activities. This study will focus on the problems and expectations of the students who continue their graduate education in
accordance with the 100/2000 PhD Scholarship Program, which is given by CHE for 12 months and for 4 years. In this context,
it is aimed to contribute to the development of the current program by presenting the qualifications, advantages, objectives
and expectations of the 100/2000 PhD Scholarship Program, the concerns of the scholars about the post-doctoral process and
suggestions for the execution of the program.

Keywords: Graduate education, scholarship, doctoral degree.
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Giris

LisansUsti egitim; lisans egitiminin devaminda yiksek lisans ve doktora egitimi ile sanat dallarinda yapilan sanatta yeterlik
calismasi ve tipta uzmanlik derecelerinde verilen egitim olarak tanimlanmaktadir (Seving; 2001).

Akademik kariyer, profesyonel yasama katki, alaninda 6zellesme ve gorevde ylikselme gibi amaclarla giinimiizde daha da
cazip bir hale gelen lisansisti egitim, bir takim merkezi sinav sartlarinin yerine getirilmesi vasitasiyla kazanilabilecek bir haktr.
LisansUstl egitim mevzuatinin tGglincl bélimiinin on altinci maddesinin besinci bendine gore doktora derecesinde egitim gor-
mek isteyen adaylar “anadilleri disinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi
kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almak” zorundadirlar.

Halen saglanmakta en fazla zorlanilan kabul sartinin “yabanci dil” kosulu oldugu bilinmektedir. Yabanci dil esasinda saglan-
masi gereken muhtelif bir kosul olmaktan 6te, bir bilim insaninda bulunmasi gereken temel vasiflardandir. Bu nedenle yabanci
dil egitimi ¢cok kiicuk yaslardan itibaren en iyi sekilde verilmeli ve glinim{zde bir sorun olmaktan ¢ikmalidir (Demirel, 2003).

LisansUsti egitim gormek isteyen adaylarin dnemli bir bolim herhangi bir is yerinde ¢calismamaktadir Bu nedenle lisansisti
dgrenimleri siirecinde 6grenciler egitim hayatlarini siirdiirmekte maddi anlamda cesitli zorluklarla karsilasmaktadir. Onceligini
ve tiim g¢abasini akademik kariyerine vermek isteyen adaylarin bu noktadaki en biyuk destekgisi burs imkani saglayan kurumlar-
dir. Yitksekdgretim Kurulu (YOK), TUBITAK, Milli Egitim Bakanligi, Universiteler ve gesitli Kamu Kurum ve Kuruluslari destekleyici
egitim faaliyetlerini gelistirerek stirdirmektedir. Bunlara ek olarak Universiteler mevcut kaynaklarini kullanarak lisansistl egitim
strecindeki 6grencileri BAP (Bilimsel Arastirma Projesi) kapsaminda ciddi anlamda desteklemektedir.

YOK tarafindan belirlenen ve her ¢agri déneminde giincellenen 100 6ncelikli alanda 2000 doktora 6grencisi yetistirerek
Ulkemizin doktorali insan kaynagi agiginin giderilmesi amaciyla hayata gecirilen 100/2000 Doktora Burs Programi, 6nemli burs
programlarinin basinda gelmektedir. Bu program vasitasiyla sadece akademisyen yetistirilmesi degil, Gilkemizin ilerleyen yillarda
ihtiyaci olmasi beklenen alanlarda 6zellesen ve uzmanlasan galismacilarin kazandirilmasi da hedeflenmektedir. Herhangi bir
isyerinde ¢alismayan 6grenciler tam, kamu kurumlarinin 6gretim elemani kadrolari disindaki pozisyonlarda ¢alismakta olan
dgrenciler ise kismi olarak bu burslardan faydalanmaktadirlar (YOK 100/2000 Usul ve Esaslar, 2016).

YOK tarafindan 12 ay siireyle ve 4 yil boyunca verilmekte olan 100/2000 Doktora Burslari’ yla doktora egitimine devam eden
6grencilerin sorunlari ve beklentilerine yonelik hemen hemen higbir calismaya rastlanmamaktadir. Bu ¢alismada, 100/2000
Doktora Burs Programi’ nin nitelikleri, avantajlari, programa yonelik hedefler ve beklentiler, bursiyerlerin doktora sonrasi siirece
dair kaygilari ve programin yuritilmesine yonelik dneriler sunularak, mevcut programin gelistiriimesine katki saglamak amag-
lanmaktadir.

Ulkemizde 1000 kisiye 0,4 doktorali insan diismektedir. Bu sayi Cin’ de 1000 kisiye 2.2, ABD’de 1000 kisiye 1.7, AB iilkele-
rinde 1000 kisiye 1.5 kisidir. Kalkinmis Glkeler géz 6niinde bulunduruldugunda, tGlkemizdeki doktorali insan sayisinin artmasi
gerektigi muhakkaktr. Bu diisiincelerle ortaya ¢ikan 100/2000 Doktora Burs Projesi, YOK tarafindan her cagri déneminde giin-

cellenen 100 6ncelikli tematik alanda 2000 doktora 6grencisinin desteklenerek lisansiisti egitimin tercih edilirligini arttirmak
ve lilkemizdeki doktorali insan kaynagi agigini ortadan kaldirmak amaciyla hayata gegirilmistir. Bu programin yiritilmesinden
Universiteler, denetiminden ise YOK sorumludur. Al aylik olarak aktarilan kaynaklar, iiniversitelerin Strateji Gelistirme Daire
Baskanliklari vasitasiyla 6grencilere 6denmektedir (https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2019/yok-100-2000-ogrenci-bu-
lusmalari-istanbul.aspx).
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Yontem

Arastirma 6rneklemi sosyal bilimler alaninda 6grenim géren YOK 100/2000 doktora bursiyerlerinden olusmaktadir. Calis-
maya konu olan bursiyerler heniiz tez asamasina gegmemis, ders ya da yeterlik siirecindeki doktora 6grencilerinden segilmistir.
Nitel arastirma yontemlerinden biri olan katilimh gézlem yontemiyle s6z konusu burs programinin isleyisi, algilanisi ve bur-
siyerlerin beklentileri hakkinda veriler toplanmistir. Alan arastirmasinda bursiyerlere “programin size ve galisma alaniniza ne
tlr katkilari vardir, burs miktarlari ihtiyacinizi karsilar nitelikte midir, mezuniyet sonrasi beklentileriniz nelerdir, programdan
memnuniyet diizeyiniz nedir, programin eksik yonleri nelerdir, iyilestimeye yonelik tavsiyeleriniz nelerdir” sorulari yonelitilerek
programin isleyisinde bursiyer gorislerine odaklaniimistir.

Bulgular

YOK 100/2000 Doktora Burs Projesi’ nde toplamda 6 (alt) defa bursiyer ilani verilmistir. Projenin hayata gegirildigi bu 3 (iig)
yilin sonunda 2019-2020 giiz yariyil itibari ile 4.250" yi askin doktora 6grencisi 6grenim gérmektedir. Proje yonetmeliginde
belirtildigi Gzere basta mezuniyet olmak lizere, 6gretim elemani kadrolarina atanma, kendi istegi ile egitimini sonlandirma, ba-
sarisizlik sonucu bursun kesilmesi gibi sebeple bursiyer sayisinda zaman zaman azalmalar meydana gelmektedir. Sektoriinde is
bulan bursiyerler, “kismi bursiyer” olarak egitim gérmeye devam etmektedir. 100/2000 doktora bursiyerlerinin yaklasik 2.800
U kadin 6grenciden olusmaktadir. Bu sayi genel toplamin %65’ ine karsilik gelmektedir.

Ulkemizde doktora seviyesinde dgrenim gérenlerin sayisi yaklasik olarak 97.000” dir. Bu sayinin yaklasik 44.000" i kadin,
53.000' i erkek 6grenciden olusmaktadir. Bu baglamda veriler dagihm %45 kadin, %55 erkek doktora 6grencisini isaret etmekte-
dir. Bu oran 100/2000 doktora bursiyerlerinin cinsiyetler agisindan dagilimina aykiri bir bulgudur (https://istatistik.yok.gov.tr/).

Tartisma ve Sonug¢

LisansUsti egitimde temel amag dort yil boyunca fakiltelerde verilen lisans egitimine paralel bir konuda ya da ilgi duyulan
baska bir bilim dalinda enstitiler tarafindan yliksek lisans veya doktora egitimi verilmesi suretiyle bireylere uzmanlasma imkani
taninmasi ve toplumun ihtiya¢ duydugu bilim insanlarinin, arastirmacilarin ve nitelikli insan giiciniin yetistiriimesidir (Karaman
ve Bakirci, 2010).

Lisansiistl egitim, giiniimiiz diinyasinda yetkinlesme ve uzmanlasma bakimindan artik bir zorunluluk haline gelmistir. Li-
sans diizeyinde mezun sayisinin ¢ogalmasi nedeniyle bireyler niteliklerini artirarak tercih edilir bir konuma sahip olma gabasina
girmislerdir. Bu noktada gelir ve statl hedefleri dogrultusunda atilabilecek adimlarin basinda da lisansiisti egitim gelmektedir
(Bilbil; 2003).

Ulkemizde son zamanlarda lisansiistii egitime ydnelimde ciddi bir artis yasanmaktadir. Ozellikle tezsiz yiiksek lisans ola-
naklarinin ve gesitliliginin artmasi sonucunda bu programlarin tercih edilirligi de artmistir. Buna ek olarak tezli yiiksek lisans ve
doktora derecelerinde egitim almak isteyen adaylarin sayisinin da hizla arttigi bilinmektedir.

YOK bu noktada tilkemizin doktorali insan kaynagini arttirmak icin bir takim énlemler almis ve projeler {iretmistir. Bu proje-
lerin basinda YOK 100/2000 Doktora Burs Programi gelmektedir.

ilki Ankara’ da YOK Bagkani Prof. Dr. Yekta SARAC’ in da katilimlariyla gerceklestirilen “YOK 100/2000 Doktora Ogrenci Bulus-
malari” kapsaminda “YOK 100/2000 Doktora Burs Projesi” hakkinda bursiyerler ile proje yiiriitiiciileri arasinda fikir alisverisinde
bulunulmustur.
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Alanda gergeklestirilen gézlemler neticesinde programin isleyisinde bir takim sorunlar oldugu géze ¢arpmaktadir. Bunlarin
basinda ortalama otuzlu yaslarda egitim almaya devam eden bireylerin sigorta baslangiclarinin yapilmamasi ve bunun parale-
linde saglik glivencesinin olmamasi, 6zellikle medeni hali “evli” olan 6grencilerin ciddi anlamda problemler yasamasina neden
olabilmektedir. Ongdrillemez durumlarda bunun hukuki bir sorun olarak karsimiza cikmasi muhtemeldir. Ayrica bircok anabilim
dalinda tam zamanli olarak cesitli is ve sorumluluklar yiklenen bursiyerler hakkinda tam olarak bir gérev tanimi da yapilma-
mistir. Bu durum bazi geliski ve ¢arpikliklari beraberinde getirmektedir. Bahsi gegen bu “mesai” tiirl uygulamada standart bir
yaklasimin olmamasi da baska bir problemdir. Ogrencilerde mevcut olan gelecek kaygisi ise isin cok daha ciddi bir boyutudur.

Doktora 6grenimi sonunda baska bir meslege yonelemeyecek derecede yasini almis ve issiz bir birey olarak getin yasam
kosullariyla miicadele etme distincesi, 6grencileri kaygilandirmakta ve motivasyonlarini distrmektedir. Bugiin icin alinabilecek
en yuksek egitim derecesi olan “doktora” dan basariyla mezun olanlar, 6dillendirilmeyi beklerken, diplomalariyla issiz yigina
dahil olmaktadir.

Bu noktada 6nerimiz 100/2000 Doktora Burslari, doktorantlarin mezuniyet sonrasi istihdamina yonelik olarak dizenlenme-
sidir. Istihdamin saglanacagi siire zarfinda bursiyerlerin desteklenmesi de alinabilecek &nlemlerden biridir. Cumhurbaskanligr’
nin ikinci yiiz giinliik eylem planinda belirtildigi Gizere “Akademik istihdam Platformu” na ydnelik hazirliklarin ivedilikle tamam-
lanmasi ve kurulan bu havuz sistemi sayesinde doktora sonrasi issizligin 6niine gegilmesi Glkemizin aydinlk yarinlara erismesi
icin elzemdir.

YOK’ Gin Tiirkiye’ de hali hazirda yiiriitiilmekte olan lisansiistii programlar konusunda kaliteyi yiikseltmek ve standartlari
korumak adina daha dogru adimlar atmasi gerekmektedir. Bu projede belirtilen temel amag gergek zamanli denetim ve izleme
yapabilmektir. Tipta uzmanlik, sanatta yeterlik gibi bir meslegin icra edilmesine yonelik doktora programlarinin agiimasi ve dok-
tora programlarinda akademik ve profesyonel ayriminin yapilarak belirlenen dogrultuya uygun bicimde desteklenmesi faydali
olacaktir (Karaman ve Bakirci, 2010).

Alanda gézlemlenen kaygi unsurlarindan biri de mezuniyet sonrasi istihdam konusudur. Doktorali insan kaynagini arttirmak
icin hayata gegirilen bu projede doktora egitimi tesvik edilmektedir. Bu baglamda projenin hedeflerine ulasabilmesi icin doktora
ogrencilerinin mezuniyet sonrasi istihdamlarinin planlanmasi da gerekmektedir. Bu 6nlemlerin alinmasiyla birlikte tam anlamiy-
la egitimine ve bilimsel faaliyetler gerceklestirmeye odaklanmis doktora 6grencilerine sahip olmamiz mimkiindur. Aksi takdirde
doktorali insan kaynagimizin ¢cagdas llkelerin ardinda kalmasi kaginilmazdir.
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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, lisansiistli egitim goren 6grencilerin, aldiklari egitim hakkindaki distincelerini incelemektir. Nitel
arastirma yontemine dayali bu ¢alismada, calisma grubunun belirlenmesinde amacglh 6rnekleme yéntemi ve buna bagh olarak
maksimum cesitlilik ve 8lciit 6rnekleme teknikleri kullanilmistir. Gazi Universitesi’nde Egitim Bilimleri alaninda farkli lisansiisti
programlarda egitimlerine devam eden toplam 12 6grenci ¢alisma grubuna dahil edilmistir. Calismada arastirmacilar tarafin-
dan gelistirilen yari yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Verilerin analizinde, nitel arastirma veri analizi teknigi olarak
betimsel analiz ve icerik analizi kullaniimistir. Arastirma sonucunda, lisansistli 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisim amaciyla
lisansistu egitime basladiklari ve alana iliskin bilgi ve becerilerinin artmasi beklentisinde olduklari gortilmustir. Lisanslsti egi-
tim ile kisisel ve mesleki gelisimlerinin saglandig belirlenmistir. Bu egitim siirecinde 6grencilerin 6zellikle derslerle, calistiklari
kurumlarla ve 6gretim Uyeleriyle ilgili cesitli problemlerle karsilastiklari gorilmus ve problemlere yonelik farkli ¢ozim 6nerileri
sunmuslardir. Arastirma sonuglari ilgili alinyazinla iliskili bir bigimde tartisiimig ve bazi 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: LisansUsti egitim, lisanslstl 6grenciler, lisanslstl egitim sorunlari, mesleki gelisim, nitel arastirma.
Abstract

The aim of this study was to examine the opinions of graduate students about their educational experiences. The qualitative
research was employed, using criterion sampling and maximum variation for performing a purposeful sampling technique. A
total of 12 graduate students studying at different programs within the field of Educational Sciences at Gazi University were
included in the study. Data was analyzed through descriptive and content analyses. It was found that graduate students started
their education for the purpose of professional and personal development and expected to increase their knowledge and skills
in the field. It was revealed that personal and professional development were achieved through their education. It was found
that the students faced with various problems especially in relation to courses, institutions and faculty members and offered
different solutions for the problems. Results of the study were discussed in line with the related literature and some suggestions
were made.

Keywords: Graduate education, graduate students, issues in graduate education, professional development, qualitative
research.
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Giris

Ulkelerin sahip olduklari sorunlara yonelik arastirma yapma ve {ilkenin ihtiyaci olan yiiksek nitelikli insan giiciinii yetistirme
konusunda lisansustl egitimin dnemli bir yeri vardir (Karaktiik, 2007). Turkiye’de lisans egitimiyle ilgili mevcut yasal dayanak
olan 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’na gore, lisanslistli 6gretim; yliksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik
kademelerini icermektedir. Lisanslistl egitim, yliksekogretimde lisans programini izleyen derecelere gotiliren, arastirma yoluy-
la bilim ve teknoloji tretip llkenin kalkinmasina rehberlik eden bilim insaninin yetistirilmesini amaglayan planli ve programli
egitim surecini ifade etmektedir (Varis, 1984). Yiksekogretim kurumlarinda yurtilen lisanststl egitim ve 6gretim, 2547 sayili
kanuna dayali olarak hazirlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne gére diizenlemektedir. Yonetmelige gore tezli yiik-
sek lisans programi, bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak 6grencilerin bilgilere erisimini, bilgiyi derleme, yorumlama ve
degerlendirme yetenegini kazanmasini; tezsiz yiiksek lisans programi ise mesleki konularda 6grencilerin bilgi kazanmasini ve bu
bilgiyi nasil uygulayacagini 6grenmesini saglamaktadir. Doktora programi ise, 6grenciye bagimsiz arastirma yapmanin yani sira
bilimsel problemlerin ve verilerin genis ve derin bir bakis agisi ile degerlendirebilme, analiz etme ve sentezlere ulasmak beceri-
lerini kazanmalarini saglamaktadir (Resmi Gazete, 2016).

21. ylizyilda mesleki anlamda ihtiyag¢ duyulan bilgi ve beceri diizeylerinin artmasi sonucunda lisans diizeyinde alinan egitim,
uzmanlasmada yetersiz kalmakta ve yiksek dizeyli bir egitimin gerekliligini zorunlu kilmaktadir (Bulbil, 2003). Bu agilardan
bakildiginda lisansusti 6gretimden, nitelikli insan glici yetistirmesi, arastirma yapmasi, bilim insani, 6gretim Uyesi ve isyerlerine
uzman eleman yetistirmesi beklenmektedir (Sezgin, 2002). Belirli bir alanda uzmanlasmaya doéntik olarak verilen lisansusti egi-
tim stirecinde (Tosun, 1997) isgorenlerden, kazandiklari bilgileri analiz edip sentezledikten sonra ilgili alanlarda kullanabilmeleri
beklenmektedir. Bu nedenle lisansistl egitimin beklentileri karsilama diizeyinin tespit edilmesi, hedeflenen amaclara ulasiimasi
agisindan 6nem tasimaktadir (Balci & Cinkir, 2002).

Lisans egitimine dayanan temeli ile lisansUsti egitim stireci, etkili ve verimli bir akademik kariyer i¢in olduk¢a 6nemli bir yere
sahiptir. Bu nedenle 6grencilerin, bu egitim siirecine dair bakis acilari, onlarin basarilari icin yénlendirici olmaktadir (Ozmentes
& Ozmentes, 2005). Ozellikle egitim sisteminin dnemli unsuru olan egitim isgdrenlerinin mesleki yasantilarina katkida bulunmak
ve gelisim, bilgi aktarimi konularinda bilgiyi Gretmenin de 6tesinde bilginin yayillmasina da yardimci olmasi agisindan oldukga
degerli olan lisansisti egitiminde (Toprak & Tasgin, 2017), Vizyon 2023’de (Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
[TUBITAK], 2005) nitelikli insan giiciinii yetistirme konusunda anahtar roliin bu egitim kademesinde oldugu; kaliteyi gelistirme
ve yenilige tesvik etme konusunda da ihtiya¢ duyulan énlemlerin alinmasinin gerekliliginden bahsedilmistir (Sezgin, Kavgaci &
Kiling, 2011).

Bltlncul bir degerlendirmenin yapildigi bu calismadan elde edilecek bulgularin, lisansiistl egitim programlarinin igerigi ve
uygulama boyutunun gelistirilmesi konusunda yapilacak ¢alismalarin yani sira egitim isgdrenlerinin lisansiistl egitim program-
larina katilmalari konusunda atilacak adimlara katki saglayacagi umulmaktadir. Lisansiisti 6grencilerin aldiklari lisansisti egitim
hakkindaki sahip olduklari dislincelerin neler oldugunu belirmek ve aldiklari derslerin mesleki gelisimlerine nasil bir katkisi
oldugunu belirlemenin yani sira egitim stirecinde karsilastiklari sorunlari belirleyerek bu sorunlari aza indirecek ¢6ziim 6nerileri
gelistirmek galismanin amacini olusturmaktadir. Bu temel amag dogrultusunda lisansisti 6grencilerin; (i) lisanslisti egitimi ter-
cih etme nedenleri neler oldugu, (ii) aldiklari egitimden beklentileri neler oldugu, (iii) lisansiistl egitimin mesleki gelisimlerine

ne gibi katkilar sagladigl, (iv) egitim surecinde karsilastiklari sorunlar neler oldugu ve (v) egitim strecinde karsilagmis olduklari
sorunlarin ¢éziimine iliskin 6nerilerinin neler oldugu arastirilmistir.
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Yontem
Arastirma Modeli

LisansUsti 6grenim goren 6grencilerin, lisansisti egitime iliskin goruslerini belirlemeyi amaglayan bu arastirmada bir olgu-
nun derinlemesine irdelenmesi ihtiyacindan hareketle nitel arastirma yontemi kullaniimistir. Calisma nitel arastirma yéntemin-
de, olgubilim deseninde gergeklestirilmistir. Olgubilim deseni, farkinda oldugumuz ancak ayrintili bilgi sahibi olamadigimiz bir
olguyu kendi gercekligi icerisinde derinlemesine inceleme firsati olusturmaktadir (Yildirim & Simsek, 2018).

Calisma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde amacl 6rnekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik ve 6lglt 6rnekleme teknikleri
kullanilmistir (ildinm & Simsek, 2018). Calismada katilimcilarin belirlenmesinde kullanilan Gazi Universitesi egitim bilimleri ala-
ninda doktora ile yliksek lisans programlarinda en az bir ders donemi gegirmis olma olgiit 6rnekleme kosulana uyan lisansdsti
ogrencilerinin egitimlerine devam ettikleri lisansistl programlarinin farklhihgi dikkate alinarak 6rnekleme cesitlemesi yapilmistir.
Calisma grubundaki lisansusti 6grencilerin 3’0 erkek, 9’u kadin; yas ortalamasi ise 32'dir. Ogrenimine devam ettikleri lisansiisti
program acisindan degerlendirildiginde; 6grencilerin 5’i doktora, 5’i tezli yliksek lisans ve 2’si tezsiz ylksek lisans programinda
O6grenim gérmektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgubilim arastirmalarinda kullanilan baslica veri toplama araglarindan biri yiizytize gériismedir (Yildinnm & Simsek, 2018).
Calismada, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Yari yapilandiriimis goris-
me formlari, gorlsulen kisinin kendini ifade etmesini saglamaktadir (Bliyukoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel,
2013). Goruisme formunun hazirlanma slirecinde; yerli ve yabanci alanyazin taranmis, alandaki akademisyenler ile gériismelere
dayanarak soru formu (bes soru) olusturulmustur. Form, uzman gorisl dogrultusunda yeniden diizenlenmis ve galisma grubu-
na girmeyen lisansisti 6grencilerin (iki kisi) gorisleri alinarak kapsam gecerligi saglandiktan sonra gérisme formuna son sekli
verilmistir. Formda bulunan sorularin anlasilamamasi ya da yanlis anlasilmasi halinde ve yapilan agiklamalari ayrintih sekilde
ortaya koyabilmek amaciyla sonda tipi sorulara yer verilmistir. Arastirma kapsaminda belirlenen 6grencilerden randevu alinarak
gorasmeler yapilmistir. Gorismeler kagida dokilerek bitiin veriler Gzerinden nitel arastirma veri analizi teknigi olarak betimsel
analiz ve igerik analizi yapiimistir.

Verilerin analizinden 6nce genel bir kavramsal yapi olusturulmus ve buna uygun kodlamalar yapilmistir. Analiz sirasinda orta-
ya ¢ikan yeni kodlar da 6nceden belirlenmis kodlar listesine dahil edilmis ve genel bir cercevede kodlama siireci tamamlanmistir.
Arastirmanin i¢ gecerligi icin katihmcilarin kendilerini rahat hissetmeleri ve giliven ortami igcinde goriismelerin gergeklestirilme-
sine dikkat edilmistir. Ayrintili kavramsal ¢erceveye bagli kalinarak analizler gerceklestirilmis ve boylece calismanin glvenirligi
arttirilmistir. Nitel arastirma yéntemi uzmani tarafindan, yapilan arastirma gesitli boyutlari ile incelenmis ve alinan geri bildi-
rimlerle ¢calismaya son sekli verilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin gorisleri aktarilirken; doktora programindaki 6grenciler
(D), tezli yuksek lisans programindaki 6grenciler (YL) ve tezsiz yiksek lisans programindaki 6grenciler (TYL) seklinde kisaltmalar
kullaniimigtir. Katilimcilar arasindaki sirayi belirtmek amaciyla kisaltmalarin yanina rakamlamlar yerlestirilmistir. Arastirmada
yer alan kategori ve kodlamalar, Miles ve Huberman’in (1994) formuli (Guvenirlik = goris birligi / gorus birligi + goris ayriligi)

kullanilarak hesaplanmistir. Calismada uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri arasindaki uyusum yizdesi, kategoriler arasinda
%88 ile %92 arasinda bulunmustur.
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Bulgular

Arastirmada belirlenen sorulara iliskin gériismelerden elde edilen bulgular asagida tablolar halinde sunulmustur. Arastirma-
ya katilan 6grencilerin lisansiistu egitimi tercih etme nedenlerine iliskin gérusleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1 Ogrencilerin Lisansisti Egitimi Tercih Etme Nedenlerine iliskin Gorisleri

Kategoriler Kodlar n  Katihmcilar
Kigisel ve Yenilikleri takip etmek 9 YL1, YL2, YL3, YL4, YLS5,
mesleki geligim TYL1,D1, D2, D4
Alanda kendini geligtirmek 6 YL3, YL5, TYL1, TYL2,D2, D3
Mesleki kariyerde ilerlemek 3 TYLZ2, D2, D3
Bilimsel merak 2 YL1,D5
Akademik Akademik personelolmak 7 YL2, YL4, D1, D2, D3, D4, D5
kariyer

Tablo 1’de arastirmaya katilan lisansiisti 6grencilerinin, lisansisti egitime baslama nedenlerinin; kisisel ve mesleki gelisim
ile akademik kariyer kategorileri altinda toplandigi gortilmektedir. Bu gergevede 6ne gikan kodlar ise yenilikleri takip etmek (n =
9), alanda kendini gelistirmek (n = 6) ve akademik personel olmak (n = 7) kodlari olmustur. Katilimcilarin bazilarinin bu konudaki
dasiinceleri agagida belirtilmistir.

“Yillar gegtikce mezun oldugumuz bilgilerle kalmanin ve meslege devam etmenin yeterli olmadigini diisiindim...
Akademik bilgilerimi tazeleme istegiyle lisansiistii egitime basladim...” (YL5).

“Bilgilerimin tazelenmesini saglamak, alanla ilgili bilgi sahibi olmak, farkl yénden kendime katki saglamak ama-
ciyla lisanstisti egitime basladim.” (TYL2).

“..Alanimda devam etmek isterken kendimi gelistirmek éncelikli hedefimdi. Bu sebeple yenilikleri takip etmek
zorunda oldugumu hissediyorum. Asil sebebim buydu.” (D2).

“Sinif 6gretmeniydim; ancak sinif 6gretmeni olarak kalmak istemedim. Aslinda lisans egitimim siirecinden basladi
bu diisiincem. Akademik kariyer hedefim de olunca bu siirece girdim...” (D4).

Arastirmaya katilan 6grencilerinin lisansistl egitimden beklentilerinin neler olduguna iliskin gérusleri Tablo 2’de sunulmus-
tur.

Tablo 2 Ogrencilerin Lisansiistii Egitimden Beklentilerine iliskin Goriisleri

Kategoriler ~ Kodlar n  Katilimcilar
Alana iligkin bilgi ve becerilerini 11 YL1 YL2, YL3, YL4, YL5,
arttirmak TYL1, TYL2, D1, D2, D3,

D4

Lisansiisti Farkli bakis agisi kazanmak 3 YL4,D2,D3

editime Mesleki yeniliklerden haberdar olmak 3  YLZ2, D2,D5

iliskin Tayin konusunda kolaylik saglamasi 1 TYL1

beklentiler Alana iligkin bilgi wve becerileri 1 TYL1

dederlendirebilme yeterlidi kazanmak
Mesleki  kariyer basamaklarinda 1 YL3
ilerleme saglamak

Tablo 2 incelendiginde katihmcilarin lisanslsti egitime iliskin beklentileri kategorisi cergcevesinde; alana iliskin bilgi ve bece-
rilerini arttirmak (n = 11), farkli bakis agisi kazanmak (n = 3), mesleki yeniliklerden haberdar olmak (n = 3) kodlarinin éne giktigi
gorilmektedir. Katilimcilarin tamamina yakinin lisansistil egitim siirecinde alana iliskin bilgi ve becerilerini arttirmak beklenti-
sinde olmalari dikkat ceken bulgudur. Katihmcilarin lisansisti egitime iliskin beklentiler kategorisi altinda yer alan gortslerinden
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bazilari asagida verilmistir.

“Sectigim alana iliskin daha ¢ok bilgi edinmek ve alana iliskin yeterliGimi artirmak benim beklentilerimin arasin-
da. Bir diger beklentim ise yoneticilik icin gereken yetkinligi kazanmak...” (YL1).

“...Bu egitimden beklentim meslegimdeki bilgi ve becerilere iliskin yetkinligimi arttirmak.” (TYL1).

“..Aslinda sadece mesleki agcidan da farkli bakis agilarina sahip olma, olaylara degisik gézlerle bakabilme becerisi
kazanmak da beklentilerim arasindadir.” (D2).
“..Ozellikle yurtdisindaki egitim seviyesinde alanda donanimli hale gelmeyi istiyorum. Yurt disindaki alinan diizey-

de yeterlilik becerisini burada kazanabilmek...” (D4).

Lisansustu 6grencilerinin tamamina yakinin aldiklari egitimden beklentileri, alana iliskin yeterliklerini arttirmak yonindedir.
Doktora 6grencilerinin daha derinlemesine bilgiler edinmek istediklerini belirten goruslerinin yani sira katilimcilar D4’in ulus-
lararasi lisansistl egitimin niteliklerine erisebilen bir egitim almak konusundaki beklentisi dikkat ¢ceken bir bulgudur. D5’in "...
Ornegin yabanci bir tniversitede alinan egitimden cok biiyiik bir eksigin olmamasi. Hani ilk olarak nitelikli olmasi benim ilk ara-
digim sey bu.” seklindeki ifadesi D4’in bu gorisini destekler niteliktedir. Arastirmaya katilan 6grencilerinin lisansisti egitimin
mesleki gelisimlerine katkisina iliskin gorisleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3 Ogrencilerin Lisansiistii Egitiminin Mesleki Gelisimlerine Katkisina iliskin Goérisleri

Kategoriler Kodlar n Katilimcilar
Vizyon geligtirme 9 YL1, YL2, Y¥YL3, TYL1,
TYL2, D1, D3, D4, D5
Alandaki bilgi ve becerilerinin geligimi 8 YL2, YL3, YL5, TYL1, D1,
Mesleki ve D2, D3, D5
kisisel Problem ¢ézme becerilerinin gelisimi 4 YL2, TYL2, D4, D5
gelisime Bilimsel galigma yeterligi kazanma 3 YL3, TYL1, TYLZ2
katkisi Elestirel bakis agisi kazandirma 2 YL1,YL4
Motivasyon arttirma 2 YL5,D2
Akademik kariyer yapma imkani 1 D5

sadlama

Tablo 3’ te katiimcilarin lisansiisti egitimlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkilari kategorisinde; vizyon gelistirme (n =
9) ve alandaki bilgi ve becerilerinin gelisimi (n = 8) kodlarinin 6ne ¢iktigi gériilmektedir. Burada dikkat ¢ceken bulgu doktora prog-
raminda lisansusti egitim goren 6grencilerden birinin disinda digerlerinin, aldiklari egitimlerin vizyonlarini gelistirdigi yoniinde
gorislerini belirtmeleridir. Bununla ilgili D1, “...Alan disindan da birgok hocayla ayni anda olmak onlardan farkli farkl alanlarda
da bir seyler 6grenmemi sagladi. Vizyon gelistirme ve yeni bir bakis agisi kazandirma agisindan da soyleyebiliriz.” diyerek farkli
bakis acisi kazanma yoni ile mesleki anlamda gelistiklerini ifade etmistir. Katilimcilardan bazilarinin 6ne ¢ikan kodlardan olan
alana iliskin bilgi ve becerilerinin gelisimi koduna iliskin gorusleri asagidaki verilmistir.

“..Cocuklarin algisini, duygu durumuna vb. iliskin bilgilerimin artmasinda katkisi oldu... O§rendiklerimizin okulda-
ki 6grenme ortamina da katkisi oldu.” (YL5).
“..Ogrencilere ders kapsaminda daha iist beceriler edinerek yaklasim sergileyebildim... Bilgilerimi tazeleme im-
kdni bulmus oldum. Eger kendimizi gelistirmezsek var olan bilgilerimizle yerimizde saymanin yani sira var olan
bilgilerimizi aslinda yavas yavas kaybediyoruz diye diisiiniiyorum... Alan bilgi ve becerilerimi ileriye tasidi...” (D2).

Katiimcilardan YL5’in yani sira YL3'lin  “...0grendiklerimi 6gretmen arkadaslarim ile paylastim ve bunun tiim okula, 6g-
rencilere etkisi oldugunu gézlemledim...” seklindeki ifadesi ve D3’lin “...0zel egitimli 6grencilerin akademik olarak 6gretilebilir
dgrenciler oldugunun disiincesini en azindan bana yakin oldugunu diisindiigiim dgretmen arkadaslarima asiladim. idareyi
de bilgilendirmeye calisiyorum...” ifadelerinden yola ¢ikildiginda; lisansisti egitimde gelistirmis olduklari mesleki yeterliklerini
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calistiklari egitim kurumlarindaki meslektaslariyla paylastiklari gériilmektedir. Arastirmada dikkat ¢eken baska bulgu ise tezsiz

yiksek lisans 6grencilerinin calismalarini bilimsel yéntem ve teknikler dogrultusunda gerceklestirebilme yeterligini, lisanststu
egitim ile birlikte gelistirdiklerini belirtmeleridir. Katilimcilardan TYL1 konuya iliskin gorisleri “Yapmig oldugumuz calismalar, kar-
silastigimiz olaylarin bilimsel karsiligl nedir seklinde olaylara bilimsel agidan nasil yaklasacagimi, tanimlayacagimi 6grendim...”

seklinde ifade etmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerinin lisanslstl egitim sirecinde karsilastiklari sorunlara iliskin gorusleri

Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4 Ogrencilerin Lisansisti Egitim Siirecinde Karsilastiklari Sorunlara iliskin Gérisleri

Kategoriler Kodlar n  Katilhimcilar
Ders igeriklerinin  benzesmesi wve 5 YL1,YL4, D1, D4, D5
yetersizligi
Derslere Bazi derslerin giin ve saatlerindeki & YL4 TYL1, TYL2, D3,
iliskin degismezlik D5
sorunlar Dersin igeridi ile igleniginin birbiriyle 2 D2, D5
ortigsmemesi
Istedigi dersi secememe 2 D1,D2
Teori agdirhikli  sekilde derslerin 3 YL1,D1,D4
islenmesi
Ogretim Ogrencilere iligkin olumsuz 2 D3,D5
lyelerine yaklagimlari
iligkin Bilgilerini giincelleyememe 2 D1,D5
sorunlar Degerlendirmede objektif 2 YL3, D1
davranamama
Ogrencilere geri bildirimde bulunmama 2 D1, D3
Caligilan lzin alma konusunda yéneticilerin 6 YL2, YL3, TYL1, D2,
kuruma iligkin olumsuz yaklagimi D3, D5
Ders programlarinin dizenlemesinde 3 YL2, YL5, D3
sorunlar PUDITIT
yOneticilerin olumsuz yaklagimi
Odgrenci Ogrencilerin derse hazirliksiz gelmesi 1 D1
dzelliklerine Lisansiisti égrenciler arasindaki 1 YL3
iliskin rekabetgi ortam
sorunlar
Yasal Yénetmeliklerin sirekli dedgismesi 1 YL4
dizenlemelere  AKTS doldurma zorunlulugu 1 D4

iligkin sorunlar

Tablo 4’ te katilimcilarin lisanststi egitimleri sirecinde karsilasmis olduklari sorunlarin; derslere, 6gretim Gyelerine, ¢calistik-

lari kuruma, 6grenci 6zelliklerine ve yasal diizenlemelere iliskin sorunlar kategorileri altinda toplandigi gérilmektedir. Burada
dikkat ceken bulgu, doktora programindaki 6grencilerin tamaminin derslere iliskin sorunlarla karsilastiklarini belirtmeleridir.
LisansUstu 6grencilerin derslere iliskin sorunlar kategorisi altinda toplanan gorislerinden bazilari asagida belirtilmistir.

“Calisanlar ve hatta sehir disindakiler igin kesinlikle uygun program olusturulmamakta. Benim sadece bir giiniim

bol ve sehir disindan bir glinde alabilecegim ders cesitliligi yok...” (YL4).

“..Ayni derslerin diger ders déneminde de hep ayni giin ve saatte olmasi da ézellikle benim icin sorundu. Ciinkii

ben sadece cuma giinleri yarim giin izin alabildim ders dénemi boyunca...” (TYL1).

“..Ders saatleri haftanin bir basindan bir basina yansiyabiliyor. Derslerin ayni giine toplanmasi zor oluyor... Uzak-

tan gelen biri olarak derslerin yakin giinlere toplanmamasi sikinti oluyor.” (D5).

LisansUstu 6grencilerin yukaridaki gorisleri incelendiginde lisanslstl egitim programlarinda haftalik ve giin icindeki ders

dagihmlarinda sorun yasandigi anlasilmaktadir. Katilimcilar, hafta icinde her gline farkh hocalarin derslerinin dagilimindan do-

layi, cahstiklari kurumlardan aldiklari izinlerin de sinirli olmasi sebebiyle istedikleri dersi alamamanin yaninda yonetmeliklerde

sorumlu tutulduklari ders sayisini tamamlayamama sorunlarini da birlikte yasadiklari goriilmektedir. Bunun yani sira her ders

doneminde ayni derslerin, ayni giin ve saatte veriliyor olmasinin da 6grenciler agisindan sorun oldugu goriilmektedir. Doktora
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programinda 6grenim goéren D1’in “...Sadece hocanin uzmanlik alani o diye ¢ok da almak zorunda olmadigim dersi aldim...” ve
sozlerin-

g

D2’'nin “...Derslerin bazilarinda kontenjan sinirlamasinin olmasi istedigimiz derslerin seciminde engel teskil ediyor...”
den yola gikarak 6grencilerin istedikleri dersi se¢me konusunda da sorunlar yasadiklari anlagiimaktadir. Tum bunlarin yani sira
D1’in “...Doktoradaki derslerin igerigi, yliksek lisansin tekrari. Benim bdlimimde 15 tane dersten 8 tanesini alip biraktim; ¢linki
8 dersin disinda kalan dersler digerleriyle ayniydi...” ve YL1'in “Ders igeriklerinin glincellenmedigini ve iceriklerinin zenginlestiril-
medigini dusintyorum...” ifadelerinden ders igeriklerinin benzerligi ve yetersizliginin de 6grencilerin karsilagtiklari problemler
arasinda oldugu gorilmektedir. Derslere iliskin sorunlar karsilasilan sorunlara iliskin D2’nin “Aldigimiz bazi derslerin igerigiyle
Gazi Bilgi Paketindeki ders icerigi birebir ortismuyor...” ifadesiyle D5’in “...Derste sene icinde istekler, beklentiler degisiyor; bu
sefer onu yerine getirmekte sikinti gekiyorum.” ifadesinden yola ¢ikildiginda dersin icerigi ile islenisinin birbiriyle 6rtismemesi
konusunda da sorunlar yasandigi gorilmektedir.

Lisansustu 6grencilerin karsilastiklari sorunlara iliskin olusturulan bir diger kategori de 6gretim Uyelerine iliskin sorunlar
kategorisidir. Katihmcilarin gérusleri incelendiginde doktora programinda egitimlerine devam etmekte olan 6grencilerin cogun-
lugunun 6gretim Gyelerine iliskin sorunlarla karsi karsiya olduklari goriilmektedir. Katilimcilarin bu kategori altinda 6ne ¢ikan
gorusleri teori agirhikh sekilde derslerin islenmesi ve 6grencilere iliskin olumsuz yaklagimlari kodlari iginde yer almaktadir. Bu-
nunla ilgili olarak D4, “...Teori agirlikh bir ders isleme sekli var. Cogu sey teorik bilgi diizeyinde kaliyor. Alana yansitilamiyor di-
yebilirim...” seklinde goruslerini ifade ederken YL1, “...Sorun, hocalarimizin sahaya inmemelerinden kaynaklanmaktadir. Sahayi
bilmedikleri igin derslerde gérdigiimuz bilgiler teori ile sinirh kaliyor...” seklinde dustincelerini belirtmistir. Dolayisiyla doktora
ve tezli yiiksek lisans programlarinda derslerin teori agirlikh sekilde islenmesinin 6grenciler i¢in sorun durumu olusturdugu
gorilmektedir. Katilimcilardan ikisi, 6gretim Gyelerinin olumsuz yaklasimlarini karsilastiklari sorunlar arasinda oldugunu belirt-
mistir. Bununla ilgili D3, “Ogretim Gyelerinin bazen onur kirici yaklagimlari olabiliyor. Ornegin; “Bu seviyeye gelmissin, bunu
bilmiyor musun?” gibi yaklasimlari olabiliyor... Soru sormaktan ¢ekiniyoruz...” sézleriyle 6gretim tyelerinin olumsuz yaklasimlari
karsisinda ihtiya¢ duydugu rehberligi alamadigini belirtmistir. Ogrencilerin 6gretim tiyelerine iliskin sorunlar kategorisinde 6gre-
tim Gyelerinin bilgilerini glincelleyememe, degerlendirmede objektif davranamama ve 6grencilere geri bildirimde bulunmama
kodlarinin da yer aldigi gorilmektedir. Katilimcilarin bu kodlar ¢ergevesinde incelenen gorislerine asagida verilmistir.

“Bir sinifta 8 kisi doktora dersi alip 8 kisi de 100 aliyorsa ben burada bir degerlendirmeden bahsedemem. Bir kriter
yok. Hazirladigimiz 6devlere iliskin geri déniit zaten yok... Hocalarin bilgilerini gtincelleyememeleri kesinlikle var
zaten.” (D1).

“...Bu alan da durmadan degisim géren bir alan, giinliik degisim yasanabiliyor...Bazen bazi hocalar takip etmekte
sikinti gekilebiliyor.” (D5).

Tablo 4’te 6ne gikan bir diger kategori ise 6grencilerin ¢alistiklari kurumlara iliskin sorunlar kategorisidir. Bu gercevede ele
alinan kodlardan izin alma konusunda yoneticilerin olumsuz yaklasimi ve ders programlarinin diizenlemesinde yoneticilerin
olumsuz yaklasimi kodlari altinda incelenen katihmci gérislerinden bazilari asagida verilmistir.

“..Calistgim kurumda ders saatlerinin lisansiistii egitimde alacagim derslerle ¢akismasi... Ders saatlerinin plan-
lanmasi konusunda yéneticimin yaklasimi destekleyici davranmamasi benim icin ¢ok biyiik sorun olusturdu.”
(TYL1).

“..Calistgim kurumda idare ile stirekli iletisim halinde olmak zorunda kalmamiz ve lisansiistii egitim igin izin al-
digimizi her defasinda ispatlamak zorunda kalmamiz, derslerimizi bos giin bulabilecek sekilde programlamaya
calismak icin géstermis oldugumuz ¢abalar bu agidan karsilastigimiz sorunlardir.” (D2).

“Sinif 6gretmeni oldugum igin ¢alistigim kurumdan izin alma konusunda sikinti yasiyorum... Brans égretmenlerin

derslerinin bir giine birlestirilmesi de gergeklestirilmiyor. Okul yénetimi de izin vermiyor...” (D3).

Katilimcilarin yukarida belirtilen gorislerinden yola gikildiginda; yoneticilerin inisiyatiflerinin, 6grencilerin lisansisti egitim-
leriigin izin alma slrecinde etkili oldugu ve yoneticilerin lisansusti 6grencilerin egitimini destekleme agisindan gereken yardimi
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saglamadiklari gorilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerinin lisanslstl egitim sirecinde karsilastiklari sorunlarin ¢dzim

onerine iliskin gorusleri Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5 Ogrencilerin Lisansiistii Egitim Siirecinde Karsilastiklari Sorunlarin C6ziim Onerilerine iliskin Goriisleri

Kategoriler Kodlar n Katilimcilar
Teori ve uygulamanin birlikte ele alinmasi 3 TYL2,D1,
D5
Ders igeriklerinin giincellenmesi 2 YL1, TYL2
Derslere ilisgkin Ders gesitlendiriimesi ve saatlerinin 1 YL4
&neriler dizenlenmesi
Lisanslstli  egitimde uzaktan  egditim 1 YL2
uygulamalarina yer verilmesi
Izin islemlerinin yeniden diizenlenmesi 3 TYL1, D3,
Y_;_zsal D4
;:Ili;ﬁnn !;:nn;;;:illzrre Aragtirma izni alimlarinda kolaylik 1 D3
saglanmali
Calisilan Okul yéneticilerin konuya iligkin 2 D2, YL5
kurumlara iligkin Dbilgilendirilmesi
oneriler
Ogretim (yelerinin akademik rehberligine 2 D3, D2
Ogretim Uyelerine iligkin yeni bir diizenleme
iligkin éneriler Ogretim  (yelerinin  yenilikleri  tartistigi 1 D5
toplantilar diizenlenmeli
Danigmana iligkin Danigman segiminin égrenciye birakiimasi 1 D1
Gneriler
Danigman segim donemi degigtiriimeli 1 D3
Oneri Fikrim yok 1 ¥YL3
belirtiimemis

Tablo 5’ te katilimcilar, lisansisti egitim slrecinde yasadiklari problemlere iliskin getirdikleri ¢6zim 6nerilerini; derslere,
yasal diizenlemelere, 6gretim Uyelerine, calistiklari ve danismana iliskin 6neriler kategorilerinde degerlendirmislerdir. Katego-
riler kapsaminda ele alinan kodlar incelendiginde katilimcilarin, karsilastiklari problemlere iligkin farkli ¢éziim yollari sunduklari
gorilmektedir. Tim bu ¢dzlim 6nerilerinin yaninda katilimcilardan YL3, “...Bahsettigim sorun durumu kisinin yani hocanin ya da

’

Ogrencinin karakteri ile ilgili bir durum. Dolayisiyla bdyle bir sorun durumu nasil ¢éziime kavusturulur bilemiyorum...” sozleri
ile lisansustl egitimde karsilagilan sorunlara yénelik herhangi bir ¢6zim 6nerisinin olmadigini ifade etmistir. Derslere iliskin
oneriler kategorisinde 6ne ¢ikan teori ve uygulamanin birlikte ele alinmasi ve ders igeriklerinin glincellenmesi kodlarina iliskin

katihmci gorislerinden bazilari asagida belirtilmistir.

“Derslerin igerikleri de bence giincellenmeli...” (YL1).

“..Sinif igcinde degil de farkli uygulamalara déniik dersler islenebilir. Yani teoride kalmamali 6grendiklerimiz...”
(TYL2).

“..Yiiksek lisans programlarinin ¢ok daha teknik, detay, teorik yiiklenmis olmasi gerekiyor. Doktorada da uygula-
maya adirlik verilmesi lazim; ¢iinkii doktora bizim sahaya ¢ciktigimiz alan artik.” (D1).

Katilimcilar, derslerin sadece teorik olarak islenmemesi, alana iliskin giincel bilgilere ulasma konusunda ders igeriklerinde
de gereken diizenlemelerin yapilmasi gerektigini, yiksek lisansta alinan derslerin icerik olarak benzerlerinin tekrar doktora
dersinde verilmesinin 6niine gecebilecek sekilde lisansiistl programlarin hazirlanmasi gerektigini belirtilmistir. Katilimcilarin bir
diger ¢ozlim 6nerisi getirdikleri durum ise izin islemleri konusunda yoneticiler ile yasadiklari problemlere yoneliktir. Katihmcilar-
dan D3 konuyla ilgili “Yasal diizenlemeler olmali kesinlikle.... Ogretmenlerinin lisansiistii egitim yapabilmelerini kolaylastirmak
adina uygun sekilde ders programlari diizenlenebilmeli.” ifadesiyle yasal diizenlemelerin yapilmasi gerektigini belirtirken TYL1
“Lisansustu egitim icin izin durumu kurumumuzdaki yoneticilerinin inisiyatifinden ¢ikartilmali...” ifadesiyle yasal diizenlemelerin
yonetici inisiyatifinden uzakta bir anlayisla izin islemlerinin desteklenmesi gerektigini belirtmistir. Tim bunlarin yani sira arastir-
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ma izinleri konusunda da 6grencilerin kolaylikla arastirmalarini gergeklestirmelerine yardimci olacak bir diizenlemeye gidilmesi
konusunda D3’Gn “Arastirma yapma imkanlarimiz arttirilmali, bin bir tirli izinle ugrasmamaliyiz. Gereken kolayligin yasal diizen-
lemelerle saglanmasi gerekir...” ¢6ziim Onerisini dile getirmistir.

Tablo 5 incelendiginde katihmcilardan D1’in “Danismanlikta, 6grencilerin istedigi hocayla, hocalarin da istedigi 6grencilerle
calismasi gerektigini disliniyorum...” ifadesi ile D3’lGn “Danisman se¢imi ilk ders doneminin sonunda degil de btiin hocalari
gorip tanidiktan sonra yani son ders doneminden sonra olmali. Her hocayi tanidiktan sonra danismanimizi se¢meliyiz...” ifa-
delerinden yola c¢ikildiginda danisman secimi stirecinin 6grencilerin talepleri goz 6niinde bulundurularak ve 6gretim Gyelerini
tanima firsati bulduklari ders dénemi siirecinin sonunda gergeklestirilmesinin 6grencilerin lisansiistli egitimlerine destek olacagi
anlasiimaktadir.

Katihmcilardan D2’nin “Calistigim kurumun anlayisli olmasi igin yoneticiler bilimsel ortamlara sokulabilir ve bu konuda biling-
li hale getirilebilir...” diisiincesinin yani sira YL5’in “...0Ozellikle okul idarecileri, belki Milli Egitim Bakanlig’nin bu konudaki tes-
vikiyle 6gretmenlerin lisansisti egitime tesvik edilmesi ve yoneticilerin daha iyi niyetli yaklasmalari saglanmalidir.” dislincesi,
yasal diizenlemelerle ve lisansustu egitim konusundaki bilgilendirmelerle egitim isgdrenlerinin lisansistil egitim icin ¢alistiklari
kurumlardan aldiklari izin islemleri sirecinde olumsuz yonetici yaklasiminin giderilebilecegini belirtmislerdir.

Tablo 5’te ayrica katiimcilarin &gretim Uyeleriyle karsilastiklari sorunlara dair ¢dziimleriyle ilgili D2, “Ogretim (iyeleriyle
hizli iletisim saglayabilecek bir ortam; sorularimiza cevap olusturabilecek bir ag olusturulmali...” diyerek 6gretim Uyelerinden
akademik rehberlikte bulunmalarina iliskin ¢6ziim 6nerisinde bulunurken YL1, “Hocalarimizin daha ¢ok sahaya inmeleri gerekli.
Boylece dersler de teoriden daha ¢ok uygulamaya yonelik olabilir...” sdzleriyle 6gretim Uyelerinin teori agirlikli ders islemeleri
konusunda yasanan soruna, 6gretim Uyelerinin okullarda daha fazla vakit gecirmelerini 6neri olarak sundugu gorilmektedir.
Katilimcilardan D5 ise “...Glncel takip icin alandaki yeniliklerin konusulacagi toplantilar diizenlenebilir...” ifadesiyle 6gretim Uye-
lerinin alandaki gelismelerden siirekli haberdar olmalarinin ve bu gelismeleri 6nce kendi aralarinda tartisma firsati bulacaklari
ortam olusturulmasi gerektigini belirtmistir.

Tartisma ve Sonug

Lisansustu 6grencilerin aldiklari lisansisti egitim hakkindaki sahip olduklari diistincelerin neler oldugunu, mesleki gelisimle-
rine nasil bir katkisi oldugunu belirlemenin yani sira siireg iginde karsilastiklari sorunlari belirleyerek bu sorunlari aza indirecek
¢6zUm Onerileri gelistirebilmeyi amacglayan bu ¢alismada 6grencilerin tamamina yakinin mesleki anlamda yenilikleri takip ede-
bilmek ve alanda kendini gelistirebilmek amaciyla lisansiistii egitime basladiklari gériilmustir. ilgili alanyazinda benzer sonug-
lara ulasilan galismalara rastlamak mimkindur (Akiizim, 2016; Baser, Narli & Glnhan, 2005; Kahraman & Tok, 2016). Buradan
yola g¢ikildiginda; egitim isgorenlerinin lisanslstl egitime iliskin bu amaclarinin egitim-6gretim silirecine yansimasinin olumlu
oldugu dusiunilmektedir. Arastirma bulgularinda ayrica doktora programindaki 6grencilerinin tamaminin akademik personel ol-
mak amaciyla lisansustu egitime basladiklari; tezsiz yiiksek lisans programindaki 6grencilerin ise mesleki kariyer basamaklarinda
da kolaylik saglar dustincesiyle lisansustli egitime basladiklari gérilmustir. Benzer sonuglara Umur’un (2015) ¢alismasinda rast-
lanmistir. Dolayisiyla; 6grencilerin egitimlerini sirdurdikleri lisanslstl programlarda amacglarina uygun sekilde 6grenimlerine
devam ettikleri dislintilmektedir.

Arastirma bulgulari 6grencilerin tamamina yakininin lisansisti egitimden beklentisinin mesleki anlamda alana katki sag-
layacak yeterlikleri kazanabilmek oldugunu gostermektedir. ilgili alanyazin incelendiginde, benzer bulgulara rastlanmaktadir
(Alabas, Kamer & Polat, 2012; Aklzim, 2016; Kahraman & Tok, 2016). Arastirmanin bir diger bulgusu doktora programinda
egitimlerine devam eden 6grencilerin bir kisminin alanda uzmanlasmanin yani sira uluslararasi lisanststt egitimin niteliklerine
erisebilen bir egitim alma beklentisinde olduklarini belirtmelerine iliskindir. Ozmentes ve Ozmentes’ in (2005) ¢alismasinda da
lisansustl 6grencilerin, uzmanlasma ve gelisme beklentisi icinde olduklari gérilmektedir. Bu durumun o6zellikle doktora prog-
ramlarinin, bireylerin genis ve derin bir bakis acisiyla konular Gizerine analiz ve sentezlere ulasma yetenegi kazandiran program-
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lar (Tuzcu, 2003) olmasindan kaynaklandigi distintlmektedir.

Arastirmanin énemli bulgularindan bir digeri de 6grencilerin alandaki bilgi ve becerileri, problem ¢dzme becerileri yoniyle
gelisimlerinin yani sira bilimsel calisma yeterligi, elestirel bakis agisi kazanma yonleriyle de mesleki gelisimlerinin gerceklestigini
beyan etmeleridir. Katthmcilardan bazilarinin mesleki yeterliklerindeki gelismeleri, calistiklari egitim kurumlarindaki meslektas-
lariile paylagmalari sonucunda onlarin da gelisimlerine yardimci oldugunu ve tiim bu durumun egitim-6gretim siirecine olumlu
sekilde yansidigini ifade etmeleri de bir diger nemli bulgudur. ilgili alanyazin incelendiginde, benzer bulgulara rastlanmaktadir
(Baser vd., 2005; Turhan & Yaras, 2013). Buradan yola cikildiginda; lisansisti egitimin 6grencilere kazandirdigi yeterlikler ile bir-
likte egitimin niteligini arttirarak egitim-6gretim siirecini olumlu sekilde etkiledigi soylenebilir. Doktora programinda lisansdsti
egitim goren 6grencilerin tamamina yakininin, aldiklari egitimlerin vizyonlarini gelistirdigi yoniindeki gorislerinden yola cikildi-
ginda ise; olaylari analiz etme ve sentezleme becerisinin kazandirildigi doktora programlarinin (Resmi Gazete, 2016) amaclari
dogrultusunda egitim hedeflerini gergeklestirdigi ve bu programlarda yetisen 6gretmenlerin de vizyonlarini gelistirerek egitimin
niteligine katkida bulunmasina yardimci oldugu distiniilmektedir.

Arastirmada, 6grencilerin 6nemli bir cogunlugunun derslere, 6gretim Uyelerine ve ¢alistiklari kurumlara iliskin sorunlar ya-
sadiklari belirlenmistir. Benzer arastirma sonuglarina alanyazinda rastlanmaktadir (Ozmentes & Ozmentes; Nayir, 2011; Turhan
& Yaras, 2013). Dolayisiyla 6grencilerin karsilastiklari bu sorunlarin 6grencilerin lisanststi egitimden beklenilen faydayi sagla-
yamayacaklarini dislindlirmektedir. Katiimcilarin, derslere iliskin sorunlara, teori ve uygulamanin birlikte ele alinmasi; 6gretim
Uyelerine iliskin sorunlara, akademik rehberlikte bulunacaklari dizenlemelerin yapilmasi; ¢alistiklari kurumlara iliskin sorunlara,
izin islemlerinde yasal diizenlemelerin gerceklestiriimesi onerilerinin dne ¢iktigi gorilmektedir.

Tam bu durumlar birlikte degerlendirildiginde; egitim isgorenlerin lisansistl egitim alma konusunda tesvik edilmeleri ve
lisansiistii egitim konusunda bilinglendirmeleri 6nerilebilir. Universiteler ile Milli Egitim Bakanhgi’'nin isbirligi icinde gerceklesti-
recegi calismalar diizenlenebilir. Ogretmenlerin lisansiistii egitim siirecinde izin alma islemlerinde kolaylik saglayabilmek icin var
olan yasal haklarinda yeniden bir diizenleme gergeklestirilebilir. Baska ¢alismalarda benzer konular nicel ya da karma arastirma
yontemleri kullanilarak irdelenebilir.
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Ozet

Teknolojik gelismeler, kiiresel isinmaya bagli iklim degisiklikleri, ekonomik krizler, nifus artigi gibi birgok nedenle diinyadaki
kaynaklar hizla tukenmekte, dolayisiyla gelecek ile ilgili olusturulan bir¢cok senaryo yayimlanmaktadir. Buna karsin mimarhgin
amaci yenilikgi sistemler ile stirdirilebilir yapilar tasarlamak ve dogaya olan zarari en aza indirmektir. Mimarlarin bu biling ile ye-
tismesi icin mimarlk egitimini gelistirme amagli galismalar yapiimaktadir. Bu kapsamda gelistirilen galismada, ilk olarak mimarlik
pratigi ve gelecek senaryolarina dair literatlr arastirmasi yapiimistir. Mimarlikta teknoloji egitiminin problem ¢6zebilme, disip-
linler arasi calisma ve 6zglin tasarimlara ulasilabilmesi yoniinde gelistiriimesi amaciyla yeni bir egitim yaklasimi kurgulanmis ve
¢alismanin amaglarina uygun kullanilabilecek egitim yontemleri belirlenmistir. ‘Zorlayici ¢evre kosullarinda yapi tasarimi’ bas-
liginda gelistirilen yaklasim ile bir alan ¢alismasi uygulanmistir. Bu ¢alismada, yaklasimin gelistirilmesi siireci ve grup ¢alismasi,
senaryo yazimi, disiplinler arasi seminerler, arastirma ve tasarim problemlerini iceren alan calismasi verileri bulgular bolimin-
de; degerlendirme asamasinda uygulanan anket ¢calismalari ve gozlemlerde elde edilen veriler sonug bélimiinde sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mimarlik egitimi, yapi elemani, detay tasarimi, egitim yontemleri.

Abstract

Due to many reasons such as technological developments, weather changing through global warming, economic crisis,
and growth of population natural resources are rapidly decreased in the world. So, the researches published various scenarios
about that disasters. Produce solutions to protect environment and people against these disasters are one of the current issues
of architecture. It is an important research questions to work on that what kind of architectural education should be developed
for the architects who will design a building in the future. In this context, a new approach that is called ‘building design for com-
pelling environmental conditions’ was developed to improve architectural technology education. Thus, education methods that
scenario writing, group study, interdisciplinary seminars, researches, and design problems were added to the program. In this
paper, information on the development of the approach and field study, the data obtained from the surveys and observations
applied during the evaluation are presented.

Keywords: Architecture education, building elements, detail design, education methods.
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Giris

insanoglu gelecek ile ilgili tahminler yapmayi ve tahminlerini ¢esitli alanlarda sergilemeyi yillardir siirdiirmektedir. Merak
duygusunun da etkisiyle gergceklesen bu fikir Gretimi, baslarda gizimlere, kitaplara ve sonrasinda filmlere konu olmus, animas-
yonlar iiretilmis ve diger yayin organlari ile sunulmaya devam etmistir. Uretildigi yillarda sadece birer hayal iiriinii olan bu fikir-
lerin bazilari sadece hayal olarak kalirken, bazilari ise artik ginlik hayatimizda kullanmaya alistigimiz teknolojik araglarin icat
edilmesinde onciil projeleri olusturmuslardir. Gelecegi sekillendirmek i¢in onu hayal edebilmek ve fikir Giretmek bu anlamda
oldukga 6nemlidir (Ozcan, 2019).

Gelecekle ilgili yapilan tahminlerden bir¢ogu insanlari heyecanlandirirken, yapilan bilimsel ¢alismalar ile elde edilen sonug-
lar durumun iyi olmadigi yoniindedir. Yapilan 6lglimlerde gelecekle ilgili cok da uzak olmayan tarihler igin kitlik, dogal afetler,
asiri sicak/soguk iklim kosullari hakkinda cesitli felaket senaryolari yayimlanmaktadir (BIG Architecture, 2019; Koksal, 2019). Bu
konularda yapilan mimarlik ¢alismalarinda degisen diinya diizenine ragmen insan yasamina uygun konfor kosullarini saglayan
yapilar tretmek ve diinyaya verilen zarari en aza indirmek hedeflenmektedir (Ceylan, 2019).

Gelecekle ilgili Gretilen fikirlerin birgogunda insanlarin nasil ve nerelerde yasayagl konusuda galisiimistir. Mimarlik alaninda
da gegmiste Le Corbusier, Ebenezer Howard ve Frank Lloyd Wright gibi (Fishman, 2017) isimler konu hakkinda galisirken, glint-
mizde BIG Architecture, Melike Altinisik ve SO? Mimarlik gibi akla ilk gelen 6nemli mimarlar ve mimarlik ofisleri gesitli Gtopya
ve distopyalar Uretmekte, yaptiklari projelere bu fikirlerini aktarmaktadirlar. Konu bdylece tekrar mimarhigin giincel ¢alisma
alanlarindan biri olmaya baslamistir. Yapilan gesitli 6lgeklerde tasarim ¢alismalarinda degisen diizendeki mimarlgin glinimiiz-
den oldukga farkli olacagi 6n gorilmektedir (Altinisik, 2019; Yanar, 2019). Clinkl insanlarin yasam kosullarina en uygun ¢éziimler
sunmay! hedefleyen mimarlik igin alisilagelmis yontemler artik yeterli olmayacak; ¢evre analizleri ile problemlerin iyi anlasil-
masl, degisen kosullara uyarlanabilirlik ve mimari teknolojiyi kullanarak yaratici ¢éziimlere ulagilmasi tasarimin ana hedeflerini
olusturacaktir. Ek olarak binalarin karmasiklasmasinin sonucu mimari tasarim sirecinin grup ¢calismasi haline gelmesi diger bir
belirleyici faktor olacaktir. Yapi sektériinde enerji kullanimini hesaplamaya yonelik benzetim programlarinin kullaniimasi ve
yuksek performansli yapi malzemelerinin Gretimi ile bu siireci destekleyecek galismalar glinimuizde olduk¢a 6nem kazanmistir
(Smirnova ve Gurikov, 2018; Wilhelm ve digerleri 2018). Yapilarin, cevre kosullarina uyum saglayip beklenen performans gerek-
sinimlerine cevap verebilmesi igin onlari tasarlayacak mimarlarin da yeterli donanima sahip olmasi gerekmektedir.

Gelecekteki yeni diinya dlizeninde tasarim yapacak mimarlar nasil bir mimarlik egitimi almalidir sorusu ¢alismasi gerekilen
onemli bir konulardan biridir (Association of Collegiate Schools of Architecture, 2019). Bu kapsamda gelistirilen ‘zorlayici cevre
sartlari igin yapi tasarimi’ konulu arastirmada mimarlikta teknoloji egitimini gelistirmeye yonelik yeni bir yaklasim olusturul-
mustur. Calismanin ilerleyen bélimlerinde ¢alismada kullanilan yontem, yeni egitim yaklasimin gelistiriimesi, alan ¢alismasi
uygulamasi ve degerlendirilmesi siirecinde elde edilen bulgular ve sonuglar sunulmaktadir.

Yontem

Arastirmalarda bilgi aramada nicel ve nitel olmak tizere iki yontem kullaniimaktadir. Nicel arastirmalar, él¢ilebilir ve sayisal
verilere dayandirilabilen yontemler ile elde edilen objektif verilere dayanan; nitel arastirmalar ise gozlem, gériisme, 6rnek olay
ve dékuman analizi gibi ydntemler ile elde edilen bilgilere dayanan aragtirmalar olarak siniflandirilir. insan ve toplum davranigla-
rini inceleyen sosyal bilimlere dayal arastirmalarda ve egitim alanindaki ¢calismalarda nitel arastirma yontemleri kullanilmakta-
dir (Kumar, 1999). Mimarlik egitimi tizerine yapilan bu ¢alisma, nitel arastirma yontemleri kullanilarak olusturulmustur.

Calismada kullanilan ilk yontem literatiir arastirmasidir. Gelecek ile ilgili mimarlk alaninda yapilan ¢alismalar ve mimarhk
egitimi lizerine yapilan arastirmalar sonucu nasil bir mimarlk egitimi kurgulanmalidir sorusuna cevap aranmistir. Elde edilen ve-
riler ile bir egitim yaklasimi kurgulanmis ve istanbul Teknik Universitesi, Mimarlik B6lim zorunlu derslerinden biri olan Mimari
Yapi Elemanlari Tasarimi dersinde alan ¢alismasi uygulanmistir. Alan galismasinda lizerinde durulan egitim yontemleri; senaryo
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yazimi, grup calismasi, disiplinlerarasi seminerler, arastirma ve tasarim problemleri olarak belirlenmistir.

Bu yontemler mimarlik alaninda elde edilmesi gereken beceriler ve tasarim siirecindeki yaraticiligr artirmak amaclari ile mi-
mari tasarim arastirmalarinda ve derslerinde siklikla kullaniimaktadir. Ancak mimarlik teknolojisi alaninda nadiren uygulanmak-
tadir. Dolayisiyla bu alandaki derslerin gelistiriimesinde ve kurgulanan yeni yaklasimin amaglarina ulasilabilmesi icin calismada
yer verilmesi kritik Sneme sahiptir.

Calismanin degerlendiriimesinde alan calismasi siiresince yapilan iki adet 6grenci anketi ¢calismasi, donem sonu 6devlerinin
incelenmesi ve gozlem yontemleri kullaniimistir.

Bulgular

Yapilan literatlr arastirmasi sonucunda, gelecekte Uretilecek yapilarin tasariminda Gzerinde durulmasi gereken konular;
cevre analizleri ile problemin iyi anlasiimasi, degisen kosullara uyarlanabilirlik, yaratici coziimlere ulasabilmek ve ekip icerisinde
uyumlu galigabilme olarak listelenmistir. Bu konular, glinimiizde yapi tretiminde énemli bulunmakla birlikte alisilagelmis diizen
icinde benzer yontemlerin tekrarlanmasi ile kaybolmuslardir. Ayni sekilde mimarlik egitimi siiresince de ayni konu ve yontem-
lerin tekrari, profesyonel hayatta mimarlarin birbirini tekrar eden tasarimlar tiretmesine neden olmaktadir. Gelecekte yapilarin
basarili olmasinda kritik bulunan bu konularda yetkin mimarlarin yetistiriimesi icin mimarlk egitiminde iyilestirmeler yapilmali-
dir. Calismada, mimari yapi teknolojisi alanini yakindan ilgilendiren bu konular Gizerinden yeni bir egitim yaklasimi gelistirilmistir.
Bu kapsamda yeni nesil mimarlk egitimi;

1.  llgi cekici ve gelecege yonelik konular icermeli,

2 Konuya butlincil yaklasilmal ve disiplinler arasi baglanti kurmal,

3. Yaratici ve 6zgiin ¢ozlimler Uretebilmeli ve

4 Grup calismasi uygulamalari igermelidir.

Yaklagimin Kurgulanmasi

Yaklasimin kurgulanmasinda ilk olarak var olan mimarlik pratigi ve gelecekteki mimarlik izerine yapilan ¢ikarimlar egitim
yontemlerine dénistirilmeye calisiimistir. Gegmis yillarda istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Bliimi zorunlu derslerinden
Mimari Yapi Elemanlari Tasarimi dersi, yaklasimin gelistiriimesinde temel alinmistir. Ders kapsaminda halihazirda uygulanan
yontemlere, ¢ikarimlardan elde edilen veriler dogrultusunda yeni yontemler eklenmistir. Uygulanacak tim yontemler sistematik
bir sekilde bir araya getirilmis ve ders izlencesi hazirlanmistir (Sekil 1).

Mimari Yapi Elemanlari Tasarimi dersi kapsaminda uygulanan alan galismasinda verilen ‘zorlayici ¢evre sartlari igin yapi ta-
sarimi’ problemine uygun ¢éziimler ve 6zglin detay tasarimlari tretebilmek calismanin ana hedefi olmustur. Ders izlencesine ek
olarak verilen senaryoya goére 2040 senesinde diinya iklimi oldukga degismistir ve olugan problemlere ¢6ziimler tUretebilmek igin
diinyanin farkli yerlerinde arastirma istasyonlari kurulacaktir. Ogrencilerin kuracaklari mimarlik ekipleri de Amazon bélgesinde

kurulacak arastirma istasyonunun tasariminda gérevlendirilmistir.
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SYLLABUS
Week Date Morning Afternoon
06 February Course presentation o
1 2019 Previous terms review Student presentations: Amazons
Student presentations: Office name,
2 13 February logo, and project name design, site Seminar: Notes on the Synthesis of
2019 and precedents studies, and first Design
design ideas
Seminar: Construction in Extreme
20 February ] Conditions
3 2019 3D madel of conceptual design Lecture: Structural systems and
drawings, architectural drawings
Seminar: (Nearly) Zero Energy
4 27 Z;t:r;aw Structural system design Building Design
Lecture: Structural part of floors
Seminar: Fagade and Thermal
] D& March 2019 | Structural design and physical model | Insulation

Doénemin ilk haftasi ders taniimi yapildiktan sonra 6grencilerden gruplarini belirlemeleri ve Amazon bdlgesi hakkinda ilk
arastirma ve fikirlerini anlatacaklari sunumlar ile konuya baslamak hedeflenmistir. Diger haftalarda ise izlence ders iceriginin
yogun olmasi gbz onlinde bulundurularak gelistirilmis ve iki temel kulvarda ilerleyecek sekilde tasarlanmigtir. Dersin 6gleden 6n-
ceki U saatlik bolimi proje ve yapi elemanlari tasarimlarinin gelistirildigi grup ¢alismalari ve ders ylritictsinin bu galismalari
degerlendirmesine ayirilmistir. Dersin 6gleden sonraki iki saatlik bolimu ise o hafta calisilan konu ile ilgili profesyonellerin ka-
tildig1 seminerler ve kisa ders anlatimlari icin ayrilmistir. Ogrenci calismalarinin degerlendirilmesi icin yedinci haftada ve dénem
sonunda olmak Gzere iki 6dev teslimi bulunmaktadir. Sekil 1’de sunulan izlence, alan ¢alismasinin uygulanmasi planlanan ders

Lecture: Floors

13 March 2019

Floor system design

Integration of building elements
Lecture: Stairs

7 20 March 2019 | Preparing to submission 1. Assignment
8 27 March 2019 | Holiday
Lecture: Building Element Design,
9 03 April 2019 | Vertical circulation system design Performance Approach, and Extemal
Walls
. . Integration of building elements
10 10 Apnl 2019 External 1] d
P xtemal wall system design Lecture: Windows and doors
11 17 April 2019 | Practice: Brainstorming Integration of building elements
12 24 Aprl 2019* | Windows and door system design Seminar. Technical specifications
13 01 May 2019 | Holiday
Roof system design Integration of building elements
14 | 0BMay20M9 | |\ emal division system design Lecture: Roof systems
15 15 May 2019 Integration of subsystems
28 May 2019 Final Assignment

Sekil 1: Ders izlencesi

doéneminin tarihleri ve tatil giinleri gbz 6niinde bulundurularak hazirlanmistir.

Yeni kurgulanan yaklasim ile ders slrecinde uygulanmasi planlanan bilgi edinme ve galisma yontemleri olarak belirlenen
grup calismasi, senaryo yazimi, seminerler ve arastirma ve tasarim problemlerine dair elde edilen veriler yazinin devaminda

sunulmaktadir.

B
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Grup caligmasi: Ginimuizde Uretilen yapilarin eskiye gore ¢cok daha biylk olcekte, farkli islevleri ve yiiksek teknolojiyi bir
arada barindiran mimarlik disiplininin kapsami oldukca genislemistir. Artitk mimarlik tek kisilik bir calismadan cok, ekipler ile
surddrilen bir hal almistir. Dolayisiyla ekip ¢alismasi mimarlik egitimi stiresince edinilmesi gereken bir yetenektir. Yapilan aras-
tirmada mimarlik ofislerinde galismaya baslayan yeni mezun mimarlarin bu konuda yeterli olmadigi sonucuna ulasiimistir (Ya-
zicioglu, 2007). Mimarlik egitiminde calismanin gruplar ile yapilmasi, 6grencilerin mezun olduktan sonra galisacaklari ofislerde
ekip ¢alismasi bilinci ile gitmesi agisindan oldukg¢a 6nemli bulunmustur.

Senaryo yazimi: Ogrencilerden 2040 yilinda tasarlayacaklari arastirma istasyonu yapisinin, arastirma konusunu, kullanic
sayisini ve gorevlerini ve bunlara baglh olarak proje programini ¢ikarmalari; enerji ve su ihtiyacini hesaplamalari ve yenilenebi-
lir enerji kaynaklari ile bu ihtiyaci karsilayacak sistemi kurgulamalari izerine senaryolarini Gretmeleri istenmistir. Boylece 6g-
rencilerin konuyu daha fazla benimsemeleri, derse ilgilerini arttirmak ve ilgili sirdirtlebilirlik konularina farkindalik saglamak
amaglanmaktadir. Ayrica bu g¢alisma ile gelecekteki mimarlik anlayisina yonelik arastirma yapilmasi ve tahminler lretilmesi
beklenmektedir.

Seminerler: Mimarlik egitiminde dersler tasarim, yapi, restorasyon ve mimarlik tarihi gibi ¢esitli alanlar altinda gruplanmak-
tadir. Bu gibi gruplamalarla mimarlik disiplini icindeki konular birbirinden ayrismakta ve yanlizca o alanda uzmanlasmis kisiler
tarafindan verilen bir egitim stirdiiriIlmektedir. Ancak bir yapi tasarlanirken tiim asamalari birlikte distinilmelidir ve bu nedenle
mimarlik egitiminde de ayrisan derslerde 6grenilen butiin bilgiler birlikte disiinilmelidir. Bu sebeple mimarlik teknolojisi ders-
lerinin diger dersler ile iliskili olarak yiritulmesi 6nemli bulunmustur. Boylece, disiplinler arasi ¢calismayi desteklemek igin ilgili
alanlarda galisan profesyonellerin katildigi seminerler derse dahil edilmistir. Seminerler ile 6grencilere bu konularda profesyonel
bilgi edinmeleri ve proje galismalarina katki saglayabilmeleri hedeflenmistir.

Arastirma ve tasarim problemleri: Mimarlik egitimi konularinin sadece geleneksel tasarimlar Gzerinden strdirilmesi 6zgilin
detay uretimi ve 6grencilerin yaraticiliklarinin gelismesi agisindan olumsuz olarak degerlendirilmektedir. Calismada mimarligin
geleneksel ve temel bilgilerinden beslenen ancak yeni teknolojik kavramlari da kullanarak 6zgilin tasarimlar Gretebilen bir egitim
anlayisi gelistirmek hedeflenmistir. Bu konuda uygulama yapilabilmesi icin zorlayici ¢cevre kosullarinda verilen tasarim proble-
mine uygun yiiksek performansa sahip yapi elemanlari tasarimi istenmistir. istenen yiiksek performans degerine ulasabilmek
icin mimari teknoloji calismalarini iceren yenilikgi sistemler ve yiiksek performasli yapi malzemeleri Gizerine arastirma yapilmasi
gerekmektedir.

Alan Galismasi

Alan ¢alismasi, 2018-2019 egitim yili bahar déneminde, istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Béliimi'nde gerceklestirilmis-
tir. Mimarlik teknolojisi alaninin zorunlu derslerden biri olan Mimari Yapi Elemanlari Tasarimi dersi, mimarlk programinin dor-
diincli ddneminde yer almaktadir. Onceki dénemlerde alinan dersler ile 6grencilerin yapi elemani tasarimi ve yapi malzemeleri
Uzerine belli diizeyde kuramsal bilgiye sahip olmalari beklenmektedir. Ders kapsaminda verilen bir tasarim problemine uygun
yapi elemanlari tasarlanmasina dair uygulamalar yapilmaktadir.

Alan galismasinin yapilacagi ders ‘zorlayici gevre kosullarinda tasarim’ konu basliginda uygulanmistir. Zorlayici gevrelerde
insanlarin yasam, arastirma ya da korunma gibi ¢esitli eylemleri igin yapi Gretmek mimarligin Gzerinde galisiimasi gereken ve ge-
lecekte de 6neminin artacagi alanlarindan biri olarak gorilmustir. Bu alanda yapilan tasarimlarda yerel mimari ve gevre analizi,
kavramsal tasarim, striktir, yapi bilgisi, cevre kontroli ve malzeme bilgisi gibi mimarligin bircok konusuna hakim olmak gerek-
mektedir. Ogrencilerin var olan bilgilerini arastirmalar ile destekleyerek yaratici sekilde kullanmalari ve seviyelerinin ¢ok stiine
cikmamak amaciyla yeryiziindeki bir zorlayici ¢cevre olarak secilen Amazon Yagmur Ormanlari, calisma konusu ise arastirma
istasyonu yapisi olarak belirlenmistir. Amazon Yagmur Ormanlari, oldukga nemli ve sicak bir iklime sahiptir. Yapilacak arastirma
istasyonunun bu iklim kosullarina karsin yapiyi kullanacak insanlarin konfor kosullarini saglamasi yoniinde tasarlanmasi gerek-
mektedir. Donem basinda ders izlencesi ile birlikte verilen programda tasarlanacak yapidan beklenen performans kriterleri ve
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doénem sonunda 6grencilerin hazirlamasi gereken teslim dosyalarinin igerigi ayrintil bir sekilde belirtilmistir.

Calismanin ilk asamasinda, 6grencilerin en fazla bes kisi olmak Gzere mimarlik ekiplerini (¢calisma gruplarini) kurmalari is-
tenmistir. Gruplarin olusumunda yapilacak islerin de g6z 6niinde bulundurulmasi gerektigi 6grencilere belirtilmistir. Cizim, ra-
porlama ve maket ¢alismasi gibi farkh becerilerin gerektigi islerde is bolimi yapilmasinin ve 6grencilerin yatkin olduklari isleri
Ustlenmeleri istenmistir. ikinci haftada gruplarin kesinlesmesi ile toplamda yedi grup olusturulmustur. Toplamda 33 kisi olan
sinif beser kisilik alti grup ve Gg kisilik bir grup olmak tzere 6grenciler tarafindan belirlenmistir. Verilen senaryoya gore 6grenci
gruplari tasarlanacak yapinin mimarlik ekipleri oldugu icin her gruptanbir mimarlk ofisi ismi ve amblemi bulmalari, ayni zaman-
da tasarlayacaklari yapi icin de bir isim ve arastirma alani belirlemeleri istenmistir. Ders ekibi tarafindan verilen senaryoya ek
olarak 6grenciler tarafindan tasarlayacaklari aragtirma istasyonunun galisma alani, su ve elektrik enerjisi ihtiyacinin belirlenmesi
ve insa yontemine yonelik kendi senaryolarini olusturmalari istenmistir (Sekil 2). Arastima istasyonu yapisi orman iginde, sehir
sebekesinden uzakta olacagindan, ¢oziilmesi gereken diger bir konu yapinin enerji ihtiyacinin ne kadar oldugu ve nasil karsilana-
cagi olmustur. Boylelikle enerji korunumlu ve sirdirilebilir yapi kavramlari konuya dahil edilmistir. Ayrica pasif enerji kazanim-
larini artirmak igin yapi formu ve gevre ile iliskisi 6grenciler tarafindan tasarlanmistir. Ayni sekilde su hatti da sehir sebekesine
bagh olmadigindan, yapinin su ihtiyacina da ¢6ziim Uretmeleri istenmistir.

RESEARCH CENTER IN AMAZOMN
Trival Researth a: Tambopais

M

Sekil 2: Calisma alani ve enerji kullanimi hakkinda 6grenci senaryolari

Calismanin diger bir amaci ise yapi teknolojisi konulu derslerin diger mimarlik dersleri ile iliskisinin kurulmasidir. Mimari
yapinin basariya ulasmasinda kavramsal tasarimdan baslayan siirecle birlikte striktlr tasarimi, yapi elemanlarinin tasarimi,
malzeme segimleri, detay tasarimi olusturma, enerji kullanimi hesaplamalari ve yapim yénetimi asamalarinin her biri, birbiri ile
bltincul olarak distntlmelidir. Mimari Yapi Elemanlari Tasarimi dersi kapsaminda gergeklestirilen alan ¢alismasinda, yapisal
tasarim konularinin mimarhgin bitlnsel yapisi baglaminda gelistiriimesi 6nemli bulunmus ve bu kapsamda bir seminer dizisi
dizenlenmistir. Seminerlerde konusmacilar ‘zorlayici gevre sartlari igin yapi tasarimi’ konusunu kendi stizgeglerinden gegirerek
verilen tasarim problemine yonelik alanlarindaki bilgileri paylasmislardir. Boylece 6grencilere konuya dair farkl bakis acilari
kazandirilmis ve yeni bir tasarim deneyimi yasamalari saglanmistir.

Seminerler dénemin 2, 3, 4, 5 ve 12. haftalarinda toplamda bes tane olmak {izere planlanmistir. ilgili haftalarda dersin islen-
digi glin olan Carsamba glinleri 6glenden sonrasi 14.00-15.00 saatleri arasinda, mekan olarak alan g¢alismasinin yapildig ders-
likte gerceklestirilmistir. Ders kapsaminda gergeklesen seminerler disaridan katihma agik olarak diizenlenmis ve gesitli mimarhk
yayini yapan sitelerde duyurulmustur. Konusmacilarin segilmesi, degerlendirme asamasinda veri olusturmak amaciyla kurum
icinde ya da kurum disinda calisan, akademisyen ya da sektorde calisan, mimar ya da mihendis gibi 6zelikler gbz 6niinde bulun-
durulmustur. Seminer takvimi Sekil 3’de sunulmustur.
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Sekil 3: Seminer takvimi
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Calismada, Amazon Yagmur Ormanlari bélgesinin iklim kosullarinin asiri sicak ve nemli olmasi bir tasarim problemi olarak

kullaniimigtir. Ders ekibi tarafindan hazirlanan senaryoda bu problemin ¢éziimii igin yapi kabugunun oldukga yiksek performans

degerlerini saglayacak sekilde tasarlanmasi istenmistir. Bu degerlere ulasabilmek icin alisiimis yapi malzemelerinin kullanimi ve

siradan detay ¢cézimleri yeterli olmayacaktir. Boylece 6grencilerin kaynaklardan bulduklari hazir detay tasarimlari kopyalamalari

engellenmek istenmis ve arastirma yaparak kendi 6zgiin ¢6zimleri Gretmeleri hedeflenmistir (Yazicioglu, 2017). Ders kapsamin-

da yapi elemanlarinin isil performansinin hesaplanmasi istenmistir. Ogrencilerden yapi elemanlari ile ilgili hazirladiklari poster-

lerde tasarimda kullanilan yapi malzemeleri, detay cizimleri ve isil performans hesaplamalari ile ulastiklari sonuglari sunmalari

istenmistir (Sekil 4).

RESOURCES ABOUT WINDOW

LA W

Sekil 4: Yapi elemani perforams hesaplamalari hakkinda 6grenci calismalari

I
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Alan Calismasinin Degerlendirilmesi

Olusturulan yeni yaklasim ile uygulanan alan ¢alismasinin degerlendiriimesinde birden fazla yontem bir arada kullaniimistir.
Ogrencilere dénem ortasinda ve dénem sonunda olmak Uizere iki adet anket ¢alismasi uygulanmis, dénem sonunda 6grencile-
rin teslim ettigi proje ¢alismalari incelenerek yaklagsimi gelistirmeye yonelik veriler ¢ikarilmigtir. Alan galismasi stresinde gesitli
asamalarda 6grencilerin gorusleri alinmis, seminer konusmacilarinin ve ders yiritlcisiinden olusan katilimcilarin gdzlemleri ve
geri bildirimlerinden elde edilen ¢ikarimlar sonuglara eklenmistir.

Anketler coktan segmeli sorular, bes segenekli Likert tipi sorular, derecelendirme sorulari ve kisa yanith agik uglu sorulardan
olusmaktadir. Soru gruplari sonlarinda yorum bildirilebilmesi icin alanlar birakilmistir. Yapilan ilk anketin amaci, kurumdaki hali-
hazirda var olan mimarlik egitiminde uygulanan yontemlerin arastiriimasi, ders konusuna karsi 6grencilerin fikirlerinin alinmasi
ve alan ¢alismasi kapsaminda uygulanan seminerlerin ayrintili degerlendirilmesidir. Ogrenci anketi 1 sonucunda ulasilan veriler;

e Ankette mimarlik disiplini kapsamindaki tasarim, yapi teknolojisi, mimarlik tarihi ve réléve — restorasyon ko-
nulu dersleri ilgilerinin ve basarilarinin yiksek olmasina gére 4'ten 1’e dogru puan vermeleri istenmistir.
Toplam alinan puanlar; tasarim alani 91 puan, yapi teknolojisi alani 75 puan, mimarlik tarihi alani 29 puan ve
réléve — restorasyon alani 17 puan olarak hesaplanmistir.

e Kurumdaki egitimcilerin kullandig1 6grenme kaynaklari egitimcinin ders anlatimi ortalama 4/5 (siklikla), alan-
da yazilmis kitaplar 3/5 (ortalama) ve arastirmalar 4/5 (siklikla) puan alirken ders disi seminerler 2/5 (bazen)
puan ile en az puani almistir. Kullanilan 6grenme kaynaklarinin yeterliligi 6grencilerden 3/5 (ortalama) pua-
nint almistir.

e Kurumdaki egitimcilerin kullandigi calisma yontemleri sorusunda grup calismasi 4/5 (siklikla), yapi perfor-
mansi degerlendirme programlari ve hesaplama 2/5 (bazen) puan almistir. Yapi performansi degerlendirme
programlari ve hesaplamalarinin az kullanilmasi, 6grencilerin heniiz dérdiincli donem 6grencileri olmasi ne-
deniyle oldugu degerlendirilmektedir. Kullanilan yontemlerin yeterliligi 6grencilerden 3/5 (ortalama) puanini
almistir.

e Ankette 6grencilerin ‘zorlayici gevre kosullarinda tasarim’ kapsaminda uygulanan ders konusuna dair fikirleri
sorgulanmistir. Cevaplara gore ders konusunun 6grencilerin derse ilgisini arttirdigi, ders yurutiicisinin an-
latimlari ve 6rnek projelerin dersi anlamayi kolaylastirdigi, yapi elemanlari konusunda bilgilerini tazeledikleri
ve yeni seyler 6grendikleri, 6zgiin tasarim yontemleri aradiklari sorulari 4/5 puan alirken, 6grencilerin dersi
anlamakta ama kaynak bulmakta zorlandiklari sorulari 3/5 (ortalama) puan almistir. Anket sonrasindaki ders-
lerde konular ile ilgili kaynaklara yonlendirmelere 6zen gosterilmistir.

e Gergeklestirilen dort seminer igin ayni sorulardan olusan dort ayri soru grubu hazirlanmistir. Sonuglara gére
seminerlerin ders konusunu kavramasi, ilgili konularda 6grencilere yeni bilgiler kazandirmasi ve proje calis-
malarina fayda saglamasi konularinda 4/5 ortalama puan almiglardir. Anket sonuglarina gére konusmacinin
kurum iginden ya da kurumda islenen egitim sistemine hakim olmasi ve akademisyen olmasinin daha faydali
oldugu degerlendirilmektedir. Mimarlikta teknoloji alaninin miihendislikle de i¢ ice olmasindan dolayi konus-
macilarin mimar ya da mihendis olmasi konuya farkl agilardan bakilmasini saglamistir.

ikinci anketin amaci, olusturulan yeni yaklasimin ve alan ¢alismasinda uygulanan egitim yéntemlerinin 6grenciler tarafindan
degerlendirilmesidir. Uygulanan her bir egitim yéntemi igin ayri bir soru grubu olusturulmustur. Ogrenci anketi 2 sonucunda
ulasilan veriler;
e Mimari Yapi Elemanlari Tasarimi dersi slirecinde kullanilan 6grenme kaynaklarinin konuyu kavramadaki et-
kinlikleri sorusunda egitimcinin ders anlatimi ve arastirmalar 5/5, alanda yazilmis kitaplar ve seminerler 3/5
puan almistir.
e Ders suresince kullanilan calisma yontemlerinde grup ¢alismasi 4/5 puan, yapi performansi degerlendirme
programlari ve hesaplamalari 4/5 puan almistir.
e Ders konusu hakkinda ilk ankette uygulanan soru grubu tekrarlanmistir. ilk anketle tutarli sonuglara ulasil-
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e  Grup icerisinde is bélim yapilarak ilerlenmesi, 6grencilerin ilgilerini ceken konulara odaklanabilmesi, grup
arkadaglarindan farkl bakis agilari kazanabilmeleri ve ¢6zlilemeyen noktalarin birlikte tartisiimasi sorulari 4/5
puan almistir. Ogrenciler diger gruplarin projelerini takip etme, kendi projelerinde ¢6zemedikleri noktalarda
diger gruplar ile haberlesme ve grup ¢alismasinin is yikiini azaltmasi sorularina 3/5 puan vermislerdir.

e Ogrenciler ders ekibi tarafindan verilen senaryo ile yapi tasarlamaktan keyif aldiklari ve gruplari ile birlikte
kendi senaryolarini olusturmanin derse ilgilerini artirmasi yoniindeki sorulara 4/5 puan vermislerdir.

e Disiplinler arasi ¢alisma ile konuya buttincil bakabilme ve yapi elemanlari konusuna fayda saglamasi sorulari
4/5 puan almistir. Seminerlerin disiplinler arasi ¢calismayi desteklemesi, ¢alisma konusuna yeni bakis agilar
kazandirmasi ve proje ¢alismalarini gelistirmesi yoniindeki sorular 4/5 puan ile derecelendirilmistir.

e jlk ankette degerlendirmeye alinamayan besinci seminer hakkindaki soru grubuna ikinci ankette yer verilmis-
tir. Sonuglarda seminer tarihinin ge¢ olmasi nedeniyle 6grencilerin projelerine katkisi 2/5 ve ders sirecine
faydasi 3/5 puan almistir.

e (Ozgiin yap! elemani ve detay tasarimi konusunda yeni yollar aranmasi ve ézgiin ¢dziimlere nasil ulasilacagi
konulari 4/5 puan almistir.

Ogrenci anketi 2’nin sonunda ve alan calismasi siiresince cesitli zamanlarda ¢alisma ile ilgili 6grencilerin fikirleri sorulmustur.
Gozlemler ile birlestirilerek ulasilan sonuglar;

e Cahsma sirecini en ¢ok etkileyen yontemin grup ¢alismasi oldugu,

e Daha az kiside gruplarin olusturulmasi gerektigi,

e Ders konusunun ilgi cekmekle birlikte yapi kabugu tasariminda istenilen degerlere ulasmak igin zorlandiklar
(calisma kapsamindaki amaglardan biri oldugu igin olumlu degerlendirilmektedir),

e Dersin yogun olmasi ve donem icinde aldiklari diger dersler ile birlikte agir gelmesi dolayisiyla 6grencilerin
zaman problemi yasadiklari seklindedir.

e Ayrica sektorden gelen firmalarin yaptigi seminerlerin ¢ok reklam igerikli olmasindan rahatsiz olduklari ve
vakit kaybi olarak dustnddkleri belirtilmistir.

Alan galismasi sonrasinda seminer konusmacilari ile mail tGzerinden iletisime gecilerek ‘zorlayici ¢evre kosullarinda tasarim’
kapsaminda diizenlenen ¢alismaya, seminer sunumlarini hazirlarken konuya nasil yaklastiklarina, sunum sirasinda ve sonrasinda
ogrencilerden edindikleri izlenimlere dair sorular sorulmustur. Gelen cevaplara gore konugmacilar daha 6nce 6zel olarak Ama-
zon Yagmur ormanlari ya da baska bir zorlayici cevre kosulu lizerine ¢alismamistir. Ancak mimarlik alaninda yapilan ¢alismalarda,
yapinin yapilacagi yerin ve konunun ne kadar zorlayici ya da farkli olmasina bakilmaksizin 6zel olarak arastiriimasi ve tasarlanma-
st diistincesiyle ve diger ¢alismalarindan elde ettikleri deneyimle konuya yaklagsmiglardir. Seminer sirasinda 6grencilerin oldukga
ilgili olduklari bildirilmistir. Bu durumun 6grencilerin konu hakkinda asiri bilgi sahibi olmamasi ve seminerlerde bahsedilenlerin
calisma projeleri ile direkt baglantili olmasi nedenlerinden kaynaklandigi diisiintilmektedir. Sunum sirasinda ve sonrasinda 6g-
rencilerden kendi projelerine dair sorular gelmistir ancak ileriki tarihlerde konugmacilar ile iletisime gecen olmamistir.

Calismanin degerlendirilmesinde kullanilan son yontem 6grenci 6devlerinin degerlendirilmesidir. Alan ¢alismasinda déne-
min yedinci haftasinda ara teslim ve donem sonunda final teslimi olmak tizere iki kez 6grenci 6dev teslimi yapilmistir. Teslimde
gruplarin tasarladiklari yapiya dair tretilen gizimler ve (i¢ boyutlu gorseller, arastirma sunumlari, kullanim senaryosu, kavramsal
tasarim ve striktir sistemi raporlari, yapi elemanlarinin tasarimina dair posterler ve raporlar, yapi elemanlarinin detay gizimleri
ve performans hesaplamalari, malzeme posterleri ve sistem kesiti maketi istenmistir. Ogrenci 6devlerinin degerlendirilmesinde
kullaniimasi planlanan diger bir yontem 6nceki donemlerde yapilan ¢alismalar ile karsilastirmak olacaktir2017-2018 Bahar d6-
nemde yapilan 6grenci calismalari kontrol verileri, 2018-2019 Bahar déneminde yapilan alan ¢alismasi slirecinde yapilan 6grenci
calismalari ise galisma verileri olmak tizere teslimlerin karsilastirilmasi ve bulgulara eklenmesi ilerleyen siirecte planlanmaktadir.
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Tartisma ve Sonug

Sonug olarak elde edilen veriler ve sonraki dénemlerde uygulanmak Gzere 6neriler asagida listelenmistir;

e  Grup c¢alismasinda her 6grencinin her konu ve gizime hakim olmak gibi bir istegi oldugu ve dolayisiyla ayni
isi birlikte daha uzun stirelerde yaptiklari gézlemlenmistir. Bu durumun sebebinin heniiz 6grenme siirecinde
olduklarindan kaynaklandigi ve isteyerek bu yolu izledikleri 6grenciler tarafindan belirtilmistir. Calisma grup-
larinin tger kisiye indirilmesi ile ¢6ziim saglanabilecegi degerlendiriimektedir.

e Donem iginde aldiklari diger dersler ile Mimari Yapi Elemanlari Tasarimi dersinde yapilan ¢alismanin birlikte
cok yogun olmasi verimi diisirmustir. Arastirma istasyonu konusunun kapsaminin daraltilmasi ya da daha
kiiguk 6lgcekte bir proje konusu verilmesinin ¢oziim olabilecegi degerlendirilmektedir.

e Cahsmanin disiplinler arasi stirdiirlilmesi ve kavramsal tasarim, striktir tasarimi ve enerji konularini igermesi
ayri bir is yika olusturmakta ve dersin asil konusu olan yapi elemani tasarimina ayrilan siireyi azaltmaktadir.
Calisma kapsaminin ya da 6lgeginin kiigultilmesi ile bu konuya da ¢6ziim saglanacagi diislinilmektedir.

e Seminerler ile alakal sektorde is yapan firmalar yerine mimarlik ofislerinde galisan ve benzer konularda proje
Uretmis mimar/muhendislerin konusmaci olarak davet edilmesinin daha olumlu katkisi olacagi degerlendi-
rilmektedir.

o Ogrencilerin yenilikgi malzeme hakkinda yeterince bilgiye ulasamadiklari gdzlemlenmistir. Yiiksek perfor-
mansli malzemeler ve performans hesaplamasi lizerine daha fazla yénlendirme yapilmasinin ya da konuya
ozel ek seminer dlizenlenmesinin bu konuda 6grencileri gelistirecegi degerlendirilmektedir.
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Ozet

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin diinyadaki gelisimi dikkate alindiginda, okullarda birgok sosyal-duygusal 6grenme
programinin uygulandigi anlasilmaktadir. Bu programlarin okullarda etkili bir bicimde uygulanabilmesi icin 6gretmen egitim
programlarinin bu konuyu igerdigi bilinmektedir. Ulkemizde, sosyal-duygusal 6grenme becerilerine yénelik ilgi bu konudaki &ncii
Ulkeler ile paralellik gostermekle birlikte; heniliz 6grencilerin 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin egitiminde yerlesmis bir
uygulamanin olmadigi dikkati cekmektedir. Bu dogrultuda bu arastirmada, 2018 yilinda giincellenen Sinif Ogretmenligi Lisans
Programinda yer alan dersler sosyal-duygusal 6grenme becerileri agisindan incelenmistir. Arastirma, durum galismasi deseninde
tasarlanmistir. Veriler dokiiman analizi teknigi ile toplanmistir. Arastirma sonucunda, Egitim Psikolojisi, Ogretmenlik Uygulamasi
ve Sosyal Beceri Ogretimi gibi bazi derslerde sosyal-duygusal égrenme becerilerine yer verildigi gériilmekle birlikte 6gretmen
yetistirme programinda sosyal-duygusal becerilerin kapsamli olarak yer almadigl anlasiimaktadir. Bu ¢alismadan elde edilen
bulgulara dayali olarak ilkokul 6grencilerinde sosyal-duygusal becerileri gliclendirmek icin 6gretmen yetistirme programlarinda
sosyal-duygusal becerilere kapsamli olarak yer verilmesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal-duygusal 6grenme, Ogretmen yetistirme, Sinif dgretmenligi.
Abstract

Considering the development of social-emotional learning skills in the world, it is understood that social-emotional learning
programs are implemented in schools. It is known that these programs also include teacher training programs for effective imp-
lementation of these programs in schools. Although the interest in social-emotional learning skills in our country is in parallel
with the leading countries in this field; yet, it is noteworthy that there is no established practice in the education of students’
teacher candidates and teachers. Accordingly, in this research, the courses included in the undergraduate teacher education
program in Classroom Teaching in 2018 were examined in terms of social-emotional learning skills. Research is designed in case
study design. Data was collected by document analysis technique. As a result of the research, it is seen that social-emotional
learning skills are included in some courses such as Educational Psychology, Teaching Practice and Social Skills Teaching. Howe-
ver, it is understood that social-emotional skills are not included in the teacher training program comprehensively. Based on the
findings of this study, it is suggested that social-emotional skills should be included extensively in teacher training programs in
order to strengthen social-emotional skills in primary school students.

Keywords: Social-emotional learning, Teacher training, Primary school teacher.
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Giris

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin, bireyin sosyal ve duygusal gelisiminin yaninda akademik basarisina olan katkilarinin
fark edilmesi ile birlikte son yirmi bes yildir sosyal-duygusal 6grenmeye artan bir ilgi s6z konusudur. Sosyal-duygusal 6grenme
becerilerinin, dzellikle, erken yasta kazanilmasina yonelik galismalar bu becerilerin gelisiminde 6gretmenin roliine dikkati ¢cek-
mektedir. Ogretmenin cocuklara karsi yaklasiminin cocuklarin sosyal-duygusal gelisimleri (izerinde 6nemli rol oynadig bilinmek-
tedir (Poulou, 2007; Triliva & Poulou, 2006).

Sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin diinyadaki gelisimi dikkate alindiginda, okullarda birgok sosyal-duygusal 6grenme
programinin uygulandigi anlasiimaktadir. Bu programlarin okullarda etkili bir bicimde uygulanabilmesi igin beraberinde 6gret-
men egitim programlarini da igerdigi bilinmektedir. Ulkemizde, sosyal-duygusal dgrenme becerilerine yénelik ilgi bu konudaki
onci ulkeler ile paralellik gostermekle birlikte; hentiz 6grencilerin 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin egitiminde yerles-
mis bir uygulamanin olmadigi dikkati cekmektedir. Ancak, 6gretmen yetistirme bakimindan sosyal-duygusal 6grenme dikkate
alindiginda, 6gretmen yetistiren akademisyenlerin derslerde zaman zaman 6grencilerin sosyal-duygusal gelisimlerinin 6nemini
vurguladiklari gérilmektedir (Talvio Lonka, Komulainen, Kuusela & Lintunen, 2013). Bununla birlikte, cocuklari okulda ilk kar-
silayan kisiler olan sinif 6gretmenlerinin sosyal-duygusal 6grenmeye iliskin yeterlik kazanmalarinin 6grencilerin gelisimlerine
olumlu katkida bulundugu bilinmektedir (Poulou, 2007). Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarinin sosyal-duygusal becerilerin ge-
listirilmesi Gzerine bilgilendirilmelerinin 6grencilerinin sosyal-duygusal 6grenme becerilerini gelistirmenin yaninda gelisimi bir
bitiin olarak ele almalarini destekleyecegi diistiniilmektedir. Ulkemizdeki 6gretmen yetistirme lisans programlari alan egitimi ve
ogretmenlik meslek bilgisi derslerin agirlik verilmesi, 6gretmenlik uygulamasi derslerinin diizenlenmesi ve lisans programlarinin
ilk ve orta dereceli okullarda uygulanan 6gretim programlariyla uyumlu hale getirilmesi gibi sebeplerle 2018 yilinda gilincellen-
mistir (YOK, 2018b). Bu bilgilerden hareketle, bu aragtirmada 2018 yilinda giincellenen Sinif Ogretmenligi Lisans Programi’nda
yer alan derslerin 6gretmen adaylarina 6grencilerin sosyal-duygusal 6grenme becerilerini gelistirme bakimindan katkisini ince-
lemek amaclanmistir.

Yontem

Sinif Ogretmenligi Lisans Programinda yer alan derslerin sosyal-duygusal 6grenme becerileri agisindan incelendigi bu arastir-
ma, durum calismasi deseninde tasarlanmistir. Alanyazin incelendiginde, 6gretim programlarinin degerlendirilmesinde durum
calismasi deseninin onerildigi gortilmektedir (Yin, 1994). Durum ¢alismasi deseni arastirmacilara yeni bir durum igindeki yapiy!
gérme imkani tanimaktadir (Stake, 1995). Bu arastirmada 2018 yilinda giincellenen Sinif Ogretmenligi Lisans Programi’'nda yer
alan derslerin sosyal-duygusal 6grenme agisindan incelenmesi amaglandigindan; durum galismasi deseninin kullanilmasinin
uygun oldugu distntlmustir. Arastirma verileri, arastirilmak istenen materyal hakkinda derinlemesine bilgi sunan dokuman
incelemesi yoluyla toplanmistir (Yildirim ve Simsek, 2013). Dokiiman incelemesi bir baska nitel arastirma yéntemi ile birlikte,
cesitleme yapilarak kullanilabilecegi gibi (Denzin, 1970) bagimsiz olarak bir arastirma yontemi olarak da kullanilabilir (Yildirim
& Simsek, 2013). Bu arastirmada ise dokiiman incelemesi arastirmanin amaci dogrultusunda tek basina bir ydontem olarak kul-
lanilmistir. Bu dogrultuda, Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan yiirirlige konulan Ogretmen Yetistirme Lisans programlari ve bu
konuda yapilan ¢alismalar incelenmistir.

Verilerin analizinde timdengelimsel igerik analizi kullanilmistir. Timevarimsal igerik analizi timdengelimsel igerik analizin-
den daha yapilandirilmistir. Verilerin analizinde, 6nceden kuramsal olarak olusturulmus kategoriler kullanilir (Moretti & digerle-
ri, 2011). Bu dogrultuda, bu arastirmanin konusunu olusturan sosyal-duygusal 6grenme Ogretmen Yetistirme Lisans Programla-

rinin yapilandirildig meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltlr dersleri dikkate alinarak incelenmistir.
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Bulgular

Ogretmen yetistirme programlari incelendiginde, programlarin 6gretmenlik meslegine iliskin alan bilgisi, pedagoiji bilgisi,
pedagojik alan bilgisi olmak tizere (ic temel bilgi ve yeterlik alanini dikkate aldigi gériilmektedir (Yiiksek Ogretim Kurumu [YOK]
a, 2018). Buna ek olarak, 6gretmenlerin sosyal, ekonomik, kiltlrel yonlerden sirekli degisen bir toplumda ve gevrede gorev
yaptigi vurgulanmis; bu dogrultuda toplum ve aile yapisinda yasanan sorunlarin okullari ve okuldaki egitim strecini etkiledigi
belirtilmistir (YOK, 2018a). Bu sorunlardan bazilari tek ebeveynli ailelerin artmasi; 6gretmenlerin, irk, din, dil, ekonomik durum,
kiltir, madde bagimhgi vb. birgok farklilik ve sorunlarla karsi karsiya olmasi olarak ifade edilmistir. Bu durum, madde bagimlihg
gibi 6zel durumu olan ve sorunlar yasayan 6grencilerin yaninda ekonomik durum, kilttrel farkhliklar gibi normal 6grencileri
etkileyen hususlarin éneminin vurgulandigini géstermektedir. Bdylece, normal 6grencilerin sosyal-duygusal 6grenme beceri-
lerinin gelistiriimesinin gerekliligine dikkat ¢cekilmektedir. Bununla birlikte, lisans programlarinin glincellenme gerekgesi alan
egitimi ve meslek bilgisi derslerinin yeniden diizenlenmesi, 6gretmenlik uygulamalarinin daha genis zamana yayilmasi ve yapi-
landiriimasi ve 6gretmen yetistirme lisans programlarinin Milli Egitim Bakanlig tarafindan hazirlanan ve uygulamaya konulan
ders programlariyla uyumlu hale getirilmesi olarak belirtilmistir (YOKb, 2018). Bu calisma kapsaminda Sinif Ogretmenligi lisans
programinda yer alan dersler Ogretmenlik Meslek Bilgisi, Alan Egitimi ve Genel Kiiltiir dersleri dikkate alinarak incelenmektedir.
Bununla birlikte, 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan Meslek Bilgisi ve Genel Kiltlr segmeli derslerine ait bitlin prog-
ramlar icin ortak ders havuzlarinin olusturuldugu gériilmektedir (YOKa, 2018).

Meslek Bilgisi dersleri dikkate alindiginda, sosyal-duygusal 6grenmeye iliskin konulari en ¢ok kapsayan derslerden birinin
Egitim Psikolojisi dersi oldugu gbze carpmaktadir. Egitim Psikolojisi dersinin igerigi incelendiginde; gelisim kuramlari, gelisim
alanlari ve sirecleri, gelisimde bireysel farkliliklar; 6grenmeyi etkileyen faktorler, 6grenme siirecinde motivasyon gibi konula-
ri icerdigi gorulmektedir. Boylece, 6gretmen adaylarina sosyal-duygusal 6grenmeye iliskin konulari da igine alan 6grencilerin
oz-farkindalk, 6z-yénetim, iliski kurma becerileri gibi becerilerin gelistirilmesi konularina deginmelerine olanak saglayan bir
icerige sahip oldugu dusinilmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin sosyal-duygusal 6grenme becerilerin iliskin farkindalik-
larini artiracagi distinilmektedir.

Egitim Psikolojisi dersinin disinda; meslek bilgisi derslerinden Ozel Egitim ve Kaynastirma ile Okullarda Rehberlik derslerinin
sosyal-duygusal 6grenmeye iliskin konulari icerdigi gériilmektedir. Ornegin, Ozel Egitim ve Kaynastirma dersinin 6zel egitimle il-
gili yasal diizenlemeler, 6zel egitimde tani ve degerlendirme gibi konularin yaninda 6gretimin bireysellestiriimesi, farkl gruplara
yonelik egitim yaklasimlari ve 6gretim stratejileri, sinif yonetiminde etkili stratejiler ve davranis yonetimi gibi konulari icerdigi
anlagilmaktadir. Bu durum, Ozel Egitim ve Kaynastirma dersinin égretmen adaylarinin 6zel egitim dgrencilerinin sosyal-duygusal
o6grenme becerileri konusunda bilgilendirilmelerine olanak saglayan bir ders olduguna isaret etmektedir. Okullarda Rehberlik
dersinin icerigi incelendiginde ise bu dersin icerdigi gelisimsel rehberlik modeli, sinif Rehberlik ve Psikolojik danismanlik plan
ve programlarinin hazirlanmasi gibi konularin sosyal-duygusal 6§renme becerilerini vurgulanmasina olanak sagladigi diistindl-
mektedir.

Benzer sekilde, Sinif Ogretmeni adaylarinin almasi gereken Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde ise sosyal-duygusal égren-
meye iliskin hususlarin derse giren 6gretim elemaninin ilgisi dogrultusunda dikkate alinabilecegi disinilmektedir. Bununla
beraber, meslek bilgisi dersleri arasinda yer alan Egitim Sosyolojisi dersinin kiltlir ve egitim; sosyal, klltirel, ahlaki bir sistem ve
topluluk olarak okul gibi sosyal-duygusal 6grenmeye iliskin konulari i¢ine aldigi gorilse de; bu dersin belirtilen konulari temel
sosyolojik teoriler agisindan egitim; toplumsal siiregler ve egitim gibi daha ¢ok makro diizeyde inceledigi 6grencilerin guinlik
yasamdaki sosyal-duygusal becerilerini dogrudan ele almadigi anlasiimaktadir.

Meslek bilgisi secmeli dersleri incelendiginde, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu, Ogrenme Giigliigii, Egitimde Dra-
ma, Okul Disi Ogrenme Ortamlari, Egitimde Program Disi Etkinlikler gibi derslerin iceriklerinin sosyal-duygusal grenmeye iliskin
konulari icerdigi gériilmektedir. Ornegin; Egitimde Program Disi Etkinlikler dersi bilissel ve duyussal alan égrenmeleri ve 6rtiik
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program, okulda sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin 6nemi ve yonetimi, degerler egitimi gibi konulari icermektedir.
Bu konularin islenmesi sirasinda 6grencilerin sosyal-duygusal gelisim dizeyleri ve sosyal-duygusal becerilerinin gelistiriimesi
konulari ile baglanti kurulmasi sosyal-duygusal 6§renme becerilerinin glinlik yasamda birgok alanda 6nemli olduguna dikkati
cekecektir. Bununla beraber, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu ve Ogrenme Giicliigii dersleri 6zel durumu olan 8-
rencilerin sosyal-duygusal gelisimleri {izerine bilgiler icermektedir. Ornegin; 6grenme giicliigii dersi 6grenme giicliigiine iliskin
psikolojik etmenleri icerirken; Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu dersi ise Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugunun
cocuk Uzerinde sosyal ve duygusal etkilerine odaklanmaktadir.

Alan Egitimi dersleri incelendiginde; bu derslerin 6gretmenin 6gretecegi konular ve bu konularin nasil 6gretilecegine iliskin
bilgileri icerdigi anlasiimaktadir (YOKb, 2018). Sinif Egitimi lisans programi incelendiginde alan egitimi derslerinin ilkokulda Te-
mel Matematik, ilkokulda Temel Fen Bilimleri, Tirk Tarihi ve Kultiirii, Tirkge Ogretimi, Sosyal Bilgiler Ogretimi gibi derslerden
olustugu anlagiimaktadir (YOKa, 2018). Bu dersler kapsaminda, 6zellikle, 6gretmen adaylarina dersin nasil 6gretilecegine iliskin
bilgiler kazandirilmasi sirasinda, derslerin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olarak hazirlanmasi gerektigi ve dolayisiyla,
ogrencilerin sosyal-duygusal gelisimlerinin dikkate alinmasi gerektiginin vurgulanmasi 6gretmen adaylarinin daha nitelikli bir
O6grenme-0gretme slireci hazirlamalarina destek olacaktir. Benzer sekilde, Elias (2006) anadil egitimi ve matematik gibi ders-
lerde sosyal duygusal 6grenme becerilerini gelistirmeye sistematik olarak dikkat ¢cekilmezse ve bu beceriler pekistirilmezse; bu
becerilerin igsellesmeyecegini ve 6grenciler tarafindan bu becerilere deger verilmeyecegini ifade etmektedir. Bu dogrultuda,
sosyal-duygusal 6grenme becerileri yagsam boyu 6grenme becerisi olarak yer almayacaktir. Alan Egitimi Se¢meli dersleri incelen-
diginde ise Cocuk Psikolojisi, Risk Altindaki Cocuklar ve Egitimi, Sosyal Beceri Ogretimi gibi derslerin sosyal-duygusal 6grenmeyi
iceren konular icerdigi anlasiimaktadir. Ozellikle, Sosyal Beceri Ogretimi dersinin égrencilere sosyal beceri kazandirma konusun-
da bilgileri icerdigi; ilkokul ders programlarinin incelenerek derslerdeki becerilerin belirlenmesi ve sosyal beceri konusundaki
ornek etkinlik uygulamalari icerdigi anlasilmaktadir. Bu dersin 6grencilerin sosyal becerilerinin gelisimine yonelik en kapsamli
ders oldugu dastntlmekle birlikte; 6grencilerin duygusal becerilerinin gelisimine iliskin herhangi bir konuyu icermedigi gorl-
mektedir.

Genel Kiltiir dersleri Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tuirk Dili, Yabanci Dil gibi dersleri icermektedir. Bu derslerin icerikleri
incelendiginde, ilkokul 6grencilerinin sosyal-duygusal becerilerini artirmaya yonelik herhangi bir konunun yer almadigi anlasil-
maktadir. Bununla beraber, Genel kiiltiir segmeli dersleri arasinda yer alan Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele, insan iliskileri
ve iletisim, Kiltir ve Dil, insan Haklari ve Demokrasi Egitimi gibi derslerin sosyal-duygusal 6grenmeye iliskin konulari icerdigi
disiinilmektedir. Ornegin, Bagimlilik ve Bagimhilikla Miicadele ders iceriginde yer alan bagimli cocuk, ergen ve yetiskinlerde
iletisim becerileri; insan iliskileri ve iletisim ders iceriginde yer alan gelisimsel siireg olarak kisilerarasi iliskiler gibi konular sos-
yal-duygusal 6grenme kapsaminda yer alan konulardir (CASEL, 2013).

Sonug

Gelisim bir btlinddr ilkesi dikkate alindiginda; bireylerin bilissel, sosyal, duygusal, bedensel bakimlardan bir bitin olarak
ele alinmasi biliylik 6nem tasimaktadir. Bununla beraber, alanyazin tlkemizde 6grencilerin 6grenmesinde sosyal-duygusal gelisi-
min 6nemine odaklanan yeterli sayida ¢calismanin bulunmadigini vurgulamaktadir (Esen Aygin & Sahin Taskin, 2017). Bu durum,
O0gretmen yetistirme programlarinda yer alan egitimi derslerinde sosyal-duygusal gelisimin vurgulanmasini daha da 6nemli hale
getirmektedir.

Sinif Egitimi lisans programi incelendiginde, Egitim Psikolojisi, Egitimde Drama gibi derslerin sosyal-duygusal 6grenme ile
baglanti kurulmasina olanak sagladigi gériilmektedir. Ayrica, programda yer alan Tiirkce Ogretimi, Sosyal Bilgiler Ogretimi gibi
alan egitimi derslerinde 6grencilerin sosyal-duygusal becerilerine dikkat ¢ekilmesi, nitelikli 6grenme-6gretme siireci olusturma-
nin yaninda bu becerilerin yasam boyu 6grenme becerisi olarak gelistiriimesine ve i¢sellestirilmesine katkida bulunacaktir. Bu
derslere ek olarak, 6zellikle Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu, Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele ve Ogrenme Giicliigi
gibi secmeli derslerin 6grencilerin sosyal-duygusal becerilerini gelistirmeye yonelik bilgiler icerdigi anlasiimaktadir. Ancak, bu
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derslerin 6zel durumu olan 6grenciler i¢in hazirlandigi anlasiimaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin sosyal becerilerini gelis-
tirmeyi amaclayan kapsamli bir ders olan Sosyal Beceri Ogretimi programda secmeli ders olarak yer almakla birlikte; bu ders
ogrencilerin duygusal 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik herhangi bir konuyu icermedigi gorilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda; dgrencilerin sosyal becerilerinin gelisimine ydnelik Sosyal Beceri Ogretimi dersi ile
birlikte dikkat eksikligi, 6grenme gigligi gibi 6zel duruma sahip 6grencilerin sosyal-duygusal 6grenme becerilerinin gelistiril-
mesine yonelik derslerin sinifi egitimi lisans programina dahil edilmesi olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Ancak,
sosyal ve duygusal becerilerin gelisimini bir arada ele alan ve 6gretmen adaylarinin 6grencilerin sosyal-duygusal 6grenme be-
cerilerini gelistirmeye yonelik hazirlanan programlar hakkinda bilgi edinmesini saglayan bir dersin programda yer almasi etkili
o0grenmeyi saglayan, 6grencileri bir butiin olarak ele alan ve destekleyen 6gretmenler yetistirilmesine katkida bulunulacaktir.
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Ozet

Buglinlin diinyasinda lisansUsti egitim, bilim insanlarinin yetistirilmesi, bilimsel faaliyetlerin stirdtrllmesi ve teknoloji odakli
politikalarin yuratiilmesi icin temel teskil etmektedir. Cagin en degerli glic, insan kaynagi ve dolayisiyla disiinsel yaraticiliktir.
LisansUsti egitim dlstnen ve lreten insanin temel odagi haline gelmistir. Bu noktada lisansistl egitime yonelim nedenlerinin
tartisiimasi faydali olacaktr. issizlik, herhangi bir sekilde bosta kalmama arzusu ve erkek adaylar icin askerligin ertelenmesi
dikkat cekici yan unsurlardir. Bu tir yaklasimlar lisansistl egitim sisteminin niteligine yonelik zarar verici etmenler olarak géze
¢arpmaktadir. Bu noktada 6zellikle isglicti kaybi 6n plana gikmaktadir.

LisansUsti egitim slirecinde, arastirma, uygulama, mesleki tecriibe edinimi, kiltirel gelisim, diisinme, fikir retme, akade-
mik etik gibi konularda strekli ilerleme amaglanmaktadir. Lisansiistl egitim almak isteyen adaylarin, bu amagla ne tir hazirhklar
yaptiklari, bu egitimi almak igin yeterlilik dizeyleri ve basvurmayi disiindiikleri programlara yonelik merkezi sinav kosullarini
saglayip-saglamadiklari diger 6nemli hususlardir. Bir sekilde lisansisti egitime baslayan 6grencilerin, hedeflerine yonelik ¢a-
lismalari yaparak, sonraki agamalar igin hazir duruma gelmeleri gerekmektedir. Bununla birlikte lisansisti egitim siirecinde
ogrencilerin devlet ve vakif kurumlarinca desteklenmesi gerekmektedir. Mezuniyet sonrasi istihdam ve gorevde yiikselme gibi
kazanimlarin saglanmasi, 6grencilerin motivasyonunu artiracak unsurlardir. Lisansisti egitimde kaliteyi artiracak ve standartla-
rin korunmasini saglayacak adimlarin atilmasi da bir bagka gereklilik olarak karsimiza gtkmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Lisansusti egitim, doktora, yliksek lisans.
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Abstract

In today’s world, graduate education is the basis for the upbringing of scientists, the continuation of scientific activities and
the implementation of technology-oriented policies. The most valuable power of the era is human resources and thus intellec-
tual creativity. Graduate education has become the main focus of people who think and produce. At this point, it will be useful
to discuss the reasons for the orientation towards graduate education. Unemployment, the desire to remain idle in any way,
and the postponement of military service for male candidates are notable. Such approaches are detrimental to the quality of
the graduate education system. In some way, the students who have started graduate education should be ready for the next
stages by carrying out studies towards their goals. In addition, students should be supported by state and foundation instituti-
ons during the graduate education process. Achieving gains such as employment and promotion in post-graduation are factors
that will increase students’ motivation. It is another requirement to take steps to increase the quality and maintain standards
in graduate education.

Keywords: Graduate education, doctoral degree, master degree.
Giris

Ulkemizde lisansiistii egitim gérme istegi, egitim durumunu bir {st diizeye tasiyarak, akademik anlamda gelisim saglamak,
bilimsel aktiviteler gerceklestirmek, temel anlamda “bilme” yi istemek, akademik kariyer hedeflemek, profesyonel olarak ¢a-
lisilan alanda yetkinlesmek ve gelismek, disiplinler arasi ¢alismalar gerceklestirmek gibi amaglar ve erkek adaylar igin askerligi
ertelemek, issizligi 6telemek gibi yan nedenlere dayanmaktadir. Ana hedeflerin ve egitimin temel amacinin disinda kalan neden-
lerle lisansiistu egitime yonelmek, bireylere ve kurumlara herhangi katki saglamadig gibi, bir noktadan sonra zarar vermektedir
(Karaman & Bakirci, 2010; ince & Korkusuz; 2006).

Bu tiir yaklasimlar lisansiistl egitim sisteminin niteligine yonelik zarar verici etmenler olarak goze carpmaktadir. Bu noktada
karsilasilan problemlerden biri 6zellikle isglict kaybidir.

Lisansiisty egitim gormek isteyen adaylarin saglamasi gereken bir takim asgari kosullar (yabanci dil puani, ALES puani, lisans
mezuniyet ortalamasi) bulunmaktadir (Lisansistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi). Lisansiistii egitime hak kazanabilmek igin

|H

saglanmakta en fazla zorlanilan kabul sartinin “yabanci dil” oldugu gérilmektedir. Yabanci dil egitimi kiiclik yaslardan itibaren

en iyi sekilde verilerek bir sorun olmaktan g¢ikariimalidir (Demirel, 2003).

Bu dogrultuda, merkezi sinavlarin 6lgme ve degerlendirme noktasinda egitim alinan programlarin géz 6niinde bulunduru-
larak diizenlenmesi dnerilmektedir. Ayrica 6grencilere lisans siirecinde yogun ve etkili bir yabanci dil egitimi verilmesi bliylk
6nem tasimaktadir (Aslan, 2010).

Bu noktada 6grencilere diisen sorumluluklara ek olarak bazi dnlemlerin alinmasi ve iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir.
Akademik kariyer, profesyonel yasama katki ve 6zellesme, gérevde yikselme gibi amaglarla tercih edilen lisansistl egitim alma

hakkini kazanmak icin bazi sartlarin saglanmasi gerekmektedir.

Bircok asamadan gegcilerek elde edilen lisansistl egitimi, mezuniyet sonrasi getirileri ve gotiirileri bakimindan ciddi anlam-

da incelenmesi gereken konusudur.
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A e

Yontem

Nitel arastirma ydntemlerinden katiimli gézlem teknigiyle gerceklestirilen calismada, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisi blnyesinde lisansustl egitimlerini siirdiiren doktora ve yiiksek lisans 6grencileri gézlemlenmistir. Calisma odaginda
“ne amagla lisansilstl egitim yapmaktasiniz, lisansisti egitim siirecindeki en 6nemli sorunlariniz nelerdir, lisansistl egitim-
den beklentileriniz nelerdir, mezuniyet sonrasi i¢in hedefleriniz nelerdir, akademik kariyer hedefleriniz nelerdir, burs imkanlari
hakkinda neler distintiyorsunuz, lisansistil egitime dair dnerileriniz nelerdir” sorulari tutularak, 6grenci gorusleri cergevesinde
ve literatlir verileri 1s18iInda degerlendirmeler gergeklestirilmistir. Bu ¢alismanin amaci gegmisten bugiinilkemizde uygulanan
lisansustl egitim sistemine yonelik politikalar nedeniyle ortaya ¢ikmis ve ¢gikmakta olan sorunlara dair gerceklestirilmis calis-
malari degerlendirerek, buglin gelinen durumun ve bu noktada karsilasilan giincel sorunlarin iliskilerinin incelenmesi ve ¢6zim
Onerilerinin sunulmasidir.

Calisma katihmli gézlem yontemiyle gergeklestirilmistir.
Bulgular

LisansUsti egitimin en 6nemli sorunlarindan biri 6grencilerin bu siireci ne sekilde finanse ettikleridir. Bu noktada devlet ku-
rumlarinin ve 6zel kuruluslarin yiiklendigi bir takim sorumluluklar ve sagladiklari katkilar bulunmaktadir. Bu katki ve hizmetler;
e Burslar (Devlet Kurumlari ve Vakiflar),
e  Barinma Hizmetleri,
e Saglik Hizmetleri,
e Kurum igi “yari-zamanli” ¢alisma imkanlari,
e Kutlphaneler,
e Online veri tabanlarina erisim imkani,
e Yurt disi 68renci degisim programlari,
e Proje ve arastirmalara saglanan desteklerdir.

Alanda gerceklestirilen gézlemler sonucunda lisansiisti egitim siirecine dair bir takim sorunlarla karsilagilmistir. Ogrenci ile
danisman Ogretim Uyesi arasindaki iletisim problemi, beklenti ve destek noktasindaki eksiklik ve uyusmazliklar, kaynak erigimi
ve kullanimi konusundaki yetersizlikler, burslarin adaletsiz dagilimi, saglik glivencesi konusundaki problemler, mezuniyet son-
rasi istihdam endisesi, bilim sinavlarinin hakkaniyetli sekilde yapilmadigi yonindeki kaygilar ve akademik kadrolarin “6nceden
belirlenmis kisilere tahsis edildigi” iddialari bu sorunlarin bir b6limini olusturmaktadir. Lisansisti egitimini stirdlirmekte olan
ogrencilere verilen burs miktarlarinin yetersizligi, burslarin gercek ihtiyac sahiplerine ulasmasi konusundaki kaygilar da diger
sorunlar olarak karsimiza cikmaktadir. Ogrencilerin saglik glivenceleri ve sigorta primleri noktasinda da ¢éziim bekleyen prob-
lemler mevcuttur. Bunlarin disinda doktora stirecinde arastirma gorevlisi olarak 2547 sayili yiuksekégretim kanununun 50/d
maddesi uyarinca atanan 6gretim elemanlarinin is glivencesine sahip olmamalari, yurt disinda egitim goren bireylerin denklik
sorunlari, YLYS kapsaminda egitim goren bursiyerlere yonelik sorunlar ve formasyon noktasindaki problemler mevcudiyetini
halen siirdiirmekte ve ¢6ziim beklemektedir.

Tartisma ve Sonug

Gergeklestirilen gbzlemler sonucunda tlkemizde lisansisti egitim stirecine hazirliksiz ve gerekgesiz bir sekilde dahil olunma-
st sorunuyla karsilagilmaktadir. Saglanmasi gereken merkezi sinav kosullarini yerine getirmeden ve bu siiregte ihtiya¢ duyulacak
finansal kaynaklara ek olarak, temel amag ve hedeflerden yoksun, izlenmesi gereken bir stratejiye sahip olmadan bu yola ¢ikma-
nin bir takim istenmeyen sonuglar dogurabilecegi de bilinmelidir. Bu sonuglar bireysel dlcekli olabildigi gibi genel anlamda bazi
problemlere de neden olabilmektedir. Ozellikle is giicii kaybi iilke politikalari agisindan énemli bir sorundur. Tim bu muhtemel
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sorunlarin 6ntine gegcmek icin saghkli bir egitim/6gretim politikasinin hayata gecirilmesi gerekmektedir. Adaylarin bu noktada
kendilerini her anlamda lisansisti egitim sirecine hazirlamalari ve dncelikli hedefler belirlemeleri faydalarina olacaktir.

Bir Ulkenin lisansistl egitim sartlari ve istatistikleri kadar, bu siirecte 6grencilere verilecek destekler ve mezuniyet sonrasi
sunulacak istihdam olanaklari da ayni derecede 6nem tasimaktadir ve o llkenin gelismislik dlizeyine yonelik gostergeler olarak
kabul gormektedir (Alhas, 2006).

Lisansustu 6grencilerinin akademik faaliyetlere katimlari desteklenmeli ve katihmlari kolaylastiriimalidir. “Akademik Tesvik”
tlrQ bir tesvik sisteminin uyarlamasi olarak “Lisanststi Tesvik” sisteminin hayata gegirilmesi 6zellikle burs alamayan 6grencileri
destekleyici bir dnlem olacaktr.

2547 numaral ylksekégretim kanununun 50/d maddesi uyarinca atanan arastirma goérevlilerinin tipki 33/a maddesi uyarin-
ca atanan meslektaslari gibi is garantisi altinda ¢alismalari kamu yarari igin bir zorunluluktur. Mevcut sistem 50/d’ li arastirma
gorevlilerini doktora egitimlerini tamamlamalari noktasinda azami siirenin sonuna kadar beklemeye itmektedir. Alinabilecek en
yuksek egitim derecesiyle mezun olmanin bir cezasi niteligi tasimaktan 6te olmayan 50/d maddesi sorunu ¢éziime kavusturul-
mali, esit ise esit 6zIUk haklari ve is glivencesi taninmalidir (Anil D. ve dig, 2015).

Bir diger sorun pedagojik formasyon konusunda yasanmaktadir. Basit anlamiyla alan egitimi almis kisilere alanlarini nasil
ogreteceklerine dair pedagojik egitim verme amaciyla yiritilen bu programlarin gegmiste hemen hemen tiim Universitelerce
verildigi bilinmektedir. Buglin ise bu noktada 6nemli gelismeler yasanmaktadir. Milli Egitim Bakani Ziya SELCUK bir demecinde
soyle belirtmistir;

“Atama bekleyen é§retmenlerle ilgili yodun bir talep var. 700 bin civarinda atama bekleyen éGretmen var. ihtiyaci-
miz ise 80 bin civarinda Her yil ortalama 40 bin yeni mezun oluyor. Pedagojik formasyonu bunun icin kaldiriyoruz.
Hi¢ kimsenin formasyon almasi gerekmiyor. Onu biz halledecegiz. Ekonomik imkanlar el verdikge atama yapaca-
giz.” https://www.memurlar.net/haber/850985/selcuk-kimsenin-pedagojik-formasyon-almasina-gerek-yok.htm

Bu durumda daha 6nceden formasyon almis mezunlarin ugradiklari telafisi miimkiin olmayan ¢esitli zararlarla karsilasmalari
s6z konusudur. Bu noktadaki hak kayiplarina yonelik zararlarin giderilmesi faydali olacaktir.

YLYS bursiyerlerinin borg senetleri, 100/2000 doktora bursiyerlerinin istihdamlari ve programin uygulanmasi noktasindaki
belirsizlikler, lisanststi 6grencilerinin sigorta ve prim sorunlari, denklik sorunlari gibi ¢6zim bekleyen onlarca problem halen
mevcuttur.

Tip, mithendislik, diger sosyal alanlarda hukuktan diplomasini almis, basarili bir sekilde {iniversiteyi bitirmis ancak YOK tara-
findan denkligi verilmeyen vatandaslarimiz bulunmaktadir. Bahsi gecen kimseler, Gniversite egitimlerini tamamlamadan 6nce
YOK’ iin denklik biriminden onay alarak iniversitelerinden mezun olmalarina ragmen bugiin magdur duruma dismislerdir
(Birgiin,18/03/2019).

Doktorali insan kaynagini artirmak icin hayata gegirilen burs projelerinde (YLYS, 100/2000 ve TUBITAK burslari gibi) doktora
egitimi tesvik edilmektedir. Bu baglamda bu projelerin hedeflerine ulasabilmesi icin doktora 6grencilerinin mezuniyet sonrasin-
daki istihdamlarinin planlanmasi da gerekmektedir.

ikinci 100 giinliik eylem planinda yer alan “Akademik istihdam Platformu” ivedilikle hayata gecirilmelidir. Hakkaniyetli sinav-
lar yapilabilmesi icin lisanststi ve akademik kadro alimlarinda kullaniimak tzere “merkezi soru havuzu” olusturulmalidir. Burs
ve proje desteklerinde iyilestirmeler yapilmalidir. 50/d, pedagojik formasyon, YLYS gibi problemleri acilen ¢6ziime kavusturul-
mali ve yetismis genclerimizden en yiksek verimi alabilmeliyiz. Ancak bu énlem ve planlamalar ile tilkemizi aydinlik yarinlara
glvenle ulastirabilir ve gelismis Ulkelerin seviyelerine tasiyabiliriz.

Y . T o
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Uluslararasi Ogrencilerin Sembolik Dislanmasi

Saliha KARAKOSE, Yildirim Beyazit Universitesi
salihakarakose82 @gmail.com

Ozet

Diinyada egitim, saglk, istihdam, giivenlik ve yonetim sekilleri gibi degiskenlerin etkisiyle go¢ hareketleri 6nemli bir ivme
kazanmistir. Ozellikle dis Glkelerdeki egitim olanaklari insanlara hareket etme motivasyonu saglamistir. Yilksekdgretimde vyil-
lar gectikce sayilarinda artis olan uluslararasi 6grenciler tGlkemize daha iyi egitim almak amaciyla go¢ etmislerdir. Bu ¢alisma
uluslararasi 6grencilerin yasadiklari sosyal iliskilerin niteligini, 6grencilik deneyimleri baglaminda arastirma amacindadir. Bu
arastirmada en temelde 6grencilik deneyimlerini, karsilasilan gliclik ve memnuniyetleri ortaya ¢ikarmaya galishgindan yontem
olarak nitel arastirma yontemi tercih edilmistir. Ortadogu cografyasindan gelen 13 uluslararasi 6grenci ile derinlemesine miila-
kat yontemi ile veri toplanmistir. Elde edilen bulgular Pierre Bourdieu’nun “sembolik dislama” kavrami baglaminda tartisiimistir.

Anahtar kelimeler: Sembolik dislama, Oryantalizm, Soyutlanma, Sessizlik sarmali.

Abstract

Migration movements have gained significant momentum in the world with the effect of variables such as education, he-
alth, employment, security and management. Especially Education opportunities in foreign countries, have motivated people
to move. Over the years, the number of international students who have increased in higher education has migrated to our
country in order to get better education. This study aims to investigate the quality of social relationships experienced by inter-
national students in the context of student experiences. In this research, qualitative research method has been preferred as the
method, since it tries to reveal the students’ experiences and difficulties and satisfaction. Data were collected through deeply
interviews with 13 international students who came from the Middle East. The findings were discussed in the context of Pierre
Bourdieu’s concept of “symbolic exclusion”.

Keywords: Symbolic exclusion, Orientalism, isolation, Silence spiral.
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Giris

Diinya genelinde var olan niifus hareketleri kiiresellesme siireci ile ciddi bir artis egilimi géstermeye baslamistir. insanlar
egitim, saglik, istihdam olanaklari, giivenlik ve yonetim sekli gibi degiskenlerinden memnun olmamaktan yahut daha iyi imkan
arayisindan dolayi bulunduklari tilkelerden baska Ulkelere hareket etme egilimi géstermektedirler. Glinimiizde niifus hareketle-
ri diinyada gelismemis tlkelerden gelismekte olan ve gelismis Glkelere dogru bir egilim ve artis gostermektedir.

Glnumiuzde birgok Glkenin karsilastigi gogcmenler, lilkelere birtakim getiriler saglamanin yani sira gittikleri tGlkelerde birtakim
olumsuzluklarla karsilasabilmektedir. Ozellikle Tiirkiye gibi yogun gog alan iilkelerde gé¢cmenlerin {ilkeye sagladig arti degerin
arttirilmasina yonelik politikalar ve yaklasimlar gelistiriimekte, gd¢men potansiyeline faydal bir yon kazandiriimasi amaglan-
maktadir.

Diinya genelinde yiksekégretimde yasanan uluslararasilasma yillara gore strekli artis goéstermistir. 1980 yilinda 1 milyon
olan uluslararasi dgrenci sayisi 2005 yilinda 3 milyona, 2009 yilinda ise 3.7 milyona ulasmistir (Ozoglu vd., 2012). Gelismekte
olan ulkeler kategorisinde yer alan, Bati’'ya go¢ verirken diger taraftan yogun goc alan llkemiz, egitim amaciyla diger ulkelere
ogrenci gonderdigi gibi birgok uluslararasi 6grenciye de ev sahipligi yapmaktadir. Sayilari yillar gectikge artan bu 6grenciler tlke-
ler ve Universitelere uluslararasi baglamda prestij ve gesitlilik kazandirmaktadir. Ayni zamanda Ulkeler arasi etkilesimi, kiltirel
degis tokusu, diplomatik iliskileri gliclendirme, tlkelerin birbirlerini yakindan tanimalarina imkan saglama gibi islevlerinin yani
sira lilkeye ekonomik getiri ve prestij kazandirmaktadir. Diinyada kabul gorilen uluslararasi 6grenci tanimi UNESCO tarafindan,
“egitim amaciyla ulusal ya da bolgesel sinirlari asmis ve kendi mensei Glkelerinin disinda kayitli olan 6grenciler” (UNESCO, 2019)
olarak yapiimistir.

Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik ve Avustralya uluslararasi 6grenciler i¢in 6nemli bir cazibe merkezidir (Alimukha-
medov, 2015). Turkiye bu tlkelere kiyasla cok daha az sayida uluslararasi 6grenci cekmesine ragmen son on yilda Tirkiye'deki
uluslararasi 6grenci sayisi oldukga hizli bir biiylime yasamistir. 2009 yilinda 21 bin civarinda olan uluslararasi 6grenci sayisi
2018-2019 6gretim yilinda 155 bin civarina yukselmistir (2019, Yiksekégretim Bilgi Yonetim Sistemi). Turkiye'yi tercih eden ulus-
lararasi 6grenciler agirhkli olarak, komsu ve yakin tlkelerdir. Buna ilaveten, Almanya gibi Avrupa llkelerinden de ylksek sayida
Turkiye'ye Universite 6grenimi icin gelen 6grenciler bulunmaktadir. Ancak bunlarin cogunun Tirkiye kokenli 6grenciler oldugu
tahmin edilmektedir. Baska bir ifadeyle Tirkiye'ye 6grenciler agirlikh olarak, Tlirki Cumhuriyeti, Ortadogu Ulkeleri ile Afrika tlke-
lerinden gelmektedir (2019, Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi).

Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan, uluslararasi dgrencilerin artisinin saglanmasi amaciyla Bologna Siireci, TURQUAS
Projesi, Erasmus Programlari, Tiirkiye Burslari, Mevlana Degisim Programlari, Ortak Diploma Programlari, Proje Tabanli Ulus-
lararasi Degisim Programi, YABSIS Projesi, Okul Tanima ve Denklik Yénetmeligi gibi programlar hazirlanmistir. Ayrica egitimin
tamamlanmasindan sonraki siirecin uzatilmasi égrencilere burs saglanmasi konusunda birtakim girisimlerde bulunmustur (YOK,
2017). Dolayisiyla uluslararasilasma konusunda olumlu etki yaratacak programlar gelistiriimeye yonelik cabalar devam etmek-
tedir. Boylece uluslararasilasma siirecinde yasanan sorunlarin giderilmesi tlkeler arasi etkilesim ve gesitliligin saglanmasi, diplo-
matik iligkilerin gelistirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Uluslararasi 6grenciler tlkeler arasi diplomatik iliskileri gelistirme, kiiltlrel olarak ulkelerin birbirlerini tanimalari ve bilgi tGre-
timi yapabilmeleri agisindan diinyadaki tiim Ulkeler icin 6nemli bir yerdedir. Bu 6grenciler egitim amacli gittikleri ilkede olumlu
yonde degerlendirilmesi gereken insan kaynagi niteligindedir. Dolayisiyla uluslararasi 6grencilerin egitim icin gittikleri tlkelerde
yasadiklari 6grencilik deneyimlerinin niteligini ortaya koymak oldukga 6nemlidir. Bu baglamda ¢alismada, Tirkiye’de 6grenim
goren Ortadogu cografyasindan gelen 6grencilerin deneyimlerine odaklaniimistir. Onlarin 6grencilik deneyimlerini ortaya ¢ikar-
mak temel amactir. Bu ¢ergevede sosyal iliskilerinin niteligini arastirmak hedeflenmistir.
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Elde edilen bulgular calismayi Pierre Bourdieu'nun gelistirdigi “sembolik dislama” kavramina goétirmustir. Bu kavram ikti-
dara sahip olanlarin toplumda ayricalikli bir konumda yer alarak digerleri Gizerinde bir tahakkiim elde etmesi ve bu GstinlGglin
karsilikli olarak kabul edilmesini ima eden bir dislamayi ifade eder. Bourdieu bu kavrami egitim sistemi, kadin-erkek iligkileri
baglaminda sosyal alanda tartismis ve bu kavrami gelistirmistir. Kavramin en 6nemli 6zelligi, sosyal alanda ayricalikli konumda
olanlarin dislama eylemlerinin net gorilir olmamasidir. Dislamaya maruz kalanlar bu eylemi anlamlandirmada zorluk yasamak-
tadirlar. Diglamayi gériinmez ve stirdirilebilir kilan en 6nemli 6zellik ise ayricalikli tarafin gosterdigi dislamalarin normal kabul
edilmesi ve bu tarafa duyulan hayranlktir. Ona gore bu tahakkiim esaslarinin gelistirildigi ve dayatildigi yerler okul ve devlet gibi

mercilerdir (Bourdieu, 2015).

Simgesel iktidar fiziksel siddet kullanmadan hikmederek gonillii kabullenisi mimkin kilmakta ve kendini olagan, glindelik
durumlara yerlestirmektedir. Bahsedilen siddet fiziksel ve cebri bir davranistan ziyade sozel ve ortiili olarak uygulanmaktadir.
Bu nedenle sosyal alanda gizil ve 6rtiilt olarak yer edinir. Sadece sézel ayrimi degil, zihinsel anlamda alt-Ust iligkisini pekistirecek
davranis pratiklerini de kapsamaktadir. Bu zihinsel kabul ve ayricalikli kesimin GstlinlGginin kabul edilmesi sembolik dislamayi
mimkin kilmaktadir. Dislamayi1 dogallastirmasi ve normallestirmesi bakimindan tahakkiim altinda olanlarin bu dislamayi gor-
mesini de engellemektedir. Bahsedilen diglama yéntemi uygulayis seklinin gizil olmasi bakimindan sembolik diglamanin sosyal
alanda goriinmesini ve algilanmasini zorlastirmaktadir (Bourdieu, 2015).

Sembolik siddetin siirdirici araglari bizzat dislamaya maruz kalan bireylerden olusmaktadir. Tahakkiim kuranlar ile tahak-
kiim altinda olanlar arasinda bir anlasma s6z konusu degildir. Fakat dislamayi gormezden gelmeleri, dislayanlara duyduklari
hayranlik ve onu normal kabul etmeleri sembolik dislamanin sirdirilmesine yardim etmektedir. Ayrica tepkisizlik ve kabullenis
goriinmez bir hal almasina katki saglamasi devamhhgi bakimindan énemli bir rol oynamaktadir. Bu durum karsilikli iliskilerine
muglakhk getirerek empati kurmaya meyli kolaylastirmaktadir. Béylece sembolik dislama hikmedilenlerin, hiikmedenlerin ras-
yonellesmis keyfi kuvvetlerine ve dislamalarina riza gostermeleriyle saglanan bir is birligi icerisinde gerceklesmektedir. Simgesel
gl¢ aralarindaki bu iliskiyle insa edilmektedir. Dolayisiyla is birligini kasitli ve anlagsmali olarak diisinmekten ziyade aralarinda
ortak birtakim kabullere dayandigindan s6z etmek dogru olacaktir. Zihinsel olarak kabul edilmis hegemonya ve diisiince formlari
simgesel dislamanin yuritilmesinde etkili olmaktadir. Tahakkiim edilenler cogu zaman karsilastiklari dislamanin farkinda degil-
lerdir yahut anlamlandirmakta zorlanmaktadirlar. Bu durum zihinsel olarak benimsenen bazi simgesel davranig oriintilerinden
kaynaklanmaktadir (Bourdieu,2016).

Hegemonyaya dayanan bu karsiliklri iliski bdylece tahakkiim eden kadar edilenin de tanidigi ve kabul ettigi sembolik bir ilkeye
dayandirilmistir. ilkeyi gdsteren dil veya bir telaffuz, bir hayat tarzi, diisiinme, konusma veya eyleme bicimi ve genel itibariyle
ayirt edici bir 6zelliktir. Bu ayirt etme bicimleri bireylerin konumlandirilmasinda, taninmasinda kisiye etkili bir algi sunmaktadir
(Bourdieu, 2015).

Bourdieu’ya gore dil iktidar iliskilerinin bir aracidir. Simgesel dislama Gramsci’'nin hegemonya teorisine benzer olarak higbir
asilama ve ikna gabasi icermemektedir. Toplumsal alanda birtakim kurallar yahut eylemler kendiliginden kabul edilerek uygu-
lanmaktadir. iktidari elinde bulunduran ve dislama yetisine sahip olanlarin bir baska dzelligi ise giiclerini yahut Ustiinliiklerini
kabul ettirmek gibi bir caba icerisinde olmamalaridir. Karsilikli olarak kabul edilen Gstlnlikleri dislamaya maruz kalanlar tara-
findan da benimsendigi igin yeniden bir Gstinlik kurma yetisi kazanmaktadirlar. Boylece aralarindaki iliskinin tek tarafli olarak
belirlenmekten ziyade karsilikli olarak birtakim 6zelliklerin kabul edilmesine bagli oldugu ve yeniden bi¢cimlendigi soylenebilir
(Bourdieu & Wacquant, 2014). Bu baglamda sembolik dislama kavrami, tanim ve 6zellikleri itibariyle uluslararasi 6grencilerin
yasadigi deneyimleri agiklamakta yardimci olacaktir.

Uluslararasi 6grenciler baska bir tlkede egitim almaya basladiklarinda cesitli deneyimler yasamakta ve bu deneyimler on-
larin sosyal iligkilerini, egitim stirecini ve memnuniyetlerini etkilemektedir. Yiksekdgretimde uluslararasilagsma konusu kiltirel
kaynasma, diplomatik iliskileri gelistirme ve bilgi kaynagi saglama agisindan énemsenmekte ve bu konuda alanyazinda gesitli
calismalar yurutilmektedir.
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Uluslararasi dgrencilerin okul iklimine etkilerinin arastirildigi bir calismada (Dogan & Ozdemir, 2019) okul iklimine olumlu
ya da olumsuz herhangi bir etkilerinin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu notrligin sebebi 6grencilerin kiltirel uyum ve dil so-
runlari oldugu belirlenmistir. iletisim kurma konusunda ¢ogu zaman bir terciimana ihtiya¢ duyduklarindan ve genellikle iclerine
kapanik, sosyal ortamdan soyutlanmis bir sekilde 6grencilik yasamalarindan kaynaklanmaktadir.

Baska bir calismada (Sahin & Demirtas, 2014) uluslararasi 6grencilerin hazir bulunusluklarinin diisiik oldugu, kendilerine uy-
gun gordikleri bélimi secmek yerine kendilerine daha fazla gelir saglayacak bolimlere yéneldikleri tespiti yapilmistir. Ozellikle
maddi sikintilarin 6n planda oldugu, ulasimla ilgili problemler yasadiklarindan bahsedilmistir. Rehberlik hizmetinin yeterli olma-
masi ve sorunlarini ¢dzebilecek, danisabilecekleri bir merci bulamamalari uluslararasi 6grencilerin en biliylk problemlerinden
biri olarak degerlendirilmistir.

Bir baska ¢alismada uluslararasi 6grencilerin etnik farkliliklardan dolayi negatif tepkilerle karsilagtiklari gorilmustir. Ayrica
oturma izni, kurs ticreti, belgelerinin tercimesi ve noterde tasdiki gibi konularda problemler yasayabilmektedirler (Ullah, 2019).
Dolayisiyla uluslararasi 6grencilerin ihtiyag ve sorunlarina yonelik bircok calisma yapilmistir. Buyik 6lgcekte 6grencilik deneyim-
lerinin tartisildigi calismalardan ziyade bu siregte karsilagtiklari zorluklar yahut sosyallesme gibi unsurlara odaklanilimistir.

Yontem

Bu arastirma en temelde 6grencilik deneyimlerini, karsilasilan gicliik ve memnuniyetleri ortaya ¢ikarmaya ¢alistigindan yon-
tem olarak nitel arastirma yontemi tercih edilmistir. Arastirma deseni olarak da fenomenolojik yontem kullaniimistir. Katihm-
cilardan en etkin ve verimli sekilde veri toplamak i¢in derinlemesine miilakat yontemi ile veri toplanmistir. Bu gergevede yari
yapilandirilmis soru formlari milakatlarda kullanilmistir. Maksimum gesitlilik ve kartopu 6rneklem teknikleri ile katihmcilar be-
lirlenmistir. Bu cercevede Ortadogu cografyasindan Glkemize go¢ eden, Yiksekogretimde 6grenim goren 13 uluslararasi 6grenci
ile gorisme yapilmistir.

Arastirmanin konusu Ortadogu cografyasindan egitim amach tlkemize gelen Yiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren
uluslararasi 6grencilerin 6grencilik sureleri boyunca yasadiklari deneyimler baglaminda yasadiklari sosyal iliskilerdir.

Uluslararasi 6grencilerin 6grencilik deneyimi, 6grencilerin bir baska lilkede 6grenim gérmeye karar vermesinden, egitim
almaya gittigi tilkeden mezun olmasina kadarki siireci kapsamaktadir. Bu stireg boyunca yasadiklari sosyal, kulturel iliskiler, okul
ortaminda kendilerini nasil gosterdikleri gibi konular bu 6grencilerin siireg icerisindeki deneyimlerinin biitinind kapsamakta-
dir. Ogrenim gérmek icin bir baska tilkeye giden uluslararasi 6grenciler, grencilik siireci boyunca bircok sorunla karsi karsiya
kalmakta ve bu sorunlar egitim siireglerini dnemli élciide etkilemektedir. Ozellikle Tirkiye’ye gelen uluslararasi 6grencilerin 6g-
rencilik deneyimi, karsilastiklari zorluklari ortaya ¢ikarmak, Turkiye’deki 6grencilerin karsilastiklari gtigliklerin ¢oziilmesi, mem-
nuniyetlerinin artmasi ve muhtemel 6grencilerin Tirkiye’ye yonelik ilgisinin artmasi icin oldukca 6nemlidir.

Uluslararasi 6grenciler 6grencilik deneyimleri baglaminda;
1. Ogrencilik siiregleri boyunca nasil deneyimler yasamislardir?
2. Okulda diger 6grenciler-hocalar ile nasil iligkiler kurmaktadirlar?
3. Okul ortaminda kendilerini nasil géstermektedirler?

Sorulari bu arastirmanin odak noktasini olusturmaktadir.

Gorusmeler uluslararasi 6grenci statlisiinde Universitede lisans diizeyinde 6grenim géren, Ortadogu bolgesinden gelen 6g-
rencilerle gerceklestirilmistir. Bu bakimdan Ortadogu cografyasina dahil olan tlkelerden gelen aktif 6grenim goéren 6grencilere
goriisme talebi iletilerek rizalari alinmistir. Ogrencilerin deneyimlerine iliskin bilgi vermeleri dolayisiyla ézel yasam haklarini
korumak adina isim ve okul bilgileri gizli tutularak her bir katilimci kodlama yapilarak isimlendirilmistir.
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Uluslararasi 6grencilerin llkemizin egitim olanaklarindan faydalanma amagli basvuru yaparak kabul almalarindan okulun
bitimine kadarki slreci kapsayan 6grencilik deneyimi boyunca, 6grencilerin, ne gibi problemlerle karsilastiklari, okul ve 6gren-
cilerle nasil iletisim kurduklari, tilkemizde 6grenim gormekten ne kadar memnuniyet duyduklari ve bu siirecin sosyallesmelerini
ne kadar etkiledigi bu galismada yonelecegimiz esas konulari olusturmaktadir. Calismanin ana problemi uluslararasi 6grencile-
rin yasadiklari 6grencilik deneyiminden olusurken, alt problemleri ise bu 6grencilik deneyimlerinin kapsadigi sosyal konulardan
olusmaktadir. Ogrencilik siireci boyunca 6grencilerin yasadiklari deneyimlerin, bu siireci etkileyen unsurlarina odaklanilacaktr.
Dolayisiyla okul ve okul disindaki sosyallesme durumlari, diger 6grenciler ve hocalar ile kurduklari iletisimin niteligi gibi konulari
iceren 6grencilik deneyimlerinin nasil oldugu calismanin esas problemini olusturmaktadir.

Uluslararasi 6grencilerle yapilan gérismelerde 6grencilik deneyimlerine yonelik sorular sorulmustur. Bu deneyimler belli
kategorilere ayrilarak yorumlanacaktr. ilk olarak iliskisel boyutuyla uluslararasi 6grencilerin diger grencilerle ve hocalarla nasil
iliski kurduklari ve gelistirdikleri tartisilacaktir. Kurulan iligkilerin hangi durumlarda ve ne yakinlikta oldugu analizin 6nemli bir
kismini olusturmaktadir.

Bulgular

Elde edilen bulgular Ortadogu cografyasindan gelerek tlkemizde uluslararasi 6grenci olarak bulunan 13 katihmci ile gergek-
lestirilen gérismeler esasinda yorumlanmistir.

Uluslararasi 6grencilerin Turkiye'yi tercih etme nedenleri yogunlukla daha iyi egitim olanaklarina sahip olacaklarini diisiin-
meleridir. Geldikleri tilkelerdeki egitim imkanlarinin yetersizliginden bahsederek Tiirkiye’de aldiklari egitimden memnun olduk-
larini ve kendileri gibi disaridan gelecek 6grencilere tavsiye edebileceklerini belirtmislerdir. Ayrica geldikleri Glkedeki olumsuz
kosullar, egitim firsatlarina ulasamamalari ve glivenlik sorunlari onlari baska bir tlkede egitim almaya yonlendirmistir. Dolayisiy-
la 6grencilerin Turkiye'yi tercih etmelerinde hem Ulkelerindeki i¢ faktorler hem de Tiirkiye’deki egitim imkanlari etkili olmustur.
Ayni zamanda kdlturel ve dini yakinhk Turkiye’yi tercih etmelerinde etkili olan bir baska faktordir. Kaltirel olarak yabancilik
cekmeyeceklerini distinmeleri, sosyal anlamda benzer 6zelliklere sahip olmalari onlari Tiirkiye’de egitim almaya tesvik eden
baska konulari olusturmaktadir. Ogrencilerin Tiirkiye'yi tercih ederken ki beklentileri kaliteli egitim olanaklari diisiincesinde
yogunlasmistir.

Ulkeye geldiklerinde dil bilmeyen dgrenciler daha dnce Tiirkiye’ye gelmis ve Goég idaresindeki resmi siirecleri, okula kayit
sireglerini bilen akraba yahut tanidiklarindan yardim almislardir. Herhangi bir akrabasi, tanidigi olmayan ve Tirkce konusma
becerisi sinirli olan 6grenciler geldiklerinde resmi suiregler, ev kiralama, okula kayit gibi konularda oldukga zorlandiklarini belirt-
mislerdir. Bu noktada kendilerini yabanci olmalari bakimindan dislanmis hissetmislerdir. Fakat zaman igcinde yapmalari gereken
resmi islemler, barinma gibi konularin nasil yurutilecegini 6grendikten sonra memleketlerinden gelen 6grencilere ve kendileri
gibi uluslararasi 6grencilere ayni konularda rehber olmuslardir. Dolayisiyla aralarindaki iletisim ihtiya¢ dahilinde genisleyerek
uluslararasi 6grenciler arasinda bir ag olusmasini saglamistir.

Tanimadiklari bir Glkeye geldiklerinde memleketlerinden 6grencilerle iletisim kurmalari hem cografi ayniliktan hem de dilsel
ayniliktan kaynaklanmaktadir. Bu durum yakin cografyalardan gelen 6grenciler igin de gecerlidir. Kiiltlirel bakimdan ayni kodlara
sahip olmalari, yakin ve benzer tecriibelere sahip olmalari, ayni dili konusabilmeleri onlari birbirlerine yaklastiran diger unsur-
lardir. Sadece ihtiyag dahilinde kayit ve 6grencilik siirecinde yapmalari gereken resmi islemler konusunda yardim almak amaciyla
iletisim kurmakla kalmayip sosyal iliskileri de bu 6grencilerle daha hizli gelistirmislerdir. Dolayisiyla ortak birtakim zorluklarla
karsilasmalari ve benzer deneyimler yasamalari onlarin yakinlasmalarini saglamis ve aralarinda “ortak kader paylasimi” olarak
aciklanabilecek bir iliski agini olusturmalarina yol agmistir.

Uluslararasi 6grencilerin sinif ortaminda hocalar ve 6grenciler tarafindan “sembolik dislama” ya maruz kaldiklari durumlar
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vardir. Sozel ve ortull olarak elestirilen ve farkliliklarinin alti gizilen 6grenciler gesitli dislama pratikleriyle karsilasmislardir. Bu
dislama pratikleri oryantalist bir anlayisla, onlarin Ortadogu bdlgesinden gelmelerinden kaynaklandigi gibi kiltirel farkhhklar-
dan da kaynaklanabilmektedir. Bunun yani sira yabanci olmalari bakimindan yasadiklari diglamalar da mevcuttur.

Uluslararasi 6grenciler bu dislamalari normal karsilamis “Her yerde var.” “Herkes yasiyor.” diyerek kendilerini teselli etme
ve durumu dogallastirma egilimi gostermislerdir. Dolayisiyla sembolik dislamayi stirdiiren ve gérinmezligini mimkin kilan en
onemli unsuru “normallestirmeyi” kendileri gerceklestirmislerdir.

Bir katilimci beyani;
“Sinifta ¢opler vardi. Cép kutusu dolmus, etrafi ¢6p doluydu. Bir hoca gegen yil yoktu bak bu yil sayilari artti (ulus-
lararasi 6grencilerin) gibisinden bir sey s6yledi. Sandi ki ben anlamadim. Tiirk¢e bilmiyorum saniyor. Ama duydum.
Bir sey séylemedim anlamazdan geldim ama iiziildim.”

Ogrenci bu olayda yasadigi dislamanin farkinda olsa da buna karsi herhangi bir tepkide yahut itirazda bulunmamistir. Dola-
yistyla bu diglamaya yok sayarak ve gormezden gelerek karsilik vermistir. Boylece sembolik dislama siirdlrilebilir ve goriinmez
niteligini yeniden saglamistir.

Bir katilimci beyani;
“Bazi durumlar var. Racism denebilir mi bilmiyorum. Ama séyleyebilirim sanirim.”

Yasadigl olayl dogrudan digslama yahut irkgilik olarak adlandirmaktan kaginmis ve emin olamamistir. Dolayisiyla yasadigi
olay irkeilik olmasa bile 6grenci bir dislama yahut olumsuz bir davranisla karsilagsmistir. Fakat bunu ifade etmekten kaginmistir.
Dolayisiyla sembolik dislamanin gériinmesinin zor olmasi, cogu zaman anlamlandirmada yasanan gli¢liik bu dislamaya karsi bir
tepki olusturmayi ve tanimlamayi zorlastirmaktadir. Bu baglamda uluslararasi 6grenciler yasadiklari dislamalari tanimlamaktan
kacinmis ve ¢cogu zaman normal ve olagan karsilayarak tepkisiz kalmislardir. Bu durum sosyal iliskilerinde onlari edilgen bir ko-
numa iterek yalnizlastirmaktadir.

Uluslararasi 6grencilerin Dogu-Bati ayrimi ekseninde olusturulan oryantalizm baglaminda dislamalarla karsilastiklari gorul-
mustar.

Bir katihmci beyan;
“Bana lilkenden neyle geldin diye soruyor. Ulasim nasil oluyor diye ima ediyor.”

Bir katihmci beyan;
“Bana sordular. Sizin tlkeniz hep ¢6l mii, kurak mi diye. Hayir bizim iilkemizde de agag var.”

Bu Ornekte yoneltilen soru 6grencinin ifade ettigi baglamda, tlkelerinde herhangi bir teknolojik Griin olan ulasim araglarinin
bulunmadigi varsayimina dayanmaktadir. Dolayisiyla Ortadogu cografyasinin Bati literatiiriinde ve oryantalizm baglaminda ge-
lismemis, ilkel ve geri kalmis 6zelliklerle ifade edilmesi bu tir bir dislama anlayisinin gelismesine neden olmustur.

Said oryantalizmi Dogu-Bati arasinda her ikisinin farkhliklarini ortaya ¢ikaran ontolojik ve epistemolojik ayrima dayanan bir
dasiinis olarak tanimlamistir (Said, 1998). Bu baglamda self oryantalizm ise Dogu’nun kendi icinde Dogu-Bati ayrimlari yarattig
bir dislama mekanizmasidir. Dogu Bati'nin degerlerini ¢esitli araglar kullanarak stirdiirmekte ve bilingsizce tasiyiciligini yapmak-

tadir. Boylece Bati GistlinlGglint ve Dogu’nun geri kalmisligini benimseyen bir hiyerarsik anlayis mevcuttur (Bezci & Ciftci, 2012).
Dolayisiyla cografi olarak yakin olan tlkelere yonelik gelistirilen Bati merkezli séylemler igeren bu dislama “oryantalizm temelli
dislama” olarak ifade edilebilir.
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Uluslararasi 6grencilerin arkadaslik iliskilerinin bazi durumlara gore degisiklik gosterdigi gorilmustir. Tirkgeyi iyi konusa-
bilen 6grencilerin arkadashk iliskilerinin daha gelismis oldugu ve okul disinda daha sosyal olduklari géralmustir. Cogu kendi
memleketleri disindaki 6grencilerle yakin iligki ve arkadashk bagi gelistirmislerdir. Fakat yine de 6zel sorunlarini en yakin gor-
dikleri kisilerle paylasmaktadirlar. Bu kisiler tlkelerinden beraber geldikleri arkadaslari yahut akrabalari ya da baska bir yabanci
ogrencidir. Bu 6grencilerin en yakinlarini bu gruplar olusturmustur. Tirk 6grencilerle ¢ok sik vakit gecirseler, duygusal baglar
gelistirseler de kriz anlarinda kendi memleketlerinden birlikte geldikleri arkadaslariyla, akrabalariyla ya da diger uluslararasi
ogrencilerle iletisim kurduklari goriilmektedir. Dolayisiyla Turk 6grencilerle kurulan iliskilerin gelismis oldugu durumlar vardir
fakat yine de 6zel durumlarin paylasimindan kaginilmis ve kriz anlarinda yasadiklari sorunlar yine kendi tilkelerinden gelen 6g-
rencilerle ¢ozUlmugtar.

Dil birliginin bireylerin iletisiminde cok dnemli ve belirleyici bir faktor oldugu agik¢a gorilmektedir. Konusma becerisi yliksek
olan 6grencilerin Turklerle daha sik iletisim kurduklari gérilmektedir. Bu durum arkadaslik iligkilerini gelistiren dil becerisinin
iliski kurdukca gelismesini saglamaktadir. Bu dongi bireylerin sosyallesmelerine de etki etmektedir.

Ayrica okul ortaminda ve iliskisel baglamda olumsuz olaylar yasayan 6grenciler okul ortamindan ve sosyal iliskilerden soyut-
lanma egilimi gostermislerdir. Bu soyutlanma dil yetersizliginden kaynaklandigi gibi 6grencilerin iliski kurmaktan kaginmalarin-
dan da kaynaklanabilmektedir. Boylece 6grenciler kendi memleketlerinden gelen ve ortak dil paydasinda bulusabildikleri diger
uluslararasi 6grencilerle daha sik iliski kurma egilimi gostermislerdir.

Ogrencilerin bireysel talepleri de iliski kurmalarinda baska bir konuyu olusturmaktadir. Geldikleri cografyanin ézellikleri, ah-
laki 6zelliklerin uyumu ve kiltirel kodlarin arkadas segiminde dikkate alindig1 gérilmistir. Arkadas seciminde ahlaki 6zelliklere
dikkat ettigini soyleyen 6grencilerin kendi Ulkelerinden gelen bireylerle daha ¢ok iletisim kurduklari gériilmistdr. Dini inanglar,
yasam tarzi ve kiltir bakimindan birbirlerine yakin olmalari ve dil birligi onlarin iletisim kurmalarina ve bunu gelistirmeleri-
ne olumlu katki saglamaktadir. Fakat bu birliktelik durumu diger 6grencilerle olan iletisimi olumsuz etkilemektedir. Arkadashk
ve sosyallesme ihtiyacini kendilerine yakin olan bireylerle sirdirdukleri icin kiltirel ve sosyal tanismaya, iletisim kurmaya ve
diyaloga imkan taninmamaktadir. Béylece uluslararasilasmanin en énemli islevlerinden biri olan kiltirel tanisma ve yakinlas-
ma sekteye ugramaktadir. Ogrencilerin kendi cografyalarindan olan insanlarla yakinlasmalari yasadiklari iilkenin insanlarindan
soyutlanmaya neden olmaktadir. (Bu durumda yasadiklari herhangi bir iliskisel mesafeyi dislama olarak algilama egilimine de
sahip olabilirler.)

Bir katihmcinin beyani;
“Bulundugum ortamda varligimi ¢ok belli ediyorum, onlar yanima geliyorlar, kimseyle sikintim yok. Merhaba,
glinaydin bu kadar fazla konusmaya gerek yok. Suriye politikasiyla ilgili olumsuz tutumlari olanlar var, hi¢ sorun
degil. Konusulurken ben konusmadim birisi ismimi séyledi, X var dedi ve sustular. Benim igin sorun yoktu ama
baskalarini da etkiliyor. Biz sadece arkadaslik iliskisi kuruyoruz. Cok sikintili ve kaba yaklasimlar var. Kesfetmeyi
sevmiyorlar. Baska dil 6grenmeyi, baska yemekleri... insanlarin gelismesi lazim. Onlarin yaklasimindan kaynakla-
niyor bunlar. Yaklasan arkadaslar yanimda ¢alisiyor. Ben pozitifim ama kétii muamele géren arkadaslarim da var.”

Glndemdeki gelismeler nedeniyle siyasi konularin 6grenciler arasinda konusuldugu ve bundan rahatsizlik duymadigini dile
getirse de Suriyeli 6grencinin bu tir konulari konusmaktan uzak durdugu gorilmustir. Kendini okulda sevilen bir 6grenci olarak
nitelendirmesinin yani sira siyasi konularda kendisine yoneltilen gorisleri tartismaktan kaginmaktadir. Dolayisiyla 6grenci diger-
leriyle bu konuda iletisime gegmekten kaginarak “sessizlesme” eylemi gostermistir. Olasi fikir ayriliklarini yasamamak amaciyla
tartismadan ve fikir alisverisinden kaginmistir.

v o«

Elisabeth Noelle-Neuman’in gelistirdigi “sessizlik sarmali” kavrami yasanan sessizlesmeyi aciklamaya yardimci olmaktadir;

sessizlik sarmali bireyin kendi kisisel dislincelerini baskalarinin diisiincelerine uyarlamasini ifade etmektedir. Yalniz kalma kor-

kusuyla bireylerin distncelerini gizlemesi ve baskalarinin distincelerine uyacak bicime getirmeye calismalaridir. Toplumdan
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dislanma korkusu ve aykiri gézilkmeden yasamak sarmali olusturmaktadir. Bireyler aykiri distincelerini gizler yahut genele gére
bicimlendirirler. Dolayisiyla 6grenciler genel-gecer dislince formlarina uyarak dislanmamak icin 6nlem almaktadirlar (Noelle
Neumann, 2013).

Bir katihmcinin beyani;
“Derste soru soramiyorum cliretim yok. Cesaretim yok soramiyorum. Ama dersten sonra hocanin odasina gidip
soru soruyorum. Yanlis olmasin diye sormuyorum soru. Hocalar sorunca cevap veriyorlar ama ben soramiyorum.
Afganistan’da béyle olmuyordu. Bende kalkiyorum soru sorunca diyorum galiba benim istiimden gdiliiyorlar o
ylizden sormuyorum.”

Uluslararasi 6grencilerin dislanma ve alay edilme korkusuyla derse katiim gostermedikleri durumlar vardir. Suriye’den ge-
len 6grencilerin ise siyasi konular konusuldugunda ortamdan uzaklastiklari ve konugmaktan kagindiklari gortilmastir. Boylece
ogrencilerin dislanma, alay edilme korkusuyla sessizlestikleri séylenebilir. Ayrica okul hizmetlerinden memnun olmayan 6gren-
cilerin, idareye herhangi bir bildirimde bulunduklarina rastlanmamistir. Dolayisiyla tepki alma ve elestirilme endisesiyle mem-
nuniyetsizliklerini dile getirmekten kaginmiglardir.

Kultirel yakinhk beklentisiyle Glkemize gelen bir 6grenci kiltiirel sok yasadigini ve uyum goésteremedigini belirtmistir. Bu
0grenci evde birlikte yasadigi arkadaslarinin yaptigi yemekleri yiyemedigini, onlarin da kendisinin yaptigi yemekleri cok baha-
ratl olmasindan dolayi yiyemedigini soylemistir. Fakat bu farklilik ve uyumsuzluk durumuna karsihkli olarak direng gosterilmis
ve ortak bir paydada bulusmaktan kacinilmistir. Birbirlerinin yiyemeyecegi yemekler yapilmaya devam edildiginden karsilikli
bir dislama pratiginin var oldugu soylenebilir. Fakat sonug olarak evden ayrilan ve diglamaya yonelik direng gdsteremeyen kisi
uluslararasi 6grenci olmustur. Dolayisiyla yasadiklari dislamalara karsi bir direng olusturmalari onlarin mevcut ortamdan kopma-
larina ve soyutlanmalarina da neden olabilmektedir. Sonug olarak bu 6grenci kendini uyum saglayamayan ve asosyal biri olarak
tanimlamistir.

Tartisma ve Sonug¢

Ulkemize kaliteli egitim alma amaciyla Ortadogu cografyasindan gelen uluslararasi dgrenciler &grencilik siireleri boyunca
cesitli deneyimler yasamis, bu deneyimler onlarin 6grencilik streclerini, sosyallesme durumlarini ve ders basarilarini etkile-
mistir. Sosyallesmelerini etkileyen en 6nemli faktorler dislanmadan kaynaklanmaktadir. Cesitli dislama pratikleriyle karsilasan
ogrenciler bu dislamalari anlamlandirmakta ve tanimlamakta zorlanmislar ve ¢cogu zaman yok sayma ve tepkisiz kalma egilimi
gostermislerdir. Sembolik dislama pratigi olarak kendini gosteren olumsuz davranislar onlarin sosyallesme ve dil gelistirme, 6g-
renme sureglerini de olumsuz etkilemistir.

Ogrenciler ortak dil ve kiltiirel yakinlik kurabildikleri ve kendileri gibi benzer deneyimler yasamis olan diger uluslararasi
ogrencilere yahut memleketlerinden olan 6grencilere yonelmiglerdir. Bu durumda dil 6grenimi ve gelisimi Turklerle iligki kur-
maktan gectiginden 6grenciler bu gelisimi saglamakta zorlanmislar, yasadiklari dislamalar neticesinde sosyal alandan soyutlan-
may! tercih etmislerdir. Yahut soyutlanma yasanan deneyimler sonucunda kendiliginden olusmustur. Kimi zaman bilingli kimi
zaman dogal bir sekilde seyreden bu soyutlanma onlarin dil 6grenimine ket vurarak uluslararasilasmanin 6nemli bir 6zelligi olan
kilturel yakinlasma ve tanismayi da sekteye ugratmaktadir. Ayni zamanda dil yetersizligi ve dislanma korkusu onlarin derste ve
ders disinda digerleriyle iliski kurmaktan kaginmalarina, derse katiimlarina olumsuz etki etmistir. Boylece sessizleserek sosyal
alandan soyutlanarak sessizlik sarmali olarak adlandirilan duruma yoénelerek, hakim diisiinceye uyma ve bu nedenle dislince-
lerini bicimlendirme, sessizlesme egilimi gostermislerdir. Yasadiklari dislamalari normal kabul etmeleri hakim distinceye uyma
egilimlerini ve elestiri alma korkularini giderdigi gibi onlarin sembolik dislanmasini da miimkdn kilmaktadir.

Oryantalist bakis acisi, yabanci dismanhgi ve kiltlrel farklilhklari nedeniyle dislanan uluslararasi 6grencilerin bu dislamalara

karsilik sessizlestikleri, sosyal alandan uzaklastiklari, kendileri gibi olan diger uluslararasi 6grencilerle iletisim kurmaya yonel-
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dikleri ve bu unsurlarla bas etme yontemi olarak dislamalarin normal oldugunu kabul ettikleri goértlmustir. Bu durum onlarin
memnuniyet dlzeylerini etkiledigi gibi ders basarilarini da etkilemekte, okuldan ve bolimden de soyutlanmalarina neden ol-
maktadir.

Bu baglamda uluslararasi 6grencilerin kendi kiltirlerini tanitabilecekleri bir alan yaratmanin yani sira Turklerle olan iliskile-
rinin gelistirilmesi amaciyla ortak etkinliklerde bulunmalari ve Yiksekdgretim kurumlarinda sosyallesmelerini artiracak uygula-
malarin bir politika olarak strdirilmesi gerekmektedir.

m BU BILDIRi SUNUMUNDA YER ALAN BULGULAR, ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI SOSYOLOJi ANA BILIM DALI TEZLI
YUKSEK LISANS PROGRAMINDA HAZIRLAMAKTA OLDUGUM TEZE AiT BULGULARDIR.
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Ozet

Bu calismanin temel amaci uluslararasi Gniversite siralamalarinin Turkiye’de yayin yapan ulusal gazetelerdeki temsiline iliskin
genel bir degerlendirme yapabilmektir. Bu dogrultuda Tirkiye’de yayin yapan ulusal gazetelerde 2003-2019 déneminde ya-
yinlanan haberler incelenmistir. “Yiiksekdgretim Siralamalari”, “Universite siralamalari’” “Uluslararasi siralamalar”, “Rankings”
anahtar kelimeleri ile aranan haberlere PRNet ve Google araciligi ile ulasiimistir. Ulasilan haberler icerik analizi ve elestirel soy-
lem analizi baglaminda ¢6ziimlenerek yorumlanmistir. Bulgulara gore haberler, uluslararasi siralamalara iliskin olduk¢a olumlu
bir yaklasima sahiptir. Soylem agisindan bakildiginda, Giniversite siralamalarina iliskin haberlerin “yakinma’ ve “gurur duyma”’
olarak ifade edilebilecek iki ucta toplandigi séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Universite Siralamalari, Rankings, Yiiksekdgretim, Elestirel Soylem Analizi.

Abstract

The main purpose of this study is to evaluate the representation of the international rankings of universities in the national
newspapers published in Turkey. In this direction, the news published in national newspapers in the period of 2003-2019 were
examined. The newspapers were reached via PRNet and Google with the keywords "Higher Education Rankings’, “ University
rankings "’ “ International rankings ”’, “ Rankings ’. The news were analysed and interpreted based on content analysis and
critical discourse analysis. According to the findings, the newspapers have quite positive approach regarding the international
rankings. In terms of discourse, it can be said that the news about university rankings are gathered at two ends which can be

expressed as ‘grievance’ and "pride’.

Keywords: University Rankings, Higher Education, Critical Discourse Analysis.
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Giris

Yuksekogretim kurumlari medyanin ve kamuoyunun giindeminde yer alan dnemli konu basliklarindan birisidir. S6z konusu
dnem diinyay sekillendiren gelismelerle yakindan iliskilidir. Ozellikle kiiresel ekonomik isleyisin zorlayici etkileri yiiksekdgreti-
min glinimuiz diinyasinda farkli bir yer edinmesine, yeni boyutlar ve anlamlar kazanmasina yol agmaktadir. Yiksekogretimin
amaglari baglaminda, piyasanin gereksinim duydugu nitelikte insan giicli yetistirme hedefi giderek daha belirleyici hale gelmistir.

Fairclough (1993) gegtigimiz otuz yil boyunca taniklik edilen piyasa glglerinin ylksekogretim tizerindeki artan etkisini akade-
mik sdylemin marketizasyonu olarak tanimlanmistir (aktaran Zhang, 2017). Universitelerin, isletmelerin sdylemleri tarafindan
somirgelestirildigine iliskin cesitli gdstergeler s6z konusudur (Kheovichai, 2013). Yuksekdgretim kurumlari s6z konusu kosullara
uyum saglamak lzere donismeyi birincil hedefleri olarak gérmeye baslamistir. Bu donlisim, kiiresel diizenin belirleyici etki-
lerine cevap vermekten ¢ok bu etkilerin Grini olarak kiresel rekabet ortaminda var olabilme ya da ayakta kalabilme c¢abasi
biciminde tezahir etmektedir. Bu zeminde Pavel’in (2015) belirttigi Gizere ylksekdgretim kurumlarinin performanslarini kiiresel
diizeyde 6lgmek igin klresel Universite siralamalari ortaya ¢ikmistir. Bu siralamalar diinya genelinde giderek daha ¢ok 6nem
kazanmistir (Rauhvargers, 2011; Okuyucu, 2019). Gittikge artan oranda kiresel veya ulusal diizeyde farkli kurum ve kuruluslar
tarafindan siralamalar hazirlanmaktadir (Oncel, 2017).

Pavel’in (2015) belirttigi lizere kiresellesmis ekonomik diizende, kiresel liniversite siralamasi kiiresel rekabet giliciini 6l¢-
mek i¢in kullanilmakta, hem elestiriimekte hem de évilmektedir. S6z konusu siralamalarin tniversiteler agisindan olumlu so-
nuglarinin yani sira gliclii verilere dayanmama olasihigi, hiikiimetlerin kararlarina etkileri ve Universitelerin iyiden kotiye ordinal
listeler halinde sunulmalari gibi olduk¢ca 6nemli olumsuz sonuglari da bulunmaktadir (Bekhradnia, 2016). Kiresel siralamalarin
destekledigi yarisma sireci Universitelerin isleyis bicimlerinde de degisikliklere neden olmaktadir (Rauhvargers, 2011). Boylece
yuksekogretim kurumlari arasindaki uluslararasi rekabet anlayisi, standardizasyona ve benzesmeye yol agarken rekabetin yiki-
cl etkileri tniversitelerin klasik islevlerini ve niteliklerini de asindirmaktadir. Ornegin Bekhradnia’nin (2016) vurguladigi iizere
uluslararasi siralamalarda yuksek siralara ¢ikma anksiyetesi, tniversitelerin diger etkinlikleri goz ardi etme pahasina arastirmaya
dncelik tanimalarina yol acabilmektedir. Universiteler anilan endekslere girebilmek igin siirekli bir rekabet icindedir (Arkali Olcay
& Bulu, 2016). Alanyazinda siklikla vurgulanan celiskiler ve ciddi elestirilere karsin, Gniversiteler rekabet baskisi ve seffafligin
geregi olarak giderek artan sekilde karsilagtirmalara ve siralamalara maruz kalacaktir (Oncel, 2017).

Elestirel yaklasimlara karsin yliksekégretim kurumlarinda yasanan bu dénisiimlerin gerek akademik cevrelerde gerek ka-
muoyunda oldukga olumlu karsilandigi da sdylenebilir. Bu durumda medyanin glicli bir etkisi oldugu yadsinamaz. Stansaker ve
Kehm’in (2009) vurguladigi lizere siralamalarin ortaya ¢ikis nedenlerinin arasinda ticari medya kuruluslari ve pazarlama bulun-
maktadir. Universiteler, medya araciliglyla ve dzellikle uluslararasi siralamalar baglaminda giindeme gelmeyi giderek daha ¢ok
onemsemektedir.

Alanyazinda da vurgulandig Gizere s6z konusu siralamalar ayni zamanda medya icin olduk¢a verimli ve islevsel bir alan
niteligindedir. Gazeteler 6rneginde sdylenecek olursa medya organlarinin temel islevinin kamuoyunu bilgilendirmek oldugu
soylenebilir. Bununla birlikte haberlestirme siireci ayni zamanda bir kurgu sireci oldugundan kamuoyuna belirli bir bakis agisi-
nin yansitilmasi da s6z konusu olabilmektedir. Medya organlari ile kamuoyu arasinda karsilikli bir etkilesim oldugu soylenebilir.
Gazeteler okuyucu kitlelerine hitap edebilecek bir kurgu gézetirken okuyucu kitlesinin bakis agisi da haberler tarafindan sekil-
lendirilebilmektedir. ilk basimi 1922’de yapilan kitabinda Lipmann’in (1998), “Disardaki Diinya ve Kafalarimizdaki imajlar” bigi-
minde ifade ettigi Uzere goris alanimizin disinda kalan diinyada olup bitenlere iliskin olarak zihnimizde olusan imajlar haberler
ve medya tarafindan sekillendirilmektedir. Medya organlari, malumat transfer eden bir ara¢ olmanin yaninda olaylara iliskin
gercekligin cesitli bicimlerini, belirli dinya gorislerine dayal olarak sunan bdylece diislinceleri ve kamuoyu algisini sekillendiren
bir arag niteligindedir (Happer & Philo, 2013). Toplumsal yasamin belirli bir yonuyle iliskili gt iliskileri ya da ideoloji yikleme

tarzlari gibi yaniltici varsayimlar sdylemin altina gizlenebilmektedir (Fairclough & Wodak, 1997 aktaran Cakmak & Bilisli, 2019).
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Bu baglamda haberlerin arka planinda yer alan diisiinsel ve ideolojik kékenlerin anlasilabilmesi amaciyla haberlerdeki séylemde
kapsanan ortik anlamlarin ¢oziimlenmesi 6nem tasimaktadir (Toruk ve Sine, 2012).

Yontem

Uluslararasi tniversite siralamalarin yapisi, islevleri ve etkilerine iliskin arastirmalarin yaninda bu siralamalarin medya organ-
lari araciligl ile kamuoyuna sunulus tarzlarinin ve kamuoyundaki algilanislarinin arastirlmasinin anlamli olacagi 6ne sirilebilir.
Bu baglamda bu ¢alismanin temel amaci uluslararasi Gniversite siralamalarinin Tlrkiye’de yayin yapan ulusal gazetelerdeki tem-
sil edilislerine iliskin genel bir degerlendirme yapabilmektir. Bu dogrultuda Tirkiye’de yayin yapan ulusal gazetelerde (Birgin,
Cumhuriyet, Glnes, HaberTirk, Hirriyet, Karar, Milli Gazete, Milliyet, Posta, Radikal, Sabah, Sozcii, Takvim, Turkiye, Vatan, Yeni
Akit, Yeni Asya, Yeni Cag) 2003-2019 déneminde yayinlanan haberler incelenmistir. “Yiiksekégretim Siralamalari”, “Universite

2”0

siralamalari” “Uluslararasi siralamalar”’, “Rankings’” anahtar kelimeleri ile aranan haberlere PRNet ve Google araciligi ile ulagil-

mistir.

Ulasilan haberler icerik analizi ve elestirel séylem analizi baglaminda ¢6ziimlenerek yorumlanmustir. ilk asamada haberler,
yayin tarihleri, gazetelerin s6z konusu haberleri yayinlama yogunluklari, haber basliklarinda kullanilan ifadeler, haberlerin si-
ralamalara iliskin yaklasimlar vb. acisindan analiz edilmistir. ikinci asamada ise haberlerin iceriginde kullanilan séylem elesti-
rel sdylem analizi ile irdelenerek haberlestirme tarzinin disilinsel arka plani sorgulanmistir. Elestirel sdylem analizi Van Dijk’in
(2015) soylem-bilis-toplum yaklasimi ¢ergevesinde yapilmistir. Kati bir yontem olmaktan ¢ok genis bir yaklasim niteligindeki
sosyo-bilissel yaklasim, dil kullanimi stirecine ve zihinsel temsillere odaklanmayi gerektirmektedir. Bu baglamda soéylemin iliskili
oldugu bilissel olgularin incelenmesi temel amagtir (Van Dijk, 2009; Van Dijk, 2015), Séylem-bilis-toplum formilasyonu temelin-
de haberler; sdylemsel yapilar, bilissel yapilar ve toplumsal ve siyasal makro yapilar boyutlarinda irdelenmistir.

Bulgular

Uluslararasi tUniversite siralamalarinin ulusal gazetelerde yillara gore yer alma durumlarina iliskin bulgular Sekil 1" incelendi-
ginde 2013 ve 2015 yillarindan itibaren kayda deger bir artis oldugu gorilmektedir. 2018 yilinda haberlerin sayisindaki dislisiin
(8 haber) disinda haber sayilari giderek artis gostermistir. Henliz tamamlanmamis olmasina karsin en fazla haber 2019 yilinda
(25 haber) gazetelerde yer almistir.

30
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Sekil 1. Uluslararasi Universite Siralamalarinin Ulusal Gazetelerde Yillara Gére Yer Alma Durumu

Uluslararasi Gniversite siralamalarina iliskin haberlerin yer aldigi ulusal gazetelere iliskin bulgular incelendiginde (Sekil 2), en
¢ok haberin Hiirriyet gazetesinde yer aldigi gortilmektedir. Bu konuda haberlere yer veren gazetelere bakildiginda 5 gazetenin
disindaki gazetelerin haber sayilarinin 5’in altinda olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu konuda besin tizerinde habere yer veren gazeteler
Cumhuriyet, Sozci, Milliyet ve Hirriyet'tir.
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Sekil 2. Uluslararasi Universite Siralamalarina iliskin Haberlerin Yer Aldigi Ulusal Gazeteler

Uluslararasi Gniversite siralamalarina iliskin haberlerin yillara gére yer aldig1 gazete sayisina iliskin bulgular giderek daha
fazla gazetenin bu haberlere yer verdigini gostermektedir (Sekil 3). 2010 yilinda bir, 2011 ve 2012 yillarinda ikiser gazetede s6z
konusu haberler yer alirken 2013 ve 2014 yillarinda 4’er gazete bu haberlere yer vermistir. 2015 ve 2017 yillarinda 7’ser gaze-
tede haberler yayinlanirken en fazla gazete 2019 yilinda bu haberlere yer vermistir. 2019’da 12 gazetede uluslararasi liniversite
siralamalarina iliskin haberlerin yer aldigi gorilmastdr.

[
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Sekil 3. Uluslararasi Universite Siralamalarina iliskin Haberlerin Yer Aldig1 Gazete Sayisi

Uluslararasi tniversite siralamalarina iliskin haberlerin bagliklari incelendiginde haberlestirmenin distinsel arka plani hak-
kinda énemli ipuclari verdigi gorilmektedir. Arastirma kapsaminda incelenen biitiin haberlerin basliklari yayinladiklari yillara
dayali olarak dort grupta ele alinmistir. Cizelge 1’de verilen 2010-2014 yillarindaki haberlerin basliklari incelendiginde, Bu Gurur
iTU’niin; ODTU ilk 100’de; Diinyanin En lyileri’ listesinde 6 Tiirk; ilk 100’de 3 Tiirk Universitesi; Tiirkiye’nin ‘yiiz aki’ 10 tiniversite;
4 Turk Gniversitesi ilk 500’de gibi basliklari dikkat cekmektedir. S6z konusu yillardaki haberlerin basliklari giicli bir bigcimde en iyi
Universiteler listelerine belirli sayida Turk lniversitesinin girmesinin yarattigi gururu yansitmaktadir. Ayni zamanda dinyanin en
ivileri arasina giren az sayidaki Giniversitenin adinin bagliklarda yer aldig1 gériilmektedir. Bu baglamda istanbul Teknik Universite-
si, Bilkent, Orta Dogu Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi’nin adinin baslklarda yer almasi s6z konusudur. Bu dénemdeki
haber basliklarinda diinyanin en iyileri arasina az sayida Turk Gniversitesinin girmesinden duyulan basari hissinin haberlestirme-

nin temelini olusturdugu soylenebilir.
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Cizelge 1. 2010-2014 Yillarindaki Haberlerin Basliklari

2010 Bu Gurur [TU'niin (Radikal)
2011 Bilkent, "En lyi Universiteler" Arasinda (Radikal)
lIk 100°de 3 Turk Universitesi (HaberTurk)
Dunyanin en iyi 500 Universitesi' arasina bir Tlrk Universitesi girdi
(Milliyet)
2012 Bilkent, Harvard'a Meydan Okuyacak (HaberTurk)
Orta Dodu Teknik Universitesi ve digerleri (Milliyet)
2013 Bilim alani siralamalarinda Tirkiye'den 6 Universite (Hirriyet)
Dunyada Harvard, Turkiye'de Hacettepe ilk sirada (Sabah)
Dinyanin En lyileri' listesinde 6 Tirk (HaberTtrk)
Asya kitasinin en lyi Gniversiteleri (Milliyet)
Yurtdisinda Universite Okuyacaklar Dikkat (HaberTiirk)
Istanbul Universitesi'nin Blylk Basarisi (HaberTirk)
2014 Turk Universitesi ilk 100'e girdil (HaberTlirk)
ODTU ilk 100'de (Hrriyet)
Turkiye'nin 'yliz aki' 10 Universite (Hirriyet)
4 Tirk Oniversitesi ilk 500'de (Hurriyet)
Diinya siralamalarinda Tirk Universiteleri (Hlrriyet)
BEU diinya tniversiteler siralamasinda dev bir adim atti (Milliyet)
Turkiye'den 4 Universite, ilk 500'de! (Sézci)
ODTU en iyi dglinc Oniversite (Cumhuriyet)
[U "Diinyanin En lyi 500 Universitesi Listesi"nde.(Hirriyet)

2015-2016 yillarindaki haberlerin basliklari (Cizelge 2) incelendiginde bir 6nceki donemde haber baslklarinin yansithgi genel
egilimin blyuk olctde siirmekte oldugu gorilmektedir. 2015-2016 yillarindaki haberlerin basliklari arasinda bu egilimi yansitan
baslklar arasinda sunlar dikkat cekicidir; Asya’nin ilk 50’sinde 6 Tiirk Universitesi; Tirkiye’nin 12 (iniversitesi ‘En Iyi 100 Uni-
versite’ arasinda; ilk 1000’de 18 Tiirk Universitesi; Bes Tiirk ilk 500’de. Siralama listelerinde yer almanin gururunu yansitan bu
haberlerin yaninda ilk olarak 2015 yilinda siralamalardaki yerleri ile ilgili olarak olumsuz haberlerin ortaya ¢cikmaya basladigi
gorulmektedir. Turkiye’deki Gniversitelerin uluslararasi siralamalardaki yeri ile ilgili olarak olumsuz haberlestirmeyi yansitan bas-
liklar séyle siralanabilir; Universitelerimiz niye yiizlerce sira diistii?; Universiteler ‘geri sayiyor’; Universitelerimiz diinya liginde
neden geriliyor?

Cizelge 2'de goriildiigii lizere ayni zamanda Erciyes Universitesi, Bilgi Universitesi, Anadolu Universitesi, Ko¢ Universitesi,
Gaziantep Universitesi gibi tiniversitelerin basliklarda listelere iliskin basarilari ile yer aldigi gériilmektedir. S6z konusu iki egilimi
yansitan haberlerin yaninda herhangi bir yargi tasimaksizin uluslararasi siralamalara iliskin duyuru niteliginde haberlerin de
yapildig1 gériilmektedir. US News & World Report, 2019 yili diinyanin en iyi iniversiteleri siralamasini agikladi; THE Diinya Uni-
versiteler Siralamasi; CWUR diinyanin en iyi 1000 tiniversitesini siraladi; Universitelerin ‘en iyi’ alanlari agiklandi gibi basliklar bu

tir haberlestirmelere 6rnek olarak verilebilir.
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Cizelge 2. 2015-2016 Yillarindaki Haberlerin Basliklari

2015

Asya'nin ilk 50'sinde 6 Turk Universitesi (Hirriyet)

Erciyes Universitesi diinya Universiteleri siralamasinda (Yeni Akit)

Universitelerimiz niye yiizlerce sira diistii? (Cumhuriyet)

Tarkiye'nin 12 tniversitesi 'En lyi 100 Universite’ arasinda (Vatan)

Anadolu Universitesi, bir ilke imza atarak diinyanin en iyi 800 Gniversitesi
arasinda yer alma basgarisi gésterdi (Milliyet)

Universiteler ‘geri sayiyor’ (Hirriyet)

Dinyanin en iyi Gniversitelerinde siralama degisti! (Sézcii)

Bilgi, en iyi Universiteler liginde (Glines)

Universitelerimiz diinya liginde neden geriliyor? (Yeni Akit)

ODTU miihendislik diinyada ilk 100'de.(Harriyet)

URAP Diinya Siralamasinda Erciyes Universitesi Dikkat Gekti (Hirriyet)

2016

US News & World Report, 2019 yili diinyanin en iyi Universiteleri
siralamasini agikladi (Hurriyet)

THE Diinya Universiteler Siralamasi (Milliyet)

GAUN Diinyanin En lyi Universiteleri Listesinde (Milliyet)

llk 1000'de 18 Turk tniversitesi (Hirriyet)

Bes Tirk [lk 500'de (Cumhuriyet)

llk 1000'de 20 Turk tniversitesi (Hirriyet)

Dinyanin en iyi Gniversiteleri... Bogazigi 54 sira yilikseldi (Cumhuriyet)

CWUR diinyanin en iyi 1000 Gniversitesini siraladi (Hirriyet)

Bogazigi Tlrkiye'nin en iyi kiresel Universitesi segildi (Hurriyet)

Universitelerin 'en iyi' alanlari agiklandi (Hurriyet)

Kog Universitesi Tlrkiye'de 1. diinyada 64. Sirada (Hurriyet)

Disiplinlerarasi ¢aligmalar ODTU'niin basarisini artinyor! (Sézci)

lIk 500 Gniversiteden birine girene Tirkiye'de sinav yok! (Sézcil)

Cizelge 3’te verilmis olan 2017 ve 2018 yillarindaki haberlerin basliklari incelendiginde THE diinya Universiteler siralamasin-

da geriledik; Universitelerde biiyiik gerileme gibi olumsuz haberlestirme olmakla birlikte haberlerin biyik bir kisminin Tirki-

ye’den liniversitelerin siralamalarda farkl bicimlerde yer almalarina iliskin basari hikayelerini yansittigi gériilmektedir. ilk 50’nin
icinde 9 Ankarali Universite; Turk Universiteleri mihendislikte 6ne ¢ikti; En fazla tniversitesi bulunan 7. ke olduk; THE ‘Alanlara
Gore En lyiler Siralamasr’: ilk 200’de iki Tiirk Gniversitesi gibi basliklar bu baglamda dikkat cekicidir. Atilim Universitesi, Ondokuz

Mayis Universitesi, Akdeniz Universitesi ve Ege Universitesi gibi yeni tniversitelerin de basliklarda yer buldugu gériilmektedir.
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Cizelge 3. 2017 ve 2018 Yillarindaki Haberlerin Basliklari

2017

THE dinya Universiteler siralamasinda geriledik. (Hirriyet)

Atilim Universitesi diinya siralamasina giren 4 {niversiteden (Hirriyet)
Bogazigi, ODTU ve ITU diinya siralamasinda iist siralarda (Sézcii)
OMU Diinyada Ilk Binde (Milliyet)

Akdeniz Universitesi en iyi 1000 arasinda (Hirriyet)

Diinyanin en iyi Universiteleri siralamasi agikland. Tlrkiye geriliyor
(pumhuriyet)

Universitelerde biylk gerileme (Birglin)

Erciyes Universitesi, 2016 diinya siralamalarinda Tirkiye Universiteleri
Arasinda 11. Sirada (Hurriyet)

Ik 50'nin iginde 9 Ankarali Universite (Hirriyet)

Bogazigi, QS Universite siralamasinda lider (Hiirriyet)

Mihendislikte 6ne g¢iktik (Hirriyet)

Tiirk Universiteleri mihendislikte 6ne ¢ikti (Hirriyet)

Kog birinci oldu (Sézci)

Hacettepe tipta birinci (Hirriyet)

En fazla Universitesi bulunan 7. llke olduk (Yeni Akit)

2018

Tirk Universiteleri editim siralamasinda kaginci sirada? (Yeni Asya)
Diinyanin ‘en iyi 1000 iniversitesi' arasinda 13 Tiirk Universitesi (Hirriyet)
Turkiye'den 23 Universite diinyanin en iyileri siralamasinda (Hirriyet)

17 Turk dniversitesi 2017'de diinya siralamasina girdi (Hurriyet)

Diinya Universiteler Siralamasi Agiklandi (Milliyet)

Ege Universitesi, 'En lyi 1000 Universite' arasinda (Hirriyet)

THE ‘Alanlara Gére En lyiler Siralamasy’: ilk 200°de iki Tiirk Gniversitesi
(Hirriyet)

Cizelge 4’te 2019 yilindaki haberlerin basliklari verilmistir. Bu basliklar incelendiginde, siralamalarda Turkiye’den Gniversi-

telerin yerine iliskin olumsuz haberlestirmelerin yaninda basari hikayeleri ve gurur yansitan haberlerin birlikte yer aldigi go-

riilmektedir. Universitelerin siralamalardaki yerlerine iliskin olumsuz yargilari ve yakinmayi yansitan basliklar dikkat cekicidir.
Universitelerimiz... Sevinelim mi? Uziilelim mi? iste Egitimimizin Diinya Sefiller Ligindeki karnesi; AKP déneminde agilan hicbir
Universite listede kendisine yer bulamadi; Bilimsel veriler AKP’yi yalanliyor: Yeni Universiteler basarisiz; Turkiye ilk 400’de yok

gibi basliklar s6z konusu olumsuz yargilari ve yakinmayi yansitirken siralamalardan yola gikilarak Turkiye’de yliksekdgretimin du-
rumuna iliskin genel bir degerlendirmenin de yapildigina isaret etmektedir. En iyi 500’de iki Turk Gniversitesi; Listede Turkiye’den
34 Universite var; En iyiler siralamasinda 23 Tiirk Gniversitesi yer aliyor gibi basliklar ise nceki dénemlerde de siklikla rastlandigi

bicimde basari hikayelerini ve gururu yansitmaktadir.
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Cizelge 4. 2019 Yilindaki Haberlerin Basliklari

2019

Universitelerimiz... Sevinelim mi? Uziilelim mi? (Cumhuriyet)

En iyi 500'de iki Turk Universitesi (Sabah)
THE Dinya Universiteleri Siralamasi 2020: Tirkiye'den 34 (iniversite
listede (Hirriyet)

Dinyanin en iyi 500 lUniversitesi iginde Tirkiye'den sadece iki Universite
var (Yeni Asya)
THE Diinya Universiteleri Siralamasi 2020: Tirkiye’den 34 (iniversite
(Vatan)
THE Diinya Universiteleri Siralamasi 2020'yi yayimladi! Listede
Tirkiye'den 34 Universite var (HaberTirk)

Dinyanin en iyi 500 Universitesi listesine Tirkiye'den 2 (niversite girdi
Karar)

ste Egitimimizin Dlnya Sefiller Ligindeki karnesi (Sézci)
2020'nin en iyi Gniversiteleri agikland.... Tirkiye'den 34 Universite listede!
(Takvim)
Tercih yapacak adaylar igin 'Universite karneleri' hazir (AA)
AKP déneminde agilan higbir Universite listede kendisine yer bulamadi
(Yeni Gag)

Dinyanin en iyi Gniversite siralamasinda 400. siraya Turkiye'den tek
universite girdi (Sézcl)
Altinbag Universitesi ‘diinyanin en iyileri’ arasinda gésterildi (Posta)
Bilimsel veriler AKP'yi yalanhyor: Yeni Gniversiteler bagarisiz (Milli
Gazete)

Diinya Universitelerinin web karneleri agiklandi. Akdeniz Universitesi,
web’de diinya Universiteleri siralamasinda (Posta)
Turkiye'deki Universiteler siralamada asagilara distli (Cumhuriyet)
THE Yiikselen Ekonomilerde En lyi Universiteler 2019: 23 Tiirk
Uiniversitesi listede (Hlrriyet)

En iyiler siralamasinda 23 Tirk Universitesi yer aliyor (Turkiye)

Siralamalara iliskin haberlerde, vakif ya da kamu Universitelerinden yonetici ve akademisyenlerin agiklamalarina kimi du-

rumlarda yer verildigi gorGlmustir. Bu aciklamalar daha c¢ok Universitelerin siralamalardaki yerlerine iliskin basari hikayeleri

hakkinda 6vgl iceren agiklamalar niteligindedir. Bu haberlestirmeler yoluyla tniversitelerin olumlu reklamlarinin yapildigi séy-

lenebilir.

Calisma grubunda yer alan gazeteler ve haberler baglaminda bazi kdse yazilarinin da konuyu dikkat gekici bicimde isledigi

goriilmistir. Abbas Gugli’'niin, “Universiteler ne ise yarar?” (Milliyet, 13 Eyliil 2017) baslikli yazisindaki bazi ifadeler kayda de-

gerdir; Clinkii diinyanin en iyi 10 (iniversitesinden 8’i Amerika’da. Tiirkiye, neden bir Almanya, ingiltere, Japonya, Cin olamiyor?
Ciink ilk 300’de tek tiniversitemiz bile yok. ilk 500’de de sadece ODTU var! Bu ifadeler siralamalarda Tiirk tiniversitelerinin yeri-
ne iliskin olarak olumsuz yargilari ve yakinmay!i yansitirken genellestirici bir yorumla Universitelerin esasen bir ise yaramadiklari

diisiincesi siralamalardan yola cikarak séylenmektedir. Ozlem Yiizak da “Universitelerimiz... Sevinelim mi? Uziilelim mi?” (Cum-

huriyet 13 Eyltl 2019) baslikh yazisinda, rekabet ¢aginin gerektirdigi Giniversite anlayisindan yola gikarak tniversiteler arasindaki

yarista geri kalindigina iliskin diisiinceyi yansitan saptamalarini séyle dile getirmistir;

... Tiirkiye’den 34 (iniversite kapsama girmis oldu. Tamam da... Bu arada 351-400 bandinda olan tek (iniversitemiz,

Sabanci Universitesi, 1 basamak indi ve 400-500 bandinda yer aldi. Diinyada kiyasiya rekabet var. icinde bulun-

dugumuz cagda diinya ekonomisinin diimeninde bilim ve teknoloji oldugu igin bilgi iireten, bilgiyi (iriine, hatta

katma degeri yliksek liriine ¢cevirme becerisini kazanmis egitim kurumlarinin altin ¢agi. Bu yiizden kiiresel bazda

tiniversiteler arasinda da kiyasiya bir yaris var. En iyi doktora égrencilerini, en iyi akademisyenleri cekme, kendi

kurumlarina ara kaynak yaratacak sanayi isbirlikleri gelistirme, patent alma vs. Bakiyoruz yeniden THE Universite

2020 siralamasina... Anglo-Amerikan glicii her zamanki gibi ilk siralari koruyor.

Ugur Diindar ise “iste Egitimimizin Diinya Sefiller Ligindeki karnesi...”” (S6zcii, 12 Eylil 2019) baslikli yazisinda siralamalarin

Y . T
m



4 |International Higher Education Studies Conference

Yuksekogretim | = October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019
calismalari . - v .
T dernegic- G= 4. Uluslararasi Yiikksekogretim Calismalari Konferansi

yuksekogretimdeki sefil durumun yansimasi olarak yorumlamistir. Yazar, Turkiye'deki tiniversitelerin, Fatih’ten sonra medresele-
rin yasadigini diisindtgi bir bozulmaya benzer bir durumu yasadigini disiinmektedir;

iki giin 6nceki késemde, istanbul Bogazi’nin Tiirkler tarafindan agildigini éne siiren bir fizik docentinden séz etmis
ve bu kafalar nedeniyle giizel iilkemizin bilimde sefiller ligine siiriiklendigini yazmistim. Bu tespitime en ¢arpici
tepki, diinya ¢apinda saygin bilim insanimiz, Jeoloji Profesérii Dr. Celal Sengdr’den geldi. Sengér Hoca’nin degerli
mektubunu aynen yayinliyorum: “Sevgili Ugur Agabeycigim, Bugliinkii yazini okudum ve senin bu kadar dehsete
diismeni anlayamadim! Yillardir “Tiirkiye’de tiniversite yoktur” diyorum, kimse beni ciddiye almiyor! Daha diin
Times Higher Education (THE) tiniversite siralamasini yayimladi. Tiirkiye’den bir listede ilk 400°de, diger listede de
ilk 450’de herhangi bir tiniversite yok! (Son 3-4 senedeki durum aynen korunmus.) Bizim en iyi 2 (iniversitemiz ile
Nijerya’nin top lniversiteleri ayni dilimde!.. Ama en azindan i¢ savaslarin devam ettigi Irak gibi lilkelerden veya
devasa krizlerin ve kitlesel agliklarin yasandigi Venezuela gibi ilkelerden 1 veya 2 tik daha iyi ¢tkmisiz! Saka dedgil,
sadece 1 veya 1,5 tik! Arjantin, Meksika, Kolombiya, Sili ve Brezilya’nin bizden kat be kat ileride olduklarini ise an-
cak bugiin anlayabilmis durumdayim!.. Bu su demektir: Tiirkiye Cumhuriyeti iiniversiteleri Osmanl medreselerinin
Fatih’ten sonraki hallerine diismdstiir.

Kose yazilarina iliski 6rnekler de haber basliklarinda dile getirildigi Gzere siralamalardan yola cikilarak yiksekoégretim sistemi-
ne iliskin oldukga genel bir degerlendirme yapildigina isaret etmektedir. Gorece basarili goriilen listeye girme durumlarina karsin
Universitelerin listelerdeki genel durumu yiiksekégretimin olumsuz niteliginin dogrudan bir gostergesi olarak yorumlanmaktadir.

Tartisma ve Sonug

Egitim ile ilgili haberler gazetelerde gorece daha az yer bulmaktadir (Yiice ve Coban, 2019). Alanyazinda egitim haberlerinin
gazetelerde gorece az yer bulduguna iliskin bulgular bu arastirmanin inceleme alanina giren haberler agisindan da gegerlidir.
Ancak haberlerin sayisinda son yillarda bir artis oldugu gorilmustir. Yice ve Coban’in (2019) belirttigi tizere bu durum gazete-
lerin izledigi egitim politikalari ile ya da bu konularda haber yapacak ve degerlendirecek yeterli personele sahip olup olmamaiile
aciklanabilir. Ancak bu galismanin konusu baglaminda ifade edilecek olursa, bu haberlerin gérece daha az yer bulmasinda egitim
konusunun daha ¢ok genel politik gelismelerle iliskili olarak haberlestirilmesi ve pazarlama yaklasimi ile sinirh diistiniilmesinin
etkili oldugu soylenebilir.

Haberler, uluslararasi siralamalara iliskin oldukga olumlu bir yaklasima sahiptir. S6ylem agisindan bakildiginda genel olarak,
Universite siralamalarina iliskin haberlerin “yakinma’ ve “gurur duyma’’ olarak ifade edilebilecek iki ucta toplandigi sdylenebilir.
Haberlerde genellikle Tiirkiye’deki Gniversitelerin bu siralamalarda yer alamayisindan yakinilirken, az sayidaki Gniversitenin bir
sekilde bu siralamalarda yer almasindan da 6vgliyle s6z edilmektedir.

Gurur duyma temasini yansitan haberlerde 6zellikle zor bir hedefin basariimasinin yarattigi milli cosku dikkat cekmektedir.
Apiliogullari ve digerleri (2013) halen Turk Universitelerinin dinyadaki yerinin pek ¢ok Avrupa Universitesinden daha iyi oldu-
guna ve Universitelerin batun sinirhliklara ragmen uluslararasi siralamalarda diinyanin en iyi Gniversiteleri arasinda yer aldigina
iliskin saptamasi gazetelerdeki olumlu ve gururu yansitan haberler icin gecerli gériinmektedir. Universiteler siralamalardaki
yerlerini iliskin olarak goreli bazi degerlendirmeler yaparak yaniltici bir bicimde basari 6ykiisi olarak sunabilmektedir. Bu durum
Universitelerin uluslararasi siralama sistemlerine verdikleri degeri ve bu siralamalardaki konumlarini nemsediklerini de ortaya
koymaktadir (Dogan & Al, 2018).

Saka ve Yaman’in (2011) saptamis oldugu tzere hemen her yil gazete, televizyon ve internet yoluyla glindeme gelen haber-
lerden biri de “Turkiye’den higbir tniversitenin en iyiler listesine girememesi veya arka siralarda yer almasi”dir. Bu arastirma-
nin bulgulari da uluslararasi tiniversite siralamalarinda Tirkiye’den Gniversitelerin yerine iliskin olarak olumsuz haberler yapan

gazetelerin yaklasimindaki yakinmanin diinya Universiteleri ve Tirkiye arasinda yapilan dramatik karsilastirmanin sonucunda
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sekillendigine ve glindeme geldigine isaret etmektedir.

Esasen siralamalar her zaman tartismali olmustur ve 6zellikle kiresel siralamalar ortaya giktiktan sonra ¢ok elestiri almistir.
Siralamalar igin kullanilan gostergelerde 6gretimin ve kurumsal cesitliligi goz ardi edilmesi gibi gerekgelerle cesitli elestiriler
yapilmistir (Rauhvargers, 2011). Siralamalarin ¢gogunda yayin esasina dayanan olciitler gbzetilmekte, egitim-6gretim kalitesine
daha az odaklaniimaktadir (Okuyucu, 2019). Universite siralama endekslerini analiz ederken bu tip siralamalar yapmanin yanilti-
ci olabilecegi noktalara da dikkat etmek gereklidir (Arkah Olcay & Bulu, 2016). Bu gercevede Universiteler, siralama sistemlerinin
varligina bile kuskulu bakabilecekken bu siralamalari oldukga ciddi bir sekilde Gnemsemektedir (Dogan & Al, 2018). Arkali Olcay
ve Bulu’nun (2016) belirttigi Gzere Universite siralama endekslerinin kapsayiciligi ve secgilen metodolojilerin 6lgtigu kriterler
tartisiimaktadir. Ancak bu arastirma kapsaminda incelenen haberler dikkate alindiginda gazetelerin bu konuda oldukga rahat ve
net olduklari goriilmektedir. Gazetelerde uluslararasi siralamalarla ilgili herhangi bir elestirel bakis agisina yer verilmemektedir.
Oysa farkli sistemlere gore yapilan siralama islemleri tam olarak objektif olamamaktadir (Saka & Yaman, 2011).

Universite siralama sistemlerinin popiiler hale gelmesinin 6nemli nedenlerinden biri de Universitelerin bu siralamalari pa-
zarlama amacli kullanmak istemeleridir (Dogan & Al, 2018; Stansaker & Kehm, 2009). Universiteler, uluslararasi siralama lis-
telerinin yayinlanmasini izleyen siirecte konumlarini bir basari gostergesi olarak web sayfalari, televizyon programlari, sosyal
medya hesaplari gibi ¢esitli ortamlardan ilan etmektedirler boylece uluslararasi Giniversite siralamalari birer tanitim araci islevi
de gérmektedir (Dogan & Al, 2018). Bu arastirmanin bulgularina gore 6zel ya da kamu Gniversitelerinden yetkililerin siralama-
lara iliskin basari dykileri hakkindaki 6vgi iceren agiklamalari haberlestirilerek verilmistir boylece Universitelerin kamuoyuna
yonelik olarak olumlu reklaminin yapilmasi amacglanmaktadir.

Soylem; tek basina bir dil veya bir ifade bicimi olmaktan 6te toplumsal olan unsurlarin belirli bir yorumuna isaret ettigi
icin gercekligin dogrudan bir yansimasi olmayip, belirli bir bakis agisiyla yeniden kurulmasi anlami tasimaktadir (Fairclough &
Wodak, 1997 aktaran Cakmak & Bilisli, 2019). Bu arastirmada incelenen haberlerde de Universite, yliksekégretim, kalite, hi-
kiimet politikalari gibi konularda belirli bir bakis acisiyla uluslararasi siralamalara iliskin malumatin kurgulandigi gértalmustir.
Gerek olumlu gerek olumsuz yaklasima sahip haberlerdeki séylemin arka plani irdelendiginde diinyada yliksekogretim alaninda
yasanan gelismeler, yabanci Universiteler ve Turkiye’deki Gniversitelere iliskin olarak oldukga belirgin kalip yargilarin, popdler
degerlendirmelerin ve politik kaygilarin etkisi dikkat cekmektedir.

Medya temsilleri hakkinda yapilan gesitli arastirmalar, sdylemin kurgulanisina iliskin olarak toplumsal cinsiyet, gog, sigin-
macilar, degerler egitimi vb. farkl konularda benzer sonuglara ulasmistir (Goktuna Yaylaci, 2017; Okray, 2018; Yaylaci & Beldag,
2018). Gazeteler, diinya gorusleri, hikiimete iliskin konumlari ve ideolojileri dogrultusunda habere konu olan olay ve olgulari
yorumlamakta ve bakis agilarini yansitan bir dilin kendini gii¢lii bir bigimde hissettirdigi bir kurguyla haberlestirmektedir. Bu kimi
zaman erkek egemen bir dil olurken, kimi zaman gé¢men korkusu, yabanci diismanligi ya da ilerlemecilik anlayisini yansitan bir
dil olabilmektedir (Goktuna Yaylaci, 2017; Okray, 2018; Yaylaci & Beldag, 2018).

Yuksekogretim kuruluslari, 6grenciler, kaynaklar ve prestij icin birbirleriyle yarismakta ylksekdgretim alaninda giderek daha
da blytyen, kiiresel yarismacilik kaltiri egemenligini (Portnoi & Bagley, 2014) hissettirmektedir. Yiiksekogretim sistemlerinde
geleneksel modeller terk edilirken giderek daha piyasa odakli yeni modeller yayginlasmakta bdylece daha dinamik, girisimci, re-
kabetci bir Giniversite beklentisi (Oncel, 2017) yiiksekdgretim anlayislarini bigimlendirmektedir. Gazetelerin kullandigi séylemde
bu etki giicll bir bicimde hissedilmektedir.

Gazetelerin kullandigi sdylemin arka planinda, kalitenin 6l¢tlebilir olmasi, siralamalarin kaliteyi en dogru bicimde 6l¢tigline
ve performansin her seyden énemli olduguna iliskin anlayislar oldugu séylenebilir. Bulgular isiginda gazeteler icin bu siralamalar
yuksekogretimin kalitesi ve yuksekdgretim politikalarinin basarisini belirlemek agisindan biyik anlam tasidigi gérilmektedir.
Oysa Universite siralama sistemlerine ¢ok biiyik anlamlar yiiklemenin pek de dogru olmayacagi alanyazinda siklkla ifade edil-

mektedir (Berbegal-Mirabent & Ribeiro-Soriano, 2015 aktaran Dogan & Al, 2018). Bununla birlikte gazetelerin uluslararasi sira-
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lamalari bazen gururla bazen yakinmayla haberlestirmeleri esasen yiksekogretimin ve daha genel anlamda egitimin kalitesinin,
siralamalarin temel aldigi 6lcltlere dayali olarak olculebilecegi, sayisallastirilabilecegi ve hiyerarsik bir dizilime yol acabilecegi
inanisini yansitmaktadir. Ancak Rauhvargers’in (2011) de belirttigi Gizere siralamalar, bir Gniversitenin siralama tablosundaki
pozisyonunun “o Universitenin kalitesine” karsilik geldigini iddia ediyor olsa da elestirmenler, siralamalarin 6nceden belirlenen
Olcitlerle sinirlandirildigini esasen kalitenin kendisinin dlgtilmesinin imkansiz degilse bile oldukga zor oldugunu ifade etmekte-
dir. Ancak incelenen haberlerdeki sdylemin arka planinda yer alan bilissel yapilar egitimin kalitesi konusunda belirli populer bir
yaklasimi paylasmaktadir.

Gazetelerin haberlestirdikleri konulari, iktidar elestirisi ya da htkiimete yakinli/uzakliklarina bagl olarak farkl bigimlerde
kurguladiklarina iliskin ¢ok sayida bulgu s6z konusudur (Aydin, 2013;Kilig, 2005; Goktuna Yaylaci, 2017; Goker & Keskin, 2015;
Yaylaci & Beldag, 2018). Bu arastirmanin bulgulari da, uluslararasi Universite siralamalarinin haberlestirilme stirecinde iktidar
elestirisinin uygun bir araci olarak gorildiglne de isaret etmektedir. Hiiklimete yakin oldugu diisiiniilen ya da hikiimet hakkin-
da daha ihmli bir yaklasim sergileyen gazetelerde gérece daha olumlu bir haberlestirme dili dikkat cekmektedir. Bu haberlerde
Universitelerin siralamalardaki yerine iliskin olarak deyim yerinde ise bardagin dolu tarafina bakma egilimi s6z konusudur. Hi-
kiimete iliskin olarak daha elestirel bir konumda yer alan gazeteler ise Tirk Gniversitelerinin uluslararasi siralamalardaki yerini
daha elestirel bir sekilde degerlendirerek yine deyim yerinde ise bardagin bos tarafina odaklanmaktadirlar. Bu haberlerde daha
Ust siralarda yer alamama ya da siralamada geriye diisme gibi durumlar hikiimetin genelde egitim 6zelde yiksekogretim politi-
kalarinin yanlishgi ile iliskilendirmektedirler.

Arastirma kapsaminda incelenen haberlerin séylem yapilarina gbz atildiginda ilk 100, ilk 400; ilk 1000 vb. ifadeler dikkat
cekerken ve bu ‘ilk’lere girme ifadesi ile basarinin vurgulandigi gérilmektedir. Bu ifadeler ¢ok zor bir hedefe ulasmanin agik-
lanmasina yonelik gériinmektedir. Yine bu dogrultuda, En iyiler, En iyi Gniversite; Listeye girmek; Gurur; Blyuk basari; Birinci
olmak gibi ifadelerin haberlerde yogunlukla kullanildigi goriilmistir. Haber basliklari ve metinlerinde Turk Universitesi ifadesi
de siklikla kullanilmaktadir. Bu durum siralamalarin milli bir mesele olarak gériilmesinin yansimasi olarak yorumlanabilir. Gaze-
telerin bakiglarina gore uluslararasi siralamalarda sadece Universiteler degil Glkelerin yluksekogretim kalitesi de siralanir gibidir.

Soylemi bicimlendiren bilissel ve toplumsal yapilar baglaminda distnuldigiinde olgulebilir kalite anlayisi, rekabete dayal
diinya ve rekabetin mesruiyeti gibi anlayislardan s6z edilebilir.

Yine sdylemin arka planinda bu siralamalarda sirekli iyi yerlerde yer alan belirli Gniversitelerin digerlerine kiyasla kendinden
ivi oluslari fikri de dikkat cekicidir. ODTU ve digerleri gibi bashklarda ifadesini bulan anlayis, bu Gniversitelerin 6zgiin nitelikleri
geregi Ust siralarda yer aldigi diistincesine atifta bulunmaktadir. Ayni zamanda gazetelerin séyleminin arka planinda etkili diger
bir bilissel unsurun hiyerarsik siralanma diistincesi oldugu séylenebilir. Universiteler hiyerarsik bir sekilde iyiden kétiiye yukar-
dan asagiya siralanmaktadir ve bu durumun olagan gorilmesi rekabete dayali popiler kiltlrin bir yansimasi niteligindedir. Bu
hiyerarsik siralanma anlayisi hicbir gazete tarafindan sorgulanmamistir. Toplumsal baglamda diisiintldiiglinde gazetelerin egiti-
min ekonomik islevlerine iliskin anlayislarin etkisinde oldugu sdylenebilir. Ayni zamanda iyi ve Ustlin onlar; basarisiz biz anlayisi
haber kurgusunu bicimlendirici bir zemin olusturmaktadir. Ozellikle olumsuz haberlerde dikkat ceken diger bir 5nemli unsur ise
basarisiz biz, basarili onlar fikrine kaynaklik eden Bati merkezli diistincedir.

Sonug olarak, uluslararasi Universite siralamalarinin Tirkiye’de yayin yapan ulusal gazetelerdeki temsil edilislerine iliskin
genel bir degerlendirme yapabilmek amaciyla ylratilen bu arastirmanin bulgulari, gazetelerin haberlestirme tarzlarinin gesitli
farklihklar tasimakla birlikte siralamalarin mahiyetine iliskin olarak benzer bir anlayisi paylastiklarini gostermektedir. Haberle-
rin séylem yapilari ve bu séylem yapilarini sekillendiren bilissel ve toplumsal arka plan agisindan kayda deger benzerlikler s6z
konusudur. Olciilebilir kalite anlayisi, rekabete dayal diinya fikri, piyasa odakli Giniversite paradigmasi haberlestirme siirecini
bicimlendirmektedir. Bu baglamda o6zellikle gazeteler agisindan uluslararasi siralamalara iliskin olarak elestirel yaklasimlara ve
farkli seslere de yer vermeyi denemeleri salik verilebilir. Ayni zamanda benzer incelemelerin internet haber siteleri, televizyon
haberleri ve Gniversitelerin siralamalara iliskin duyurulari Gzerinde de yapilmasi meselenin daha derinlik ve ¢ok boyutlu elestirel

bir bakisla anlasilmasina katki saglayacaktir.
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Ozet

Yiksekogretim alanindaki bilimsel gcalismalara olan ihtiyacin gozle gorinir sekilde arttigi yiksekogretim sistemlerinde, ala-
nin ihtiya¢ duydugu bilimsel faaliyetleri gortiniir kilacak yayin organlarinin varlklari biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu alanda yayin-
cihk faaliyeti yaraten dergilerin ilk érneklerine diinyada 1930’larda rastlanmaktadir. Benzer bir ihtiyac cercevesinde, Turkiye
yiksekogretim sisteminde iki bilimsel dergi yayin hayatina baslamistir (Yuksekdgretim ; Yiksekdgretim ve Bilim). Arastirmada,
bu dergilerde yayinlanan tim hakemli bilimsel makalelerin kapsam/konu alani ve diger bazi degiskenler agisindan incelenmesi
amaclanmistir. Calisma kapsaminda dokiiman incelemesi yoluyla toplanan veriler, icerik analizi arastirma yontemiyle analiz
edilmistir. Bulgular yazarlara yonelik (cinsiyet, uluslararasilik durumu, il ve bagh olunan kurum/birim) sonuclar ve makalelere
yonelik (makale dili, arastirma is birlikleri, yontem, konu alani ve kapsam) sonuglar olmak tzere iki ana grupta raporlanmistir.
Arastirmanin en temel bulgularindan biri, her iki derginin de yiiksekogretim alanina 6zellikle Tirkiye Olgegindeki katkilarina
ragmen, uluslararasi rakiplerine benzer sekilde bir kapsama (scope) odaklanma konusunda heniiz daha yeterli bir seviyeye ve
doygunluga ulasamadiklari tespitidir.

Anahtar Kelimeler: Yuksekdgretim ¢alismalari, yonetim, icerik analizi, akademik dergi.

Abstract

In higher education systems, where the need for research in the field of higher education increases significantly, the pub-
lication organs that will make the scientific activities visible are of great importance. The early examples of respected journals
in the field began publishing in the 1930s. In a similar need in Turkey, two journals founded in the field (Higher Education and
Higher Education and Science). In this study, all peer-reviewed scientific papers in these journals in terms of subject/scope and
some other variables are examined. The data collected through document analysis were analyzed by content analysis method.
The findings were reported in two main groups: results for authors (gender, international status, province and affiliation) and
for articles (article language, research collaborations, method, subject area and scope). despite these journals’ significant cont-
ributions in Turkey, they could not reach a sufficient level and specific scope as their international competitors reached.

Key Words: Higher education studies, management, content analysis, academic journal.
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Giris

Yuksekogretim alanindaki niceliksel biyime ve genislemeler ve sonucunda ortaya ¢ikan biyik kompleks yapilar karmasik
problemleri beraberlerinde getirmistir. Bir arastirma alani olarak genelde yliksekégretim calismalari ve 6zelde ylksekdgretim
ybnetimi alanina olan ilgi ve ihtiyacin bu dogrultuda ortaya giktigi séylenebilir (Ewing & Stickler, 1964; Brennan & Teichler, 2008).
Turkiye'de yliksekogretim konu alanina olan ilgi daha yeni yeni ivme kazanirken (Gok & Gimids, 2015) Amerika Birlesik Devletle-
ri'nde yiksekdgretim konu alaninda yapilan arastirmalarin ilk 6rneklerine 1950’lerde ve Avrupa’da 1990’larda rastlanmaktadir
(Maassen & Pausits, 2013). Bu yonuyle, diinyada uzun yillar boyunca yapilan arastirmalarin bir Girint olarak 6nemli bir bilgi
birikiminin oldugu alanda, Tiirkiye yiiksekdgretim sistemi kapsaminda ve 6zelinde yapilan ¢alismalarin sinirli oldugu soylenebilir.

Son yillarda Turkiye yiiksekdgretim sistemindeki biiyime ve gelisme farkh paydas gruplarinin dikkatini ¢ekmesine (Gok,
2016; Ozoglu, Gir & Giimis, 2016) ve Tiirkiye yiiksekdgretim alani iliskili cok sayida akademik yayina rastlanmasina ragmen,
yiksekogretim calismalari konu alanindaki arastirma, faaliyet ve gelismeleri inceleyen ve alanin farkh agilardan incelemesini
gergeklestiren sinirli sayida arastirma bulunmaktadir (Aydin, Selvitopu & Kaya, 2018; Gok & Glimus, 2015; Yildirmis & Seggie,
2018). Gok ve Gumis’e (2015) ait “Akademik bir alan olarak yliksekogretim yonetimi” baslkli kitap bolima, alanin diinyadaki
izledigi gelismeleri 6zetlemis ve Tirkiye yuksekodgretim sisteminde yeni taninmaya baslayan alana diinya yiiksekdgretim sis-
temlerinden lisansisti egitim program érnekleri dnerilerinde bulunmustur. Bu yoniyle eserin, yiksekogretim galismalari konu
alaninin egitim-6gretim ve miifredat boyutuna odaklandigi séylenebilir. Aydin, Selvitopu ve Kaya (2018) tarafindan yapilan aras-
tirmada, yliksekdgretim yonetimi alaninda Tirkiye’de 2006-2016 yillari arasinda yapilan doktora tezlerine odaklaniimistir. Tezler
konu alani, ydntem ve analizler agisindan incelenmistir. Bu yonlyle eserin, yliksekdgretim c¢alismalari konu alaninin arastirma
boyutuna odaklandigi soylenebilir. Yildirmis ve Seggie (2018) tarafindan yiritilen arastirmada ise, yuksekogretim galismalari
konu alaninin ortaya ¢ikisi, diinyadaki ve Turkiye'deki gelisimi ile Turkiye yiiksekogretim sistemi igindeki akademik/kurumsal
yapilar ve faaliyetler (kurulus, dernek, program ve dergiler vs.) Gzerinde durulmustur. Bu yoniyle ¢alismanin alandaki faaliyetler
ve kurumsallasmaya odaklandigi séylenebilir. Bu arastirmalardaki tartismalar incelendiginde, Turkiye ylksekdgretim alaninda,
arastirma boyutuna odaklanan sinirlilik géze gcarpmaktadir. Konu ile ilgili doktora tezlerine odaklanan arastirmanin disinda bir
arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle bu arastirma, alandaki boslugu doldurma yolunda, Tirkiye’deki makale diizeyinde
arastirma kapasiteni ortaya ¢ikarabilmek icin ylksekdgretim calismalari alaninda yayimlanan makalelere odaklanmayi amacgla-
maktadir.

Turkiye’'de ylksekogretim calismalari odakli birkag dergi bulunmaktadir. Bu arastirmada, bu alanda 2011 yilindan bu yana
akademik faaliyet yiriten Yiksekdgretim ve Bilim ile Yiuksekogretim dergilerinde 2011-2018 yillari arasinda yayimlanan akade-
mik makaleler incelenmistir. Bu dergiler Yiiksekdgretim Strateji ve Arastirma Dernegi (YOSAD) himayesinde yayinlanan Yiikse-
kégretim Dergisi ve Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi himayesinde yayinlanan Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi’dir.

Yuksekogretim ve bilim dergisi, resmi web sayfasinda, derginin amag ve kapsamini su sekilde 6zetlemistir:
Derginin amaglar Tirkiye’de ve diinyada yiksekégretimdeki glincel sorunlarin ve ¢ézim 6nerilerinin; 6gretim
stratejilerinde yeniliklerin, bilim ve teknolojide yeni yonelimlerin ve gelismelerin ileri surildigu ve tartisildig
makaleler yayimlamak, bilimsel ve sosyal iletisimin saglanmasina katkida bulunmak, bélgemizde (Balkan ve Kara-
deniz Ulkeleri, Orta Dogu Ulkeleri ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri, v.b.) uluslararasi ve saygin bir bilimsel medya
olmaktir. (Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, n.d.)

Yuksekogretim dergisi, resmi web sayfasinda, amag ve hedefini asagidaki gibi ifade etmektedir:
Yiiksekdgretim Dergisinin amaci, Turkiye ve dliinyada yuksekogretime iliskin temel yapisal 6zelliklerin degerlendi-
rildigi, uygulamalar agisindan Ulkeler arasindaki benzerlik ve farkliliklarin irdelendigi, karsilasilan temel sorunlarin
incelendigi ve ¢oziimlerine yonelik dnerilerin ortaya kondugu bilimsel bir platform olusturmaktir. Dergi boylelikle

yuksekogretimde uygulanabilir, sirdirilebilir, yenilikgi (inovatif), girisimci ve stratejik yaklagimlarin gelistiriimesi-
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ne katki saglayarak akademik bir arsiv yaratmayi hedeflemektedir. (Yiksekogretim Dergisi, n.d.)

Bu kapsamda, mevcut arastirmada, verilen iki akademik dergide yayimlanan arastirma makalelerinin, yazarlara ait 6zellikler
(cinsiyet, uluslararasilik durumu, il ve bagli olunan kurum) ve makalelere iliskin 6zellikler (dil, is birligi, yontem, konu alani ve
kapsam) agisindan incelenmesi amaclanmistir.

Yontem

Nitel bir durum galismasi olarak desenlenen bu arastirmada, dokiiman analizi yoluyla elde edilen veriler igerik analizi yonte-
miyle incelenerek, bulgular frekanslar ve temalar ¢ercevesinde yorumlanmigstir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada dergilerin ilk yayin tarihi olan 2011 yilindan itibaren tim sayilar dikkate alinmis olup, 2019 yilina ait sayilar
tamamlanmadigi igin 2019 yili analiz disinda tutulmustur. Bu kapsamda, Yiiksekdgretim ve Bilim ve Yiksekdgretim Dergilerinde
2011-2018 yillari arasinda yayimlanan toplam 525 makale incelemeye alinmistir (Tablo 1). Bu makalelerden editoryal, kitap
incelemesi, gorls ve izlence olarak siniflandirilan 89 makale arastirmaya dahil edilmemistir. Bu sekliyle toplam 436 makale
analize tabi tutulmustur. Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan ortak hazirlanan anahtar formdan faydalaniimistir.
Verilerin toplanmasinda sirasiyla, baslik, 6zet, anahtar kelimeler ve tam metin incelemeye tabi tutulmustur. Daha 6nceki benzer
bir arastirmada (Gok & Weidman, 2015) tecriibe edildigi sekilde, calismada ihtiya¢ duyulan tim verilere ulasmada baslik, 6zet
ve anahtar kelimeler tek baslarina yeterli olmadigi icin tam metin incelemesi gergeklestirilmistir.

Verilerin Analizi
Anahtar form yardimiyla veriler Excel formuna islenerek arastirmacilar tarafindan ayri ayri kodlanmistir. Daha sonra arastir-

macilarin kodlamalarina karsilastirma ve birlestirme yoluyla son sekli verilmistir. Kodlamalar sonucunda veriler frekanslar seklin-
de sunulmustur. Ayrica bazi bulgular, kodlardan arastirmacilar tarafindan ortak olusturulan temalar seklinde raporlastiriimistir.

Tablo 1: Dergilere ve Yillara Gére Aragtirmaya Dahil Edilen Makale Sayilari

Dahil Edilmeyen Dahil Edilen
Yiksekdgretim
Yiksekdgretim  Ylksekdgretim
Yillar ve Bilim Yiksekdgretim
ve Bilim
2011 6 13 25 g
2012 g 11 37 16
2013 2 7 31 16
2014 4 g 20 13
2015 4 7 32 13
2016 0 6 39 14
2017 0 5 65 15
2018 0 6 61 30
Toplam 25 64 310 126
Genel
89 436

Toplam




4 |International Higher Education Studies Conference

Ylksekodretim | = October 10-12, 2019 / 10-12 Ekim 2019
calismalari - e a:
dernegi = G= 4. Uluslararasi Yiiksekogretim Calismalari Konferansi

Bulgular

Arastirma sonucunda elde edilen veriler, yazarlara iliskin bulgular ve makalelere iliskin bulgular seklinde 2 grupta toplan-
mstir.

Yazarlara iligkin Bulgular

Bu bolimde yazarlara iliskin cinsiyet, uluslararasilik durumu, bulunduklarti il ile yazarlarin bagh olduklari kurum gibi bulgular
frekans/yuzde seklinde raporlastiriimistir.

Cinsiyet:

Sekil 1'de Yuksekogretim ve Bilim dergisinde makalesi yayimlanan akademisyenlerin cinsiyetlerinin yillara gére dagilimi su-
nulmustur. 2011-2018 yillari arasinda 296s1 kadin, 320’si erkek toplam 616 yazarin makalesi yayinlanmistir. Burada not edilmesi
gereken 6nemli bir durum da, farkh yillarda ayni yazarlara ait makalelerin bulunmasindan dolayi yazarlarin birden fazla kez
sayllmasi ihtimalidir. Ancak makaleler yillara gore bagimsiz olarak ele alindigi icin ayni yazarlarin birden fazla sayilmasi durumu
bilingli bir sekilde goz ardi edilmistir. Sekil 1 incelendiginde, 6zellikle ilk yillarda erkek yazarlarin makalelerinin kadin yazarlara
gore daha fazla oranda dergide yer buldugu sdylenebilir. Son iki yilda bu esitsizligin kadin yazarlarin lehine olacak sekilde degis-
tigi gbzlemlenmistir.

Ylksekogretim ve Bilim

80
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20 66 5466
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4g 34 3735 Bgzs
3 2828
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20 13 16
o Ml 1
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Sekil 1: Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi Yillara Gore Yazar Cinsiyetleri Dagilimi

Sekil 2'de Yuksekdgretim Dergisinde yayin yapan yazarlarin cinsiyetleri gorsellestirilmistir. 2011 ile 2018 yillari arasinda 142’si
erkek, 119’u kadin toplam 261 yazar makalelere katkida bulunmustur. Yiilksekégretim ve bilim dergisi dagilimina benzer sekilde,
Yuksekogretim dergisinde de ilk yillarda erkek yazarlarin cogunlugu s6z konusu olmakla birlikte, bu dengesizlik son iki yilda kadin

yazarlarin lehine olacak sekilde degismistir.
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Sekil 2: Yuksekogretim Dergisi Yillara Gore Yazar Cinsiyetleri Dagilimi

Uluslararasilik Durumu:

Yazarlara ait bulgular arasinda yazar uluslararasilik durumu da incelenmistir. Yazarlarin uluslararasilik durumunun belirlen-

mesinde, yazarlar, uluslararasi olan ve olmayan olmak Uzere iki kategoride degerlendirilmistir. Burada kistas olarak irk, etnik
koken veya yurt disi tecriibe gibi faktérlerden ziyade, yurt disi tiniversitelerdeki (Tlrk veya yabanci) veya Tirkiye’deki Gniversite-
lerdeki yurt disi dogumlu (yabanci) yazarlar uluslararasi stattide olarak degerlendirilmislerdir. Bu kapsama giren akademisyenler

“Uluslararasi”, digerleri “Turkiye” basligl altinda degerlendirilmistir. Sekil 3’e bakildiginda, Yiksekdgretim ve Bilim dergisinde
yayin yapan yazarlarin yukaridaki kistasa gére sadece ylzde 2’sinin uluslararasi statiide bulundugu séylenebilir. Bu yizde 2’lik
dilimi olusturan 12 yazarin tlkelere gore dagilimi su sekildedir: Pakistan (4), Belgika (2), Suudi Arabistan (1), Cezayir (1) ve Tur-

kiye (4).

Yuksekogretim ve Bilim

12, 2%

®Tirkiye ®Uluslararasi

604, 98%

Sekil 3: Yuksekogretim ve Bilim Dergisi Yazar Uluslararasilik Durumu

Sekil 4’e gore ise, yiksekogretim dergisinde Yiksekégretim ve Bilim dergisine gore daha fazla oranda yazarin uluslararasi sta-
tide oldugu soylenebilir. Bu dergideki uluslararasi stattideki yazarlarin tim yazarlara orani yiizde 10’dur. Bu orani olusturan 26
yazarin ilkelere gore dagilimi ise su sekildedir: Birlesik Arap Emirlikleri (6), Amerika Birlesik Devletleri (5), ingiltere (4), Almanya
(3), Hollanda (3), irlanda (2), KKTC (2) ve Hindistan (1).
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26,10% Yuksekogretim

235, 90%

ETlrkiye = Uluslararasi

Sekil 4: Yiiksekdgretim Dergisi Yazar Uluslararasilik Durumu

Yazarlarin Bulunduklari iller:
Uluslararasi statlide olmayan yazarlarin bulundugu kurumlar Gzerinden iller haritasi olusturularak, dergilerin hangi illerden
olan yazarlar tarafindan tercih edildigi, ya da hangi illerden gdonderilen makalelerin dergilerde daha ¢ok yer buldugu Gzerine bir

analiz yapilmistir.

Sekil 5’de Yiiksekogretim ve Bilim dergisinde 2011-2018 yillari arasinda yayin yapan yazar sayisina gore il yogunluklari harita
Uzerinde gdsterilmistir. Haritaya goére, sirasiyla Ankara (142), istanbul (74), Zonguldak (63), izmir (48) ve Eskisehir (26) bu dergide
en fazla yayini bulunaniller olarak listelenmistir. Diger illerden yayini bulunan yazar sayilari 15 ve altinda oldugu gozlemlenmistir.

RISTAN o g
. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi-Yazarlar ve iller \\r’"

" Yanbohi  Biirgat

:}dﬁﬁn B L. et
e @b — ¢
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Sekil 5: Yuksekdgretim ve Bilim Dergisi yazarlarin illere gére dagilim yogunluk haritasi

Sekil 6’da ise Yiiksekogretim dergisinde 2011-2018 yillari arasinda yayin yapan yazar sayisina gore il yogunluklari harita tze-
rinde gdsterilmistir. Haritaya gore, sirasiyla istanbul (68), Ankara (38), izmir (23) ve Konya (11) bu dergideki yazarlarin illere gore
yogunluklarini géstermektedir. Diger illerdeki yazar sayilari 7 ve asagisi olarak tespit edilmistir.
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Sekil 6: Yuksekogretim Dergisi yazarlarin illere gore dagihm yogunluk haritasi

Yazarlarin bagh olduklari kurum/birim:

Yazarlara ait bir diger bulgu, yazarlarin gérev yaptiklari fakilte ve yiksekokullarin bir siniflamasidir. Yazarlarin bagli olduklari
kurum/birim bashgi altinda olusturulan bu siniflamada, dergilerdeki yazar kiinyelerinden yararlaniimistir. Siniflamada dikkat edi-
len 2 kistas bulunmaktadir. Siniflama sirasinda bazi tiniversitelerde ayri ayri bulunan fakulteler/ytksekokullar Turkiye'deki genel
uygulamalar gercevesinde birlestiriimistir. Ornegin Edebiyat fakiiltesi ve Fen fakiiltesi ayri olan Universiteler icin bu siniflama
fen-edebiyat seklinde diizenlenmistir. Diger kistasta ise, herhangi bir fakilteye bagl calismayan, ama dergide makalesi bulunan
ve genellikle konu alani ile ilgili bir meslek (devlet-6zel) icra eden yazarlar profesyonel bashgi altinda toplanmistir.

Sekil 7, yazarlarin bagl olduklari birimlerin gorsel bir 6zetini sunmaktadir. Grafik incelendiginde, Yuksekogretim ve Bilim der-
gisinde en fazla yayini bulunan yazarlarin birimleri sirasiyla Egitim (252), Profesyonel (89), Saglik Bilimleri (54), Miihendislik-Mi-
marlik (41), iktisadi ve idari Bilimler (41), Fen-edebiyat (35) ve Tip (22) seklindedir. Diger fakiilte ve yiiksekokullarin temsiliyeti
20’nin altindadir.

Yuksekogretim ve Bilim
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Sekil 7: Yuksekdgretim ve Bilim Dergisi Yazarlarinin bagh olduklari birimler

Sekil 8'de ise Yuksekogretim dergisinde yayini bulunan yazarlarin bagh olduklari birimler gérsellestirilmistir. Sekle gore, Yik-
sekégretim dergisinde en fazla yayin temsiliyeti bulunan fakiilte ve yiiksekokullar sirasiyla Egitim (120), iktisadi ve idari Bilimler
(33), Tip (25), Profesyonel (22), Mihendislik-Mimarlik (10), Saglik Bilimleri (9) seklindedir. Diger birimlerin temsiliyeti 7 ve asagisi
seklindedir.
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Yiksekogretim
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EGItim e e e 120

Sekil 8: Yiiksekogretim Dergisi Yazarlarinin bagh olduklari birimler
Makalelere iligkin Bulgular

Bu boliimde makalelere iliskin bulgular Makale dili, Aragtirma is birlikleri, Yontem, Konu alani ve Kapsam olmak tizere bes
kategoride siniflanmistir.

Makale Dili:

Sekil 9, Yiiksekdgretim ve Bilim dergisinde yayimlanan Tiirkce ve ingilizce makalelerin sayilarini géstermektedir. Sekil incelen-
diginde Yiiksekégretim ve Bilim dergisin ilk iki yila ait sayilarinda sadece Tiirkce makalelere yer verildigi ve daha sonra ingilizce
makalelerin yillara gére artan sayida dergide yer buldugu gézlemlenmistir.

Yiksekogretim ve Bilim
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Sekil 9: Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi Yillara Gére Makale Dili

Sekil 10a gore, Yiksekdgretim dergisinde, Yiksekdgretim ve Bilim dergisinin aksine, ilk sayisindan itibaren ingilizce maka-
lelere yer verildigi gézlemlenmistir. Sekil incelendiginde, ingilizce makalelerin Tiirkce makalelere orani yillara gére degisiklik

gosterdigi sdylenebilir.
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Yiksekdgretim
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Sekil 10: Yuksekogretim Dergisi Yillara Gore Makale Dili
Makalelere iliskin ikinci bulgu, makalelerin tek yazarli ve ¢ok yazarli olmalari tizerinedir. Makalelerdeki ¢ok yazarlilik durumu,
arastirma is birligi seklinde ifade edilmistir. Buna gore, Sekil 11 incelendiginde, Yiiksekdgretim ve Bilim dergisinin ilk 3 yilina ait
sayllardaki makalelerin blylk cogunlugunun tek yazarli oldugu gozlenebilir. Daha sonraki yillarda ¢ok yazarli makalelerin orani,

tek yazarli makalelerin oranini gegtigi goriilmistir. Son 3 yila bakildiginda, Yiuksekdgretim ve Bilim dergisinde ortalama 60% (gok
yazarli) ve 40% (tek yazarli) gibi bir dengenin kuruldugu séylenebilir.

Yuksekdogretim ve Bilim
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Sekil 11: Yiksekdgretim ve Bilim Dergisi Arastirma is Birlikleri

Aragtirma is Birlikleri:
Sekil 12, Yiksekogretim dergisinde yayimlanan makalelerdeki arastirma is birliklerini ylizdesel olarak gorsellestirmistir. Sekil

incelendiginde, Yiksekogretim dergisindeki makalelerin 2011 ile 2018 yillari arasinda biyik cogunlugu tek yazarli olan ma-
kalelerden buyiik ¢gogunlugu ¢ok yazarl olan makalelere dogru bir degisim oldugu gézlemlenmistir. Diger bir degisle, dergide
arastirma is birlikleri yillar gegtikge artis gbstermis ve son 3 yilda kabaca 20% (tek yazarli) ve 80% (gok yazarh) gibi bir dengeye
ulastigi soylenebilir.
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Sekil 12: Yiiksekdgretim Dergisi Arastirma Is Birlikleri

Arastirma Yontemi:

Makaleler Gizerine yapilan diger bir inceleme makalelerin yontemlerine ve arastirma desenlerine yoneliktir. Bu incelemede,
Makaleler Derleme, Nitel, Nicel ve Karma olmak Uzere dort kategoride incelenmistir. Sekil 13 incelendiginde, Yiksekogretim
ve Bilim dergisinin ilk 4 yilinda derleme makaleler hakimiyeti s6z konusuyken, son 4 yilda derleme makaleler hakimiyeti nitel
arastirmalara birakmistir. Burada dikkat ¢eken bir diger bulgu ise karma ¢alismalarin derleme, nitel ve nicel ¢alismalara oranla
cok az sayida oldugudur.

Yiiksekogretim ve Bilim

33
30
25 22 225 23,
20 1
16 14 43 12 ”13 1411-4 ;
10 i [ 7 5
LLEULd
0

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

®Derleme ®Nitel = Nicel Karma

Sekil 13: Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi Yillara Gore Makalelerde Kullanilan Aragstirma Yontemleri

Yuksekogretim dergisinde yayimlanan arastirmalardaki yontemler incelendiginde, ilk 3 yilda, dergide derleme calismalara
daha fazla yer verildigi goralmektedir (Sekil 14). 2014 ile 2016 yillari arasinda hakimiyetin nicel calismalarda oldugu dergide, son
iki yilda hakimiyetin nitel calismalara gectigi sdylenebilir.
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Sekil 14: Yuksekogretim Dergisi Yillara Gore Makalelerde Kullanilan Arastirma Yontemleri

Makale Konu Alani:

Makaleler lizerine yapilan incelemede makalelerin hangi konu alanina odaklandiklari Sekil 15 ve Sekil 16’da gorsellestirilmis-
tir. Sekiller incelendiginde, Yiiksekogretim Dergisinde tim makalelerin yiksekégretim konu alani ile iliskili oldugu tespit edilmis-
tir. Diger taraftan, Yuksekdgretim ve Bilim dergisinde, makalelerin blyik ¢ogunlugu yiiksekdgretimle iliskili olmasina ragmen,
egitim konu alanindan (ylksekogretim harig) 15, saglik konu alanindan 4 ve miuzik konu alanindan 1 makaleye rastlanmistir.

Yiiksekégretim ve Bilim
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Sekil 15: Yiksekogretim ve Bilim Dergisi Makale Konu Alanlari

Yilksekogretim
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Sekil 16: Yuksekogretim Dergisi Makale Konu Alanlari
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Kapsam:

Makalelere iliskin son bulgular, dergilerdeki makalelerin hangi kapsam (scope) icinde yer aldigi tizerinedir.

Sekil 17’de Yiksekogretim ve Bilim dergisinde 2011-2018 yillari arasinda yayimlanan makalelerin hangi kapsamda yer aldik-
lari ve bu kapsamlarin toplam icerisindeki paylari gosterilmektedir. Buna gore, Yiksekogretim ve Bilim dergisindeki makaleler
kapsam siniflamasi yapilarak ytzdelik olarak ifade edildiginde, sirasiyla, Yuksekogretim 6grencileri (12%), Alan incelemesi ve
egitimi (10%), Rehberlik ve psikolojik danismanlik (7%), Biiyiime, genisleme ve reform (7%), Ogretim lyeleri (6%), Yiksekdgre-
tim yénetimi (4%), Yiiksekdgretimde Kalite (4%), Lisansiistii egitim (4%), Ogretim ilke ydntem ve teknikleri (3%), Ogretmenlik
egitimi (3%), Uluslararasilasma (3%), istihdam ve kariyer (3%), Uzaktan egitim (2%), Bilimsel etik (2%) seklindedir. Herhangi bir
kapsam temasi altinda toplanamayan makaleler Diger (29%) basligi altinda listelenmistir.

Uzaktan efitim, 10, 2% us o - ays
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Sekil 17: Yuksekogretim ve Bilim Dergisi Makale Kapsamlari

Yiksekogretim Dergisinde 2011-2018 yillari arasinda yayimlanan makaleler incelendiginde ise ylizdeliklere gore kapsam si-
ralamalari su sekilde gergeklesmistir: Yuiksekogretim 6grencileri (10%), Yiiksekogretim yonetimi (9%), Alan incelemesi ve egitimi
(9%), Ogretim Uyeleri (8%), Rehberlik ve psikolojik danismanlik (7%), Ogretim ilke yontem ve teknikleri (7%), Biiylime, genisleme
ve reform (6%), Ogretmenlik egitimi (6%), Lisansiistii egitim (4%), Uluslararasilasma (4%) ve Universiteye Erisim (4%). Herhangi
bir kapsam temasi altinda toplanamayan makaleler Diger (26%) basligi altinda listelenmistir.
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Sekil 18: Yiksekogretim Dergisi Makale Kapsamlari
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Tartisma ve Sonug

Yazar cinsiyetleri incelendiginde, erkek yazarlara ait makale sayisinin her iki dergide de kadin yazarlara ait makale sayilarin-
dan daha fazla oldugu, bu dengesizligin son iki yilda kadinlar lehine degistigi gdzlemlenmistir. Lariviere, Ni, Gingras, Cronin ve
Sugimoto (2013) tarafindan 30 (ilke verileri lizerinden yuritilen bibliyometrik analiz sonuglarina gére arastirma giktisi (yayin)
baglaminda cinsiyet dengesizliklerinin (kadinlar aleyhinde) diinya ¢capinda stirdiigi ortaya konmustur. Bu ¢alismanin gosterdigi
Uzere son iki yilda Turkiye’de kadinlar lehine bir iyilesme s6z konusudur.

Yazarlarin uluslararasilik durumu, dergilerin amag, kapsam ve hedefleri acisindan incelenmistir. Dergilere ait kiinye bilgilerin-
de uluslararasilik iddiasi her iki dergide de glgli bir sekilde vurgulanmasina ragmen, yiiksekdgretim ve bilim dergisinde yayini
bulunan arastirmacilarin sadece yiizde 2’si, Yiiksekogretim dergisinde ise arastirmacilarin sadece yiizde 10’u uluslararasi yazar
kategorisinde ele alinmistir. Bu yoniyle dergilerin daha fazla uluslararasi yazarin ilgi ve dikkatini cekme adina gesitli yontem
ve yaklasimlara ihtiya¢ duydugu soylenebilir. Yazarlarin bulunduklari iller dikkate alindiginda, en fazla yazarin bulundugu iller
yiiksekdgretim ve bilim dergisi icin Ankara, Istanbul, Zonguldak ve izmir olarak ortaya ¢ikmistir. Yiiksekdgretim dergisinde ise
sirastyla Ankara, istanbul, izmir ve Konya illeri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu bulgularin, genel olarak, il niifuslari, illerde bulunan tini-
versite ve arastirmaci sayilariyla iliskili oldugu soylenebilir. Ancak, Yiiksekdgretim ve Bilim dergisinde Zonguldak ilinin 6n plana
cikma sebeplerinden birinin, il niifusu ve arastirmaci sayisindan ziyade, derginin Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi biinyesin-
de yayimlanmasi oldugu séylenebilir.

Yazarlara iliskin bir diger bulgu yazarlarin hangi alandan geldigi lizerinedir. Yazarlarin alan bilgisinin ortaya konmasinin ma-
kale incelemesi sonucunda ortaya konamamasi ve her bir yazar icin cok yonli (lisans, ylksek lisans, doktora, dogentlik alani ve
arastirma tecrubesi vb.) arastirma gerektirdiginden, makalelerde yazarlarin bagh olduklari birimler dikkate alinmistir. Bu bag-
lamda, her iki dergide de en gok ortaya ¢ikan birimin egitim fakiltesine ait oldugu goérilmektedir. Bu bulgu, alandaki doktora tez-
leri Gzerine Aydin, Selvitopu ve Kaya (2018) tarafindan ortaya konan bulgularla értiismektedir. Bu bulgunun sebepleri arasinda,
yiksekdgretim ¢alismalarinin ayri bir disiplinden ziyade hala egitim arastirmalarinin bir konu alani olarak gériilmesiyle (Brennan
& Teichler, 2018; Yildirmis & Seggie, 2018) iliskili olabilir. Diger taraftan, her iki dergideki Saglik bilimleri ve Tip birimlerinden olan
yazar sayisi dikkat gekicidir.

Makalelere iliskin bulgular, dil, is birligi, yontem, konu alani ve kapsam agilarindan raporlanmistir. 2011-2018 yillari arasinda
yayimlanan makaleler incelendiginde, her iki dergide de makalelerin bliyik cogunlugunun Tiurkce oldugu, Yiksekdgretim ve
Bilim dergisinde 2013 yilindan itibaren, yiiksekdgretim dergisinde ise ilk sayidan itibaren ingilizce makalelere yer verildigi gériil-
miistir. Uluslararasi dergi statiisii iddiasinda dergilerin bu iddiayi siirdiiriilebilmek icin ingilizce makalelere yer vermesi dogal
karsilanabilir. Ancak, ingilizcenin uluslararasilik géstergesi olarak kullanilmasi ya da akademik iletisimde tek dil olarak goriilmesi,
alan yazindaki “lingua franca” tartismalari (Crystal, 2003; Seidlhofer, 2005) baglaminda ileriki calismalarda ele alinmalidir.

Makaleler Gzerine yapilan diger bir inceleme, makalelerin tek yazarli ve ¢ok yazarli olma durumuna goére belirlenen is birligi
durumudur. Yiksekodgretim ve Bilim dergisinde, ilk iki yilda tek yazarli makaleler daha fazla sayida bulunmasina ragmen, 2013
yilindan itibaren ¢ok yazarli makalelerin sayisi tek yazarli makalelere gére daha fazladir. Yiiksekdgretim dergisinde de ilk Ug¢ yilda
tek yazarli makale sayilari fazla iken 2014 ve sonrasinda ¢ok yazarli makaleler tek yazarli makalelere gére daha biyik oranda
yer bulmuslardir.

Makalelerin yéntemleri Gizerine yapilan incelemede, her iki dergide de ilk yillarda derleme ve kavramsal makaleler yer bulur-
ken, daha sonraki yillarda nicel ve nitel arastirma desenindeki makale sayilarinda biiyiik artig gériilmistar. ilk yillardaki derleme
ve kavramsal makalelerin sayisindaki diger tiirlere gére oransal fazlalik, alanin Tlrkiye’de yeni taniniyor olmasi nedeniyle, ilk
calismalarin alandaki tartismalara bir giris/tanitim seklinde tasarlanmis oldugunu gostermektedir. Karma makaleler son yillarda

artis gostermekle birlikte diger tirlere gore cok blyik bir artis gorilmemistir. Yiksekégretim ve bilim dergisinde nicel makaleler
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daha 6n planda iken, yliksekdgretim dergisinde nicel arastirmalarin yani sira son birkag yilda nitel makalelerde ve derleme ma-
kalelerde bir artis egilimi gézlemlenmektedir. Aydin, Selvitopu ve Kaya (2018) tarafindan ortaya konan bulgulara gore ise, dok-
tora tezlerinde daha ¢ok nicel desende galismalar yiritilmus nitel ve derleme galismalara yeterince yer verilmemistir. Burada
ortaya cikan farklardan biri olarak, makaleler ile doktora tezleri arasinda yéntemsel agidan olusan farkin sebepleri arastirmaya
deger bir konu olarak gérilmektedir. Doktora 6grencileri tizerinde nicel desende arastirma yapmasi gerekliligi tarzinda goruntr/
goriinmez bir baski olup olmadigi arastirilmalidir.

Makaleler (zerine yapilan incelemelerde, makaleler konu alani ve kapsam acisindan incelenmistir. Yiksekogretim dergi-
sindeki tim makalelerin Yiksekogretimle iliski konulari igerdigi gézlemlenmesine ragmen, Yuksekdgretim ve Bilim dergisinde
cogunlugu yiiksekogretimle iliskili makalelerin yaninda, egitim (ytksekogretim harig), saghk ve muzik alanindan birkag makaleye
yer verildigi tespit edilmistir.

Kapsam agisindan elde edilen veriler, Yiiksekogretim ve Bilim dergisi ile ylksekdgretim derginde yayimlanan makalelerin ¢ok
sayida farkli kapsama odaklandigi ve bu bulgu neticesinde, dergilerin yiiksekégretim calismalari alaninda bir kapsama (scope)
odaklanmaktan veya yayinlari belirli bir bakis agisi, paradigma veya yaklasimla sinirlandirmaktan uzak olduklari tespit edilmistir.
Cerejo (2014) tarafindan yapilan arastirmaya gore, dergilerin sahip olduklari kapsam (scope) dergilere kabul edilen ve reddedi-
len makalelerde hayati neme sahiptir. Cerejo’nun (2014) yazarlar ve dergi editorleri ile yaptigi anket sonuglarina gore, maka-
lelerin reddedilmesinde en 6nemli faktérlerden biri olarak, makalenin konusuyla dergi kapsaminin uyusmamasi gosterilmistir.
Bu acidan, bir kapsam sinirlamasi olusturmayan bu dergilere génderilen makalelerin kabuliinde veya reddinde yasanabilecek
olan problemler bu arastirmanin bulgulariyla ortaya konmus gériinmektedir. Kapsam bulgulari incelendiginde, her iki dergide
de makalelerin yuksekdgretim konu alani ve kapsamiyla dogrudan iligkili olmayan ama yazarlarin kendi ¢alisma alanlarinin yiik-
sekogretimle iliskilendirildigi cok sayida makaleye rastlanmistir. Yiksekdgretim calismalari alaninin disiplinler arasi bir ¢alisma
alani oldugu bilinmektedir (Altbach, 2014). Ama bu ¢alismadaki bulgularin yiksekdgretimle iliskilendirilme sekillerinin alanin
disiplinlerarasi yapisi ile mi yoksa yazarlarin kendi ¢calisma alanlarindaki arastirma kapasitesi ile mi ilgili oldugu konusu tartisma-
ya aciktir. Bu kapsamda daha derinlemesine bir galisma yapilmasi gerekliligi vurgulanmaktadir.
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